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Abstract 

The purpose of the current research was to predict academic resilience based on 

the five big personality factors as well as the dimensions of perfectionism. The re-

search method was correlational. The statistical population of the research included 

all the female students of Qom University in the academic year of 2019-2020, of 

which 363 were selected by stratified sampling based on the size of the faculty as well 

as Morgan's table.  They were asked to answer the academic resilience questionnaires 

of Samuels (2004). ), Neo's personality traits (1985) and dimensions of Tehran's mul-

tidimensional perfectionism (Basharat, 2016) that were sent to them through virtual 

networks. Data were analyzed using SPSS26 software at both descriptive level (mean, 

standard deviation and variance) and inferential one (correlation coefficient and re-

gression analysis). The findings showed that academic resilience has a significant and 

inverse relationship with neuroticism. On one hand, there is a significant and direct 

relationship between academic resilience and extroversion, receptivity, responsibility, 

and self-oriented as well as other-oriented perfectionism. On the other hand, the find-

ings indicated that neuroticism, extroversion, agreeableness, conscientiousness, and 

self-oriented as well as other-oriented perfectionism have the ability to predict aca-

demic resilience. In general, according to the obtained results, it can be concluded that 

personality traits and dimensions of perfectionism can predict academic resilience. 

Keywords: academic resilience, five big personality factors, dimensions of perfec-

tionism, female studens. 
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 ده ی چک 

 ییگرا و ابعاد کمال   ت ی براساس پنج عامل بزرگ شخص   ی ل ی تحص   ی آور تاب   ی ن ی ب ش ی هدف از پژوهش حاضر پ 
دختر دانشگاه قم در سال    ان ی پژوهش، تمام دانشجو   ی بود. جامعه آمار   ی بستگ روش پژوهش از نوع هم   ن ی بود. همچن 

متناسب با حجم   یا طبقه   ی ر ی گ نفر به روش نمونه   363تعداد    ان ی م   ن ی که از ا   شد ی را شامل م   1399- ۱400  یل ی تحص 
پرسش  به  و  شدند  انتخاب  مورگان  جدول  براساس  و  )   یل ی تحص  ی آورتاب   ی ها نامه دانشکده  (، 2004ساموئلز 

 یها شبکه   ق ی ( که از طر1386تهران )بشارت،    ی چندبعد   یی گرا ( و ابعاد کمال 1985نئو )   ی ت ی شخص   یها ی ژگ ی و 
داد   ی مجاز  دادند.  پاسخ  بود  شده  نرم   ها ه ارسال  از  استفاده  توص   SPSS26افزار  با  سطح  دو   ن،ی انگی )م   ی فی در 

استنباط انس ی و وار   ار ی مع انحراف  نشان داد که    ها افته ی شدند.    ل ی ( تحل ون ی رگرس   ل ی و تحل   ی بستگ هم   ب ی )ضر   ی ( و 
و   ی ر ی پذ ت ی ل مسئو   رابودن، ی پذ   ، یی گرا رابطه معنادار و معکوس و در مقابل با برون   ی نژند با روان   یل ی تحص  ی آور تاب 

د   ی ها یی گرا کمال  معنا   گرمداری خودمدار،  مستق رابطه  و  سو   می دار  از  داد  ی ها افته ی   گر ی د   یدارد؛  نشان  : پژوهش 
کمال   ی ر ی پذ ت ی مسئول   رابودن، ی پذ   ، ییگرا برون   ، ی نژند روان  د   ی ها یی گرا و  و   ین ی ب ش ی پ   یی توانا   گرمدار ی خودمدار 
 ی ت ی شخص   یها ی ژگ ی گرفت که و  جهی نت   توانی به دست آمده م   ج ی به نتا   جهرا دارند. درمجموع با تو   یل ی تحص   ی آور تاب 

 .کنند   ی ن ی ب ش ی را پ   ی ل ی تحص   ی آور تاب   توانند ی م   یی گرا و ابعاد کمال 

  دختر   ان ی دانشجو   ، یی گرا ابعاد کمال   ت، ی پنج عامل بزرگ شخص   ،ی ل یتحص   ی آور تاب :  ی د ی کل  واژگان 
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 مقدمه

روان  اخیر  سالیان  ویژه در  توجه  تاب شناسان  مفهوم  به  علوم   عنوانبه   1آوریای  در  مهم  مقوله  یک 
و رفتاری داشته  افراد در  ها راه ی  آورتاب اند.  اجتماعی  برای بهبود زندگی  ی مختلف و برای ها حوزه یی را 

 یکل  فیاکثر محققان در تعر   (. 202۱، 2راد، جورجیا، میسل، مایرکند ) ی م ی مختلف مردم فراهم  ها گروه 
توافق دارند   ی منف  ات یاز استرس و تجرب   ی و بهبود   مات ی مقاومت در برابر ناملا   ییعنوان توانا به   ی آور تاب 

و رشد  شرفت ی پ  یی توانا  ی آور گفت که تاب  توان ی م ف،یتعر  نی (. با بسط ا 202۱و همکاران،  3هلافونت  ی )د 
چالش  و  مشکلات  به  پاسخ  طر  ی ابیقدرت   ی عنی ها،  در  )را  مات ی ناملا   ق ی از  ه   ان، یاست   ز، ی جونز، 

تاب ( 20۱9، 4ترنر  دارا  یآور .  افراد  نم   ت ی اقل  ی ها گروه   ا ی  زاب یآس   اتیتجرب   ی به  نظر   ؛ شود ی محدود  به 
 نیز  دانشگاه ی مختلف ها نه یزم  در  معمول  ی ها و مقابله با چالش   ی ل ی تحص  شرفت ی پ   ی که عموماً برا   رسد ی م 

آوری ( تاب 20۱6)   6اعتقاد مالیک و کاردر این میان به    (. 20۱9،  5ن ی مارت   پرز، ی، ش سیو   ، است )بکمن  د ی مف 
 برانگیز یا دشوار در فرآیند آموزشی دارد.رغم شرایط چالش تحصیلی، اشاره به پیشرفت تحصیلی، علی 

شخصیت یکی از ابعاد وجودی   توان به عامل شخصیت اشاره کرد.آوری می از میان عوامل مؤثر بر تاب 
جنبه  تمام  بر  که  است  می انسان  تأثیر  او  زندگی  نظریه   گذارد.های  عقیده  شخصیت به  صفات،  پردازان 

شوند، اما پیرامون این ابعاد ها افراد از یکدیگر متمایز می آن   براساس ای از ابعاد یا صفاتی است که  مجموعه 
این زمینه الگوی پنج عاملی ،  حالن ی ا با نظران موجود نیست؛  توافقی میان صاحب  مشهورترین نظریه در 

پنج عامل   بانام. این الگو که  است شده ی معرف   8کری و کاستا توسط مک   ۱985سال  است که در    7شخصیت
آن نیز شناخته می   9بزرگ شخصیت از  پنج عامل است که هریک  رفتارهای شود، دربرگیرنده  بروز  ها در 

و   13پذیری ؛ توافق 12؛ پذیرابودن11گرایی؛ برون 10نژندیاند از: روان اهمیت هستند که عبارت خاص دارای  
این  14ی ر ی پذ ت ی مسئول  در سال .  شخصیت،  مختلف  ابعاد  توصیف  در  توانمندی  دلیل  به  اخیر الگو   های 

ویژگی   عنوان به  مطالعه  برای  قدرتمند  و  پرطرفدار  ا رویکردی  بسیاری  موردتوجه  شخصیتی  ز های 

 
1 resilience 
2 Rudd, Georgia, Meissel & Meyer 
3 De la Fuente 
4 Ryan, Jones, Hayes & Turner 
5 Backmann, Weiss, Schippers & Martin 
6 Mallick & kaur 
7 five-factor model of personality  
8 McCrae & Costa 
9 big five personality traits 
10 neuroticism 
11 extraversion 
12 openness to experience 
13 agreeableness 
14 conscientiousness 
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تواند شخصیت و رفتار منطقی است که می   ی که انسان موجود   شده   بنا فرض  بر این  شناسان قرارگرفته و  روان 
بپردازد   خود  یها ها و واکنش کنش   لی وتحل ه یو به تجز   کندخویش را توضیح دهد، روش زندگی خود را درك  

 .(2008کری و کاستا،  )مک 
 ، های شخصیتی مختلف وجود ویژگی   ،های گوناگون موقعیت در  که  معتقدند    پژوهشگران  از  یسیار ب 

اشاره نمود.   1گراییتوان به کمال ها می د. ازجمله این واکنش های متفاوتی در افراد خواهد ش باعث واکنش 
ای چندبعدی است که با معیارهای بسیار بالا برای عملکرد و صفتی شخصیتی، سازه   عنوانبه گرایی  کمال 

ارزیا نگرانی  اجتماعی  های  و  فردی  عواقب  مورد  در  تعریف    افتنی ن دست بانه  معیارها  این  است شده به 
ساز تواند سازگارانه و دارای کارکردهای مثبت و یا ناسازگارانه و زمینه ( و می 20۱6،  2)استوبر، میتیلنی و کور

گرایی از ( کمال ۱99۱)   4نظر هویت و فلت  براساس(.  20۱5،  3اضطراب و افسردگی باشد )پارک و جونگ 
گرایی خودمدار معطوف به است. کمال تشکیل شده   7مدارو جامعه   6، دیگرمدار5سه بعد مجزای خودمدار

ها تلاش شرایطی است که در آن فرد برای خود اهداف و انتظارهای سطح بالایی انتخاب و برای رسیدن به آن 
مستمر دیگران و داشتن انتظارهای بسیار  کردنی ابی ارز ی دیگرمدار معطوف به  گرای کند. در مقابل، کمال می 

سطح بالا از ایشان است. در این حالت فرد انتظار دارد که دیگران کارهای خود را طبق معیارهای او انجام 
کمال  دیگر،  از سوی  جامعه دهند.  ازگرایی  دیگران  که  است  فرد  در  باور  این  وجود  به  معطوف  او   مدار 

شده، حساسیت بالایی آمیز دارند. در این حالت فرد نسبت به این انتظارها و اهداف تعیین انتظارهای اغراق 
تأیید   داند تا از مخالفت دیگران دوری کرده وها می دهد و خود را ملزم به تلاش برای رسیدن به آن نشان می 

 (.2022و همکاران،    8ها را جلب کند )اسمیتآن 
اند، آوری تحصیلی پرداخته ی پیشین تا حد خوبی به رابطه میان عوامل شخصیتی و تاب ها پژوهش 

، تاکو، هیرانو ؛ اوشیو 20۱7،  9نژندی را دارای رابطه معنادار و معکوس )ارکانها روان ی که غالب آن ا گونه به 
سعید تاروردی 20۱8،  10و  و  ؛  صابری  دی ۱396ی،  ف ی شرپاشا زاده،  همکاران،    11لافونته؛  ؛ 202۱و 

( و برخی آن را بدون 20۱4،  13ن، گاریپاغااوغلو و توسونا کوشک ؛  20۱6،  12سیلز، کوهان و استینکمپل 
 

1 perfectionism 
2 Stoebur, Mytilini & Kur 
3 Park & Jeong 
4 Hewitt & Flett 
5 self-oriented 
6 other-oriented 
7 socially-oriented 
8 Smith 
9 Ercan 
10 Oshio, Taku, Hirano & Saeed 
11 De la Fuente 
12 Campbell-Sills, Cohan & Stein 
13 Coşkun, Garipağaoğlu & Tosun 
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بر اند. علاوه ( شناسایی کرده 20۱9،  1من، ویس، اسچیپرس و هوگلک ب؛  ۱396یی،  رزای شاه م رابطه معنادار )
مهراب قلی این،   مرعشی،  در۱395)  ارشدی  و  هنرمندزاده ی پور،  رابطه   که  پژوهشی  (  بررسی  باهدف 

به تاب  دانشجویان  آوری تحصیلی  در  و شادکامی  بزرگ شخصیت  عامل  پنج  رابطه  میانجی  انجام عنوان 
آوری دارد. در مقابل، در اغلب نژندی رابطه علّی منفی معناداری با تاب دادند، به این نتیجه رسیدند که روان 

؛ 20۱7)ارکان،    است شده گزارش پذیری  گرایی و مسئولیت بطه معنادار و مستقیمی برای برون ها راپژوهش 
سیلز و همکاران، ؛ کمپل 202۱لافونته و همکاران،  ؛ دی ۱396یی،  رزای شاه م ؛  20۱9و همکاران،    منک ب 

( این رابطه را از نوع علّی و ۱395و همکاران )  پور ی قل(. همچنین  20۱4؛ کوشکان و همکاران،  20۱6
پذیری را دارای رابطه معنادار ها پذیرابودن و توافق اند. از سوی دیگر، برخی از پژوهش گزارش کرده   می مستق 

؛ کوشکان و 20۱9و همکاران،  من  ک ب ؛  20۱8مکاران،  ؛ اوشیو و ه 20۱7اند )ارکان،  و مستقیم نشان داده 
پژوهش   که ی درحال (  20۱4همکاران،   گزارش   گونهچ ی ه ها  سایر  مؤلفه  دو  این  برای  را  معناداری  ارتباط 

ی ری پذ   ین یب ش یپ های دیگری نیز  (. پژوهش 20۱6سیلز و همکاران،  ؛ کمپل ۱396یی،  رزا ی شاه م اند ) نداده 
گری سایر متغیرها نشان غیرمستقیم و با میانجی   طور به های شخصیتی را  ویژگی   براساس آوری تحصیلی  تاب 
گرایی، ای هوش هیجانی در رابطه برون ( به نقش واسطه ۱396زاده و همکاران )اند. برای مثال، تاروردی داده 

توافق  و  تاب پذیرابودن  با  وقار پذیری  و  طیب حسن آوری  و  جلالی  )پور،  واسطه ۱399لی  نقش  به  ای ( 
 .اندکرده اشاره آوری  پذیری با تاب گرایی و توافق نژندی، برون نفس در رابطه روان عزت 

پژوهش  میان  کمال پیرامون    گرفتهصورت های  در  میان  تاب رابطه  و  تحصیلیگرایی  توافق آوری   ،
گرایی و ای معنادار و مستقیم میان کمال رابطه ها وجود  شود و اگرچه بیشتر پژوهش ی دیده نمی توجه قابل 
کرده تاب  گزارش  را  تحصیلی  )فیضی آوری  کریمی، ۱397لپوندانی،  اند  و  موسوی  نصیری،  ؛ محمدی، 

( و یا در ۱394)مظفری و مشکبید حقیقی،  رمعناداری غ های دیگری چنین ارتباطی را (، اما پژوهش ۱395
در پژوهشی (  2020)   2گکان   و  کو، کیم اند.  ( بیان کرده ۱394رگین،  برخی موارد معنادار اما معکوس )گ 

داد تاب نشان  که  با ند  دانشجویان  با    مدارگرایی جامعه کمال   آوری تحصیلی  و  مستقیم  گرایی کمال رابطه 
دیگرمدار و  معکوس   خودمدار  همچنین    رابطه  برای  20۱3)   3انوک ک آو دارد.  را  رابطه  این  گرایی کمال ( 

 است.معکوس گزارش کرده  گرایی خودمدار و دیگرمدار کمال مستقیم و برای    مدارجامعه 
تحصیلی: تاب  مشک انعطاف   آوری  مقابل  در  فراگیر  ویژگی تنش ت،  لا پذیری  شرایط ها،  و  ها 

بهبودچالش  و  موفقیت  به  دستیابی  سبب  و  بوده  تحصیل  دوران  می   برانگیز  تحصیلی  . شود عملکرد 

 
1 Backmann, Weiss, Schippers & Hoegl 
2 Ko, Kim & kang 
3 Avcanok 
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ش لا بیشتری داشته، در دوران تحصیل ت زة  آور نسبت به سایر دانشجویان، انگی دیگر دانشجویان تاب عبارت به 
کمتر از   ها آن یابند و احتمال ترک تحصیل  های بیشتری دست می بیشتری از خود نشان داده و به موفقیت 

بر تاب بنابراین پر؛  ( 202۱،  1)تروجیلو  است  دیگران تأثیرگذار  مسائلی   ازجملهآوری  داختن به متغیرهای 
افراد و همچنین جامعه کمک می  بر مشکلات و   قرار گرفته کند در مسیر صحیح پیشرفت  است که به  و 

به چالش  نمایند ها  غلبه  تحصیل  مهم  دوران  در  به   ازآنجاکه   و   ویژه  امروزی  عالی  فزاینده آموزش  ای طور 
ویژگی   دانشجومحور  تاب شده،  ازجمله  دانشجویان  اجتماعی  و  فردی  اهمیت های  از  تحصیلی  آوری 

با توجه به آنچه گذشت، رابطه   .است و باید در فرایند آموزش به آن توجه ویژه شودبیشتری برخوردار گشته 
تاکنون   اینکه آوری تحصیلی هنوز دارای ابهام است. ضمن  گرایی با تاب دقیق عوامل شخصیتی و ابعاد کمال 

 بینیپیش  دنبال   به پژوهش ، اینجهی درنت است.  این متغیرها در دانشگاه قم پرداخته نشده   زمان هم به بررسی 
قم در   دانشجویان دختر دانشگاه  گرایی کمال   پنج عامل بزرگ شخصیت و ابعاد   براساس   ی تحصیلی آور تاب 

و   پنج عامل بزرگ شخصیت   اینکه پژوهش عبارت بود از    ة بر همین اساس فرضی   ؛د بو   ۱399-۱400سال  
 دارند. را  تحصیلی  یآور تاب بینی  پیش   یی توانایی گراکمال ابعاد  

 پژوهش  شناسی روش 
 پژوهش  این  آماری . جامعة  شد استفاده  بستگی هم   از روش  پژوهش حاضر   اهداف   و   ماهیت  به   توجه   با 
 دانشگاه   آمار رسمی   براساسکه    بود  ۱399- ۱400تحصیلی    سال  در   قم   دانشگاه  دختر   دانشجویان   تمامی
نمونه   عنوانبه   2جسیکر جدول مورگان و    براساسنفر    363  شد. از این میان تعدادنفر را شامل می   4848

ها با . داده شد استفاده ها دانشکده  حجم   با   متناسب  ی ا طبقه   تصادفی  روش   انتخاب شدند و به این منظور از
 بی )ضر   ی ( و استنباط انس یو وار   معیارانحراف   ن،ی انگ ی )م   ی فی در دو سطح توص   SPSS26افزار  استفاده از نرم 

که   شد  استفاده سه ابزار  از    ،ها داده   گردآوری   برای   همچنین   شدند.  لی ( تحل ون یرگرس   لی و تحل   بستگی هم 
 :اند ازعبارت 

شد  ساخته 2004سال در   4نامه توسط ساموئلزاین پرسش : 3ی تحصیلی آور تاب نامه الف( پرسش 
به   2009در سال    5تری با همکاری ووبودن آن تأیید شد. سپس در مطالعه گسترده و در دو مطالعه مناسب 

کاملًا » ای لیکرت از  درجه صورت طیف پنج ی آن به گذار نمره   ة (. شیو 2009چاپ رسید )ساموئلز و وو،  
و   28،  27،  23،  ۱5،  ۱4،  ۱۱،  ۱0،  7،  5،  4ی  ها پرسش   اینکه است. ضمن    «موافقم   کاملاً » تا    «مخالفم 

 
1 Trujillo 
2 Morgon & Krejcie 
3 academic resilience inventory 
4 Samuels 
5 Woo 
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 براساسپرسش    27تعداد    درمجموعشوند.  ی می گذار نمره صورت معکوس  با توجه به مفهوم منفی به   29
، ۱5،  ۱4،  ۱3،  ۱۱،  ۱0،  7،  5های  ی ارتباطی )پرسش ها مهارت عامل    3محتوای تحت پوشش در قالب  

)پرسش جهت   (، 27و    26،  25،  23 آینده  و 24و    20،  ۱9،  ۱8،  ۱7،  ۱6،  ۱2،  8،  6،  4های  گیری   )
مثبت محور مسئله  و  )پرسش ی  جای 22و    2۱،  9،  3،  2،  ۱های  نگری   )( آسیابی، سلطانی گرفتند  نژاد، 

حوزه   دی نفر از اسات   ۱0نامه توسط  پرسش   ن ی ا  ییو محتوا  یصور   ییروا  (.۱393یوسفیان،  ادهمی، توانایی 
 به دست آمد. 0/ 75نامه  ضریب آلفای کرونباخ برای این پرسش  . در پژوهش حاضر شد د یی تأ   یت یعلوم ترب 
نئو  نامه پرسش   ب(  دارای    : 1شخصیت  نئو  آزمون  کوتاه  سنجش   60فرم  برای  که  است  پرسش 

. است شده ن ی تدو (  ۱992کری )ی شخصیتی افراد کاربرد دارد و نخستین بار توسط کاستا و مک ها ی ژگ ی و 
(، Nی )نژند روان   :از   اند عبارت کند که  گیری می های شخصیتی افراد را در پنج عامل اندازه این آزمون ویژگی 

ی ها گروه (. آزمون نئو برای تمام  Cی ) ر ی پذت ی مسئول ( و  Aپذیری ) (، توافق O(، پذیرابودن ) Eیی )گرا برون 
افراد    جز به سنی   و  شدید  ها ی مار یب   مبتلابه کودکان  و  حاد  روانی  هیوبنر  استفادهقابل ی  و  )وبر  ، 2است 

ی ها مؤلفه عاملی به روش  ی داخلی از تحلیل ها پژوهش نامه در  روایی این پرسش   تعیین  منظوربه  (.20۱5
مناسب   شده استفاده اصلی   پرسش که  این  روایی  را  بودن  فرمانی،  ) نامه   .اند کرده   د یی تأ (  ۱393خرمایی، 

یی، گرا برون ی،  نژند روان   :ی داخلی با روش آلفا برای عواملها پژوهش نامه در  پایایی این پرسش   بی ضر 
 استشده گزارش   0/ 79و    0/ 79،  0/ 80، 0/ 75،  0/ 83 ب ترتی به ی ر یپذ ت ی مسئول   وپذیری  پذیرابودن، توافق 

آلفای  براساس نامهپرسش (. همچنین، در این پژوهش میزان پایایی این 20۱۱)صابر، موسوی و صالحی، 
 به دست آمد. 0/ 86کرونباخ  
 30گرایی چندبعدی تهران یک آزمون  مقیاس کمال ی تهران:  چندبعد یی  گرا کمال نامه  پرسش   ج( 

و   است  و هویت،  مقیاس   براساسپرسشی  )فلت  قبلی  بشارت )2002های  توسط  فارسی ۱386(  به   )
 مدار را در قالب مقیاس  مدار و جامعه گرایی خودمدار، دیگر کمال   :سه بعد   ،. این مقیاس است شده ساخته 

از  ا درجه پنج  لیکرت  می اندازه   5تا    ۱ی  از   ؛ کند گیری  یک  هر  در  آزمودنی  نمره  حداکثر  و  حداقل 
ای متشکل است. ضرایب آلفای کرونباخ از سوی سازنده در نمونه   50و    ۱0  ترتیب به   گانه سه های  مقیاس زیر 
زیرمقیاس   500از   برای  تهران  دانشگاه  کمال دانشجوی  جامعه خودمدار   :گرایی های  و  دیگرمدار  مدار، ، 
 ییروا  درونی بالای آن است. همچنین،نشانه همسانی   است که شده گزارش   0/ 8۱و    0/ 9۱،  0/ 90  ترتیب به 

 ابعاد   ی ب توافق کندال برا ی و ضرا   شده ی بررس  ی شناسده نفر از متخصصان روان   ی داور   براساس آن    ییمحتوا 

 
1 neo - personality inventory 
2 Weber & Huebner 
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(. در پژوهش حاضر، پس از محاسبه پایایی کل به ۱386است )بشارت،    د قرارگرفته یی أ مورد تآن    ة گان سه 
 به دست آمد.  0/ 73درونی ضریب آلفای کرونباخ روش همسانی 

 ی پژوهشهاافته ی 
مشارکت شناخت  ت یجمع   های ویژگی  پژوهش  ی  در  محل   ازنظرکنندگان  دانشکده  و  مقطع تحصیلی 

بررسی ا  .شد  تحصیل  و دکتری  دانشجویان کارشناسی، کارشناسی   5/ 2و    38/ 3،  56/ 5  ترتیب: به رشد 
 2۱/ 7  :عبارت بود از   ها دانشکده   همچنین سهم هر یک از.  درصد از حجم نمونه را به خود اختصاص دادند

 ۱6/ 5  حقوق،  درصد  7/ 7  پایه،   علوم  درصد  23/ 4  مهندسی،فنی   درصد  ۱5/ 4  انسانی،  علوم  و  ادبیات  درصد
 استفاده  با   ملاک   متغیر   یک   ین ی بش یپ یعنی    هدف پژوهش،   با توجه به   . مدیریت  درصد  4/۱5  الهیات و   درصد 

 هایمتغیر   تمام  رابطه  بررسی   برای   و  شد  استفاده  چندگانه   رگرسیون   تحلیل   روش   از   ،ن ی ب ش ی پ   متغیر   چند   از 
است   گردید؛  انتخابزمان  هم   روش   ملاک،  متغیر  با   نی ب ش ی پ  ذکر  به   روش  این  از  استفاده  از  قبل  لازم 

 و  پراکندگییکسانی   بودن، خطی   بهنجاری،   پرت،  :ی ها داده   همچنین،  . شد  تأیید   و  بررسی  آن  ی ها ه ی فرض 
. نتایج شد تأیید    1احتمال-با استفاده از نمودار احتمال   ها بودن داده شده و هنجار   بررسیها  مانده پس   استقلال 

 ها در ادامه خواهد آمد.توصیفی و استنباطی این یافته 

پژوهش   ی رها ی متغ   ی بستگ ب هم ی و ضرا   معیار انحراف   ن، ی انگ ی م   1  جدول   

 معیارانحراف  میانگین متغیرها
 بستگیضرایب هم 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
         1/ 00 5/ 92 33/ 96 نژندی روان 

        1/ 00 - 0/ 06 4/ 48 31/ 39 گرایی برون 
       1/ 00 0/ 36**  -0/ 14**  3/ 55 33/ 73 پذیرابودن 

      1/ 00 0/ 31**  0/ 29*  -0/ 14**  4/ 24 33/ 12 پذیری توافق 

     1/ 00 0/ 30**  0/ 27**  0/ 50**  0/ 11*  3/ 50 30/ 52 پذیری مسئولیت 
    1/ 00 0/ 40**  0/ 38**  0/ 28**  0/ 40**  - 0/ 02 5/ 85 36/ 32 خودمدار 
   1/ 00 0/ 55**  0/ 19**  0/ 28**  0/ 23**  0/ 30**  - 0/ 10 3/ 80 29/ 90 دیگرمدار 

  1/ 00 0/ 53**  0/ 43**  0/ 17**  0/ 27**  0/ 24**  0/ 27**  -0/ 12*  2/ 49 11/ 83 مدار جامعه 
آوری  تاب 

 تحصیلی 
77 /81 77 /6  *15 /0-  **38 /0  **30 /0  **28 /0  **34 /0  **23 /0  **32 /0  **29 /0 00 /1 

 0/ 05در سطح  ی * معنادار 01/0در سطح    ی** معنادار 

 
1 normal P-P plot 
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میان   بستگی هم متغیرهای پژوهش و ضرایب    معیار انحراف که بیانگر میانگین و    1با توجه به جدول  
با  تحص   ی آور تاب هاست،  آن  ) نژند روان یلی  دارد  معنادار  و  معکوس  رابطه  با >0p/ 05ی  مقابل،  در   .)

مدار رابطه مستقیم و جامعه ی، دیگرمدار، خودمدار و  ر ی پذ ت ی مسئول پذیری،  یی، پذیرابودن، توافق گرا برون 
 (.>0p/ 01معنادار دارد ) 

ی ت ی شخص   ی ها ی ژگ ی و و   یی گرا کمال   ی ها ق مؤلفه ی از طر   ی ل ی تحص   ی آور خلاصه مدل تاب   2جدول    

 ی بستگ ب هم ی ضر 
 چندگانه 

ب  ی ضر 
 ن یی تع 

ن یی ب تع ی ضر 
 شده ل ی تعد 

ار  ی مع   ی خطا 
 ن ی تخم 

 ب ی ضر 
  - ن ی دورب 

 واتسون 
521/0 271/0 255/0 845/5 995/1 

ی ها ی ژگ ی و ( بین  Rچندگانه )   بستگی هم داده پژوهش، ضریب    363، برای  2مطابق با نتایج جدول  
 0/ 27۱( برابر با  2Rو ضریب تعیین )   0/ 52۱ی تحصیلی برابر با  آور تاب یی با  گرا کمال شخصیتی و ابعاد  

ی ها ی ژگی و یی و  گرا کمال ی تحصیلی از طریق ابعاد  آور تاب درصد از تغییرات    27/ ۱است. بدین معنا که  
 شخصیتی قابل تبیین است.

تی و شخص   یی گرا کمال   های مؤلفه ق  یاز طر   ی ل ی تحص   ی آور ون تاب ی رگرس   بی ضرا   3  جدول   

 B β T Sig ر یمتغ

 بستگیهم ضریب 

 تفکیکی نیمه 

 - 0<001 963/9 - 510/45 مقدار ثابت 

 -112/0 035/0 -199/2 -100/0 -115/0 نژندی روان

 166/0 002/0 171/3 178/0 270/0 گراییبرون

 115/0 029/0 186/2 111/0 212/0 پذیرابودن 

 095/0 074/0 795/1 093/0 148/0 پذیری توافق 

 192/0 0<001 678/3 206/0 400/0 پذیری مسئولیت

 -124/0 020/0 -345/2 -143/0 -165/0 خودمدار 

 164/0 002/0 129/3 186/0 332/0 دیگرمدار 

 104/0 051/0 958/1 109/0 296/0 مدار جامعه

 3ی جدول  ها داده از مقادیر بتا استفاده شد. براساس   ن ی ب ش ی پ تعیین سهم هر یک از متغیرهای    منظور به 
نژندی برابر و روان   0/ 206پذیری برابر  های مسئولیت برای زیرمقیاس   ترتیب به بیشترین و کمترین مقادیر بتا 
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ی متغیر ملاک نی ب ش ی پ ی در  تر ی قوپذیری سهم یگانه  است. این نتایج بیانگر این است که مسئولیت   -0/ ۱00
ون مقدار ی ب رگرس ی ضرا   ی ( آزمون تساو Sig)   یمعنادار یلی( دارد. همچنین چون سطح  تحص   ی آور تاب ) 

 ترکوچک ی، خودمدار و دیگرمدار با مقدار صفر  ری پذ ت ی مسئول ، پذیرابودن  یی، گرا برون نژندی،  ثابت، روان 
های یاد شده با مقدار ون برای مؤلفه ی ب رگرس ی ضرا   ی ن فرض تساو ی( است، بنابرا p  >0/ 05درصد )   5از  

رهای یاد شده ی . به عبارت دیگر، متغ ستی ن از معادله رگرسیون    ها آن به خارج کردن    یاز یو ن   شود ی مصفر رد  
پذیری و های توافق ر ملاک را دارند، اما مؤلفه ی ی متغ نیب ش ی پ سهم یگانه معناداری در معادله داشته و قدرت 

( سهم یگانه معناداری در معادله نداشته و از p <0/ 05درصد )  5از  تربزرگ مدار با سطح معناداری  جامعه 
 عبارت است از:یلی  تحص   یآور تاب ی  نی ب ش ی پ   یون برا ی رگرس ن معادله ی بنابرا  ؛ د ن شو ی ممدل حذف  

+ 0/ 212+ )پذیرابودن( 0/ 400ی( ری پذ ت ی مسئول )  - 0/ 165+ )خودمدار( 0/ 332خطا + )دیگرمدار( 
 ی تحصیلیآور تاب   =  45/ 510  - 0/ 115نژندی( + )روان 0/ 270یی( گرا برون ) 

ر در هریک از یی ك واحد تغ یگفت که به ازای    توانی م  استانداردشده ب  ی ون و ضرای طبق معادله رگرس 
، 0/ ۱۱5  ترتیببه ی، خودمدار و دیگرمدار،  ر ی پذت ی مسئول یی، پذیرابودن،  گرا برون نژندی،  روان   :متغیرهای 

تغییر    0/ 332  و   0/ ۱65،  0/ 400،  0/ 2۱2،  0/ 270 ) واحد  متغیر ملاک  ا تحص   ی آور تاب در  جاد ییلی( 
 .شود ی م 

که هر متغیر چه مقدار از واریانس کلی در متغیر   دهد ی منشان    تفکیکی نیمه   بستگیهم مجذور ضریب  
کلی مدل چقدر کاهش   R، مجذور  شدی نمو اگر آن متغیر در مدل مورد نظر وارد    دکن ی مملاک را تبیین  

توان می  3موجود در جدول    تفکیکینیمه  بستگیهم بنابراین، با توجه به مقادیر مربوط به ضریب  ؛ فت ا ی ی م 
پذیری، خودمدار و دیگرمدار، گرایی، پذیرابودن، مسئولیت نژندی، برون روان   : هاینتیجه گرفت که مؤلفه 

آوری تحصیلی د از واریانس تاب درص   2/ 6و    5/۱،  3/ 7،  ۱/ 3،  2/ 8،  3/۱، هر کدام به تنهایی تقریباً  ترتیب به 
به   نی ب ش یپ کنند. در ضمن مقداری واریانس مشترک هم وجود دارد که هنگام ورود هر دو متغیر  را تبیین می 

 ذکر  لازم بهمعنادار دارند.    بستگیهم   باهم   ن ی ب ش ی پ زیرا متغیرهای  است؛  شده   حذف آماری    صورت به مدل،  
هر متغیر و همچنین واریانس مشترک   لهیوس به شده  نس یگانه تبیین کلی شامل واریا   Rاست که مقدار مجذور  

 ها است.آن 

 گیریبحث و نتیجه 

از   و    براساس  ی لی تحص   ی آور تاب   بینی پیش حاضر    مطالعههدف  شخصیت  بزرگ  عامل  ابعاد پنج 
گرایی کمال بعد    3بعد از    2عامل شخصیتی و    5عامل از    4گرایی بود. نتایج پژوهش نشان داد که  کمال 
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اولین ها بررسی خواهند شد.  آوری تحصیلی را دارند. در ادامه هر یک از این مؤلفه بینی تاب توانایی پیش 
های ی است. این یافته با پژوهش نژند روان یلی با  تحص   یآور تاب   رابطه معنادار و معکوس یافته پژوهش  

 ( )2017ارکان  همکاران  و  اوشیو  )   زاده تاروردی   (، 2018(،  همکاران  دی 1396و  همکاران (،  و  لافونته 
کمپل 2021)   ،) ( همکاران  و  ) 2016سیلز  همکاران  و  کوشکان  و  که وجودی با   است.  سوهم (  2014( 

توان آن را تا حد می   شناختی در پی دارد، اما های روان نژندی پیامدهایی بیش از آمادگی برای ناراحتی روان 
پاچگی، عصبانیت، احساس ترس، غم، دست   :تجربه عواطف منفی چون   تمایل عمومی به زیادی شامل  

آورند دارای ثبات عاطفی بوده و معمولًا گناه و نفرت دانست. افرادی که در این مؤلفه نمره پایینی به دست می 
نشان  بالا  در مقابل، کسب نمره  انوا   ة آرام، معقول و راحت هستند؛  از  به برخی  ابتلا  برای  زیاد  ع احتمال 

نژند به دلیل نژند در مقایسه با دانشجویان غیرروان (. دانشجویان روان ۱380مشکلات است )گروسی،  
بیماری  برای  پریشانی عاطفی آسیب آمادگی  و  برابر اختلال  در  روانی  و   احتمالبه   پذیرترند، های جسمی 

های شناختی نادرست فرصت فکرکردن کنند و به دلیل ارزیابی نظر می بیشتری از شرکت در امتحانات صرف 
دست  موقعیت  از  درستی  درک  به  و  نداده  خود  به  را  مسئله  مرور  ازاین نمی و  که یابند؛  ندارد  تعجبی  رو 

 دهد.نژندی نشان می ای معکوس با روان آوری تحصیلی رابطه تاب 
 سوهم   که  گرایی مشاهده شدو برون   یلیتحص   یآور تاب   ی میانو معنادار   م ی ارتباط مستق   ،از سوی دیگر 

لافونته و همکاران (، دی ۱396میرزایی )شاه (،  20۱9و همکاران )   منک ب (،  20۱7ارکان )   های پژوهش   با 
) کمپل (،  202۱)  دلیل برون افراد    است.  ( 20۱4( و کوشکان و همکاران ) 20۱6سیلز و همکاران  به  گرا 

های عاطفی مثبت، مندی، داشتن سبک جرئت کوشی، شادبودن،  بودن، سخت پرانرژی   : هایی از قبیلویژگی 
فعالیت  و  تعامل  بالای  رابطه سطوح  صمیمانه،  فردی  بین  روابط  و  اجتماعی  تاب های  با  قوی  آوری ای 

شناختی بسیار مهمی هستند که روان   دهند. محققان معتقدند که هیجانات مثبت منابعتحصیلی نشان می 
ای مؤثری استفاده کند؛ لذا این افراد احتمالًا های مقابله کنند در مقابل فشار روانی از روش به فرد کمک می 

 (.۱392هستند )بهرامی و نجومی،   آورتر تر و تاب در مقابل حوادث سخت مقاوم 
تاب  میان  معنادار  و  مستقیم  رابطه  وجود  بیان آوری  همچنین  پذیرابودن،  نتایج سو هم گر  و  با  یی 

لافونته و همکاران دی (،  20۱9و همکاران )   منک ب   (،2018اوشیو و همکاران )   (، 20۱7های ارکان ) پژوهش 
 (202۱  ) ( همکاران  و  کوشکان  از    ( 20۱4و  هرگز  پذیرابودن  ویژگی  با  افراد  گیری کناره   ها چالش است. 

بلکه  نمی  می آن   طرف به کنند  آن رون ها  از  و  می د  استقبال  می ها  سعی  و  آن کنند  کنند. کنند  برطرف  را  ها 
می 20۱0)   1فایومبو استدلال  ویژگی (  که  چونکند  ذهنی، مردم   :هایی  کنجکاوی  قاطعیت،  آمیزی، 

 
1 Fayombo 
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ها و انتقادپذیر با آن  دردی هم دوستی، تمایل بالا برای کمک به دیگران و طلبی، قضاوت مستقلانه، نوع تنوع 
زا، آرامش درونی خود را حفظ کند شود فرد در شرایط تنش است و موجب می   پذیرابودنهای  بودن از ویژگی 

آوری تحصیلی است که موجب استفاده بیشتر از راهکارهای مقابله لی تاب های اصو این آرامش از ویژگی 
 بخشد.آوری تحصیلی را ارتقا می مؤثرتر شده و تاب 

تاب  ارتباط غیرمعنادار  پژوهش،  یافته  توافق دیگر  با  که  آوری  بود  پژوهش   سوهم پذیری  نتایج   های با 
دوست است، نسبت است. یک فرد موافق اساساً نوع   ( 20۱6سیلز و همکاران ) کمپل ( و  ۱396میرزایی ) شاه 

ی دارد، مهربان و باعاطفه است، اشتیاق به کمک دارد و بر فرااجتماعکند، رفتارهای می  دردیهم به دیگران  
های پذیری معمولًا با ویژگی کننده هستند. نمره پایین در توافق این باور است که دیگران نیز متقابلًا کمک 

که نمره بالا معمولًا با اختلال خودشیفته، ضداجتماعی و پارانویید همراه است؛ درحالی   : ت اختلال شخصی
تواند این یافته را توجیه کند، ای که می (. یکی از دلایل بالقوه ۱395شخصیت وابسته همراهی دارد )قاسمی،  

ا کاهش تعاملات اجتماعی تواند باستفاده از فضای مجازی برای مشارکت افراد در این پژوهش است که می 
پرسش  اجرای  زمان  پژوهش در  غالب  با  مقایسه  در  باشد.  تأثیرگذار  نتایج  روی  که نامه  پیشین  های 

داده مشارکت  قرار  اجتماعی  بستر  یک  در  و  حقیقی  فضای  در  را  خود  می کنندگان  انتظار  که اند،  رود 
 شان داده باشند.پذیری کمتری از خود ن کنندگان این پژوهش توافق مشارکت 

با   سوهم پذیری مشاهده شد که  آوری و مسئولیت به طور مشابه، ارتباط مستقیم و معناداری میان تاب 
میرزایی شاه   (،202۱لافونته و همکاران ) دی (،  20۱9و همکاران )   من کب   (،20۱7های ارکان ) نتایج پژوهش 

پذیر نیز ( است. افراد مسئولیت 20۱4( و کوشکان و همکاران ) 20۱6سیلز و همکاران ) کمپل   (،۱396) 
هستند )رضایی و مشحونی،   دارشتن یخو ، مصمم، منضبط و  بااراده ،  مدار قانون ، هدفمند،  اعتماد قابل افرادی  
یبندی به اصول نظم و ترتیب انجام داده و بر وجدان کاری و پا   براساس(. آنان همواره کارهای خود را  ۱396

پذیر برای پیشرفت برند. افراد مسئولیت اخلاقی تأکید دارند و از تلاش برای تسلط یافتن در تکلیف لذت می 
انگیزه دارند. مسئولیت  به و سماجت در تکالیف دشوار  ریزی، تلاش و طور اساسی توانایی برنامه پذیری 

می  افزایش  را  اهداف  کردن  دنبال  در  موجبپافشاری  و  در    دهد  می ها نه یزم موفقیت  تحصیلی  شود ی 
پذیری، ترس از توان نتیجه گرفت که افراد با سطح بالایی از مسئولیت می   اساس براین (.  20۱۱،  1)استاینمر

ی اجتناب از جا به بوده و   موردنظر کافی قادر به انجام کار    اندازه به   چراکه کنند،  شکست کمتری را تجربه می 
، خود را آورطورکلی باید گفت که افراد تاب اتمام برسد آن را ادامه خواهند داد. به کار تا زمانی که کار به  

، منابع بیرونی را سرزنش نکرده و سهم و مسئله دانند و برای هر مشکل، شکست  مسئول شرایط خویش می 

 
1 Steinmer 
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، 1ریکسنموکسنس، اپسنز، هجمیلد و ا )مالجورد،    اندرفته ی پذ ی، همراه با مسئولیت  امور زندگ خود را در  
 .ی پی بردآور تاب ی  نی ب ش یپ ی در  ر ی پذت ی مسئول به دارا بودن بیشترین سهم    تواناین می بنابر  ؛ ( 20۱6

نهایت جامعه گرا کمال اگرچه    ،در  سطح    مداریی  از  معنادار با  بزرگتر  به    5ی  قادر  ی نی ب ش یپ درصد 
ارتباط   است، اما (  ۱394مظفری و مشکبید حقیقی )ی تحصیلی نبود که تأییدی بر نتایج پژوهش  آور تاب 

معکوس   معنادار کمال   یلی تحص   یآور تاب   و  پژوهش   با   سوهم   ،مدارخود  گراییبا  آوکانوک نتایج  های 
( و محمدی ۱397لپوندانی )فیضی   نتایج  و مخالف با (  ۱394گرگین )   ( و2020(، کو و همکاران ) 2013) 

 ها برنامه شود در اکثر  مانند هدفمند بودن باعث می   گرا کمال های افراد  ویژگی   است. (  ۱395و همکاران )
برنامه به  امور تحصیلی خود  بپرهیزند   تأمل  ها ی ر ی گ م ی تصم ریزی داشته، در  ویژه  از تکانشی بودن  و  کرده 

کند به آنان کمک می بااینکه ، وضع معیارهای سطح بالا  وجود این با (.  ۱395فروشان، زاده و نیل )نوری امام 
ها را تواند در صورت مشاهده عملکرد ضعیف یا حتی متوسط آن تا همواره برای عالی بودن تلاش کنند، می 

ها از تلاش به دلیل وجود اختلاف میان وضع موجود و کشیدن آن سرد کرده و موجب دست از ادامه کار دل 
 گراییکمال   و  یل یتحص   یآور تاب   و مستقیم میان   ارتباط معنادارمشاهده   د انتظار شود. در مقابل، وضع مور

( و محمدی و ۱397فیضی لپوندانی )(،  2020های کو و همکاران ) نتایج پژوهش   با   سوهم   ،مداردیگر
گرای دیگرمدار، فردی است که از دیگران انتظار بسیار بالایی داشته یک کمال   است.(  ۱395همکاران ) 

های با معیارهای شناختی او مملو از انسان ( و در نتیجه فضای زندگی روان 2022)اسمیت و همکاران،  
 تواند موجب افزایش تلاش و پشتکار فرد به سطح بالاست. این دنیای اجتماعی ادراک شده در نهایت می 

های مختلف زندگی از جمله آوری در عرصه صورت تاب منظور هماهنگ کردن خود با دیگران شود که به 
 کند.تحصیل بروز پیدا می 

 آوری تحصیلی دانشجویان،بینی تاب گرایی در پیش با توجه به نقش پنج عامل بزرگ شخصیت و کمال 
های فردی شی در جهت شناخت بیشتر ویژگی ی تشخیصی و آموزها برنامه که با اجرای    شودپیشنهاد می 

تصمیم  به  خودشناسی  پرتو  در  دانشجویان  هم  تا  تلاش شود؛  هم دانشجویان  و  شوند  نائل  بهتری  های 
های های خرد و کلان را اتخاذ کنند و از تحمیل هزینه ای بالاتری تصمیم مسئولین امر بتوانند با دانش زمینه 

تاب زیادی پیش مادی و معنوی بسیار   به اهمیت  با توجه  آوری تحصیلی، به مراکز گیری کنند. همچنین 
با برپایی شود که در دوران همه پیشنهاد می   ها دانشگاه ی  ها بخش مشاوره دانشجویی و سایر   گیری کرونا 

ن تغییر آ  درصدد ی آموزشی به دانشجویان کمک کنند تا شخصیت خود را بهتر بشناسند و حتی  ها کارگاه 

 
1 Moljord, Moksnes, Epsnes, Hjemeld & Eriksen 
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علاوه   ندی برآ  آموزش  و  جهت  تمهیداتی  آن  ب   ها خانواده بر  و ها مهارت کارگیری  ه برای  مؤثر  ارتباطی  ی 
 راهبردهای حل مسئله اتخاذ شود.

این   که   ازآنجا رابطه توجه کنند.  شناختی دراین ی جمعیت ها ی ژگ یوبه نقش    توانندی می آتی  ها پژوهش 
، معرف مناسبی از وضعیت کل استشده   انجام دانشگاه قم    مطالعه بر روی یک نمونه از دانشجویان دختر 

باید احتیاط شود. از طرفی پژوهش به روش آن،  جامعه حتی جامعه دانشجویان نیست و در تعمیم نتایج  
ی آتی انجام ها پژوهش است و توانایی بررسی روابط علت و معلولی بین متغیرها را ندارد و در    بستگی هم 

به روش آزمایشی    بیماری  ی ر ی گ همه و مشکلات    گیرد. سرانجام شرایط قرار   نظر   مد   تواند ی منیز  پژوهش 
 ی پژوهش نام برد.ها ت یمحدود از   توانی مرا نیز  ها نامه پرسش   ی آنلاین آور جمع و    کرونا 
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 فهرست منابع
  ی ها ی ژگ ی و   براساس   ی ل ی تحص   ی آور تاب   ی ن ی ب ش ی (. پ ۱396)   . حسن   ، ی ف یپاشا شر   ده؛ ی ها   ، ی زاده، هاجر؛ صابر   یتارورد 

 . 36- 43. ( ۱) 7  ،ارتقا سلامت   ت یر ی مد  . ی جان ی هوش ه  ی گر ی انج ی با م   ی ت ی شخص 
 ی سنج روان   یها شاخص   ی (. بررس ۱393)   . را ی سم   ان،ی وسف ی   یی توانا   انه؛ی ب   ، ی ادهم  نا؛ی م   ،یی ا ی نژاد، مهرانه؛ آس   ی سلطان 

 .۱7- 34.  ( ۱5) 5 ، ی ت ی ترب  ی ر ی گ اندازه .  ARI ی ل ی تحص   ی آور نامه تاب پرسش 
مقابله با استرس در  ی و راهبردها   ی ت ی صفات شخص   براساس   یل ی تحص   ی آور رابطه تاب  ن یی (. تب ۱396)   . سارا   ،یی رزا ی شاه م 

 . دانشگاه کاشان   خواهران   س ی پرد   . ارشد   ی کارشناس   نامه ان ی پا   ، دانشگاه کاشان   ان ی دانشجو 
 ی شناخت   می تنظ   ی راهبردها   ی ا ان: نقش واسطه در نوجوان   یی گرا و کمال   ی آور رابطه تاب (.  ۱397)   . عامر   ، ی پوندان ل ی ض ی ف 

 .دانشگاه پیام نور   ه ی اشرف ة واحد آستان   . ارشد   ی کارشناس   نامه ان ی پا   ، جان ی ه 
رابطه   ی انج ی به عنوان م   ی آور (. تاب ۱395)   . ن ینسر   ، ی هنرمند، مهناز؛ ارشد زاده ی مهراب   ؛ ی عل   د ی س   ، ی پور، زهرا؛ مرعش قلی 

 .۱35-۱56. ( 39) ۱2  ، ی ت ی ترب  ی روانشناس .  ی و شادکام   ت یپنج عامل بزرگ شخص 
 یالملل ن ی کنفرانس بجهرم.    یآموزش عال   ان ی دانشجو  نی ب   یی گرا براساس کمال   ی آور تاب   ی ن ی ب ش ی (. پ ۱394)   .آرزو   ن،ی گرگ 

 تهران.   . یو علوم اجتماع   ی شناس روان   ،ی علوم انسان 
کر ده ی س   ، یموسو   د؛ی سع   ، ی ر ی نص   م؛ یمر   ،ی محمد  ب  ی بررس (.  ۱395)  . اوش ی س   ،ی م یمهسا؛  با   یی گرا کمال   ن ی رابطه 

و   یت ی در حوزه علوم ترب  نی نو   قات ی مطالعات و تحق  یمل   ش ی هما   ن ی، دوم دانشگاه زنجان   انی دانشجو   ی آور تاب 
 قم.   ی. روانشناس 

دختران    ی آور با تاب   یی گرا و کمال   ی فرزندپرور  ی ها رابطه سبک (.  ۱394) .  محسن   ،ی ق ی حقد ی معصوم؛ مشکب د ی س   ، ی مظفر 
 واحد رشت.   ی دانشگاه آزاد اسلام   . ارشد   ی کارشناس   نامه ان ی پا   ، شهر رشت   ی ها رستان ی دب 

با در   ،ی آور و تاب   ت ی پنج عامل بزرگ شخص   ی اب ی (. مدل ۱399)   . معصومه   ، ی لب ی رضا؛ ط   ،ی جلال  ترا؛ ی پور، م حسن وقار 
 . 78- 92. ( 4)7  ،شناخت   ی پزشک و روان   ی روانشناس .  ی انجی م  ر ی نفس به عنوان متغ نظر گرفتن عزت 
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