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Abstract 

The aim of this study was to determine the role of resilience components and self-

regulatory strategies in differentiating between students’ acdemic procrastination and 

non- procrastination. This research was causal- comparative type; it was carried out 

with the method of analysis of the detection function. The statistical population of the 

present study included all female and male students of Qom University who were 

10071 people in the academic year of 1399-1400. Based on the Morgan and Karjasi 

table, 420 students were selected by the available sampling method. The tools used in 

this study included the Solomon and Rothblum academic procrastination scale (1984), 

the Samuels academic resilience questionnaire (2004), and the Pintrich and DeGroot 

self-regulatory strategies questionnaire (1990). The data collected was analyzed using 

the diagnostic function analysis method. The findings of the diagnostic function anal-

ysis led to a meaningful function, according to which the metacognitive, motivational 

and problem-oriented self-regulation strategies related to resilience had the highest 

differentiation power in two groups of students. Also, the results of the detection func-

tion showed that about 78% of people were correctly grouped into the initial classes. 

According to the research findings, students ' academic procrastiration can be reduced 

and improved by developing appropriate educational programs as well as implement-

ing strategies to strengthen academic resilience and self-regulation and to create a 

facilitating environment for learners. 

Keywords: academic procrastination, self-regulatory strategies,  resilience, discrimi-

nation analysis. 
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 ده ی چک 

تع حاضر  پژوهش  از  مؤلفه   ن یی هدف  راهبردها   یآور تاب   یها نقش  تما   ی م ی خودتنظ   ی و   ن ی ب   ی زگذار ی در 
 کار بود.اهمال   ر ی کار و غ اهمال   ان ی دانشجو 

پژوهش حاضر   ی انجام شد. جامعۀ آمار    ص ی تابع تشخ   ل ی و  با روش تحل   یا سه ی مقا   ی پژوهش از نوع عل   ن ی ا 
نفر بودند که بر اساس   10071به تعداد    1400  -1399  یل ی دختر و پسر دانشگاه قم ، در سال تحص  ان ی دانشجو   ۀ ی کل 

فاده مورد است   ی انتخاب شدند. ابزارها   سترس در د   یر ی گ دانشجو با روش نمونه   420و مورگان تعداد   یجدول کرجس 
ا  مق   ن ی در  شامل  )   یل یتحص   ی کار اهمال   اس ی پژهش  راثبلوم  و  پرسش 1984سولومن  تاب (،   یلی تحص   ی آور نامه 

 ( بود.1990) گروت ی و د   چی پنتر   ی م ی خودتنظ   ی نامه راهبردها ( و پرسش 2004ساموئلز ) 
حاصل    ی ها افته ی قرار گرفت.    ل ی و تحل   ه ی مورد تجز   ص ی تابع تشخ   ل ی شده با استفاده از روش تحل   ی آور جمع   ی ها داده 

و    ی زش ی انگ   ، ی فراشناخت   ی م ی خودتنظ   ی تابع راهبردها   ن ی تابع معنادار منجر شد که طبق  ا   ک ی به    ص ی تابع تشخ   ل ی از  تحل 
تابع    ج ی نتا   ن ی بودند. همچن   ان ی در دو گروه دانشجو   ز ی توان تما   ن ی بالاتر   ی دارا   ی آور مسئله محور مربوط به تاب   ی مؤلفه 
 شدند.   ی گروه بند   ه ی در طبقات اول   ی درصد افراد به درست   78نشان داد که حدود    ص ی تشخ 

 تی تقو   ی راهکارها   ی و اجرا   ی مناسب آموزش   ی ها برنامه   ن ی تدو   ق ی از طر   توان ی پژوهش م   ی ها افته ی با توجه به  
 یل ی تحص  ی کار اهمال   دگان، رن ی ادگ ی   ی برا   کننده ل ی تسه   ط ی مح   جاد ی ا   ن ی و همچن   ی م ی و خودتنظ   ی لی تحص   ی آور تاب 

 کمک کرد.  ن آنا  ی ل ی را کاهش و به بهبود عملکرد تحص   ان ی دانشجو 

  صی تابع تشخ   ل ی تحل   ، ی آور تاب   م، ی خودتنظ   ی راهبردها   ، یل ی تحص   ی کار : اهمال ی د ی کل  واژگان 
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 مقدمه

های متفاوت مانند خانه، محل آموزش و مشکلی فراگیر است که در شرایط و موقعیت   1کاریاهمال 
 2و کلینگسیک   ل ی است   ۀبه عقید   دهد و پیامدهای منفی بسیاری را  با خود به همراه دارد.محیط کار رخ می 

 ج یاز نتا   ی اهانداختن کارها با وجود آگ  قیروزانه در به تعو   ل یتما   ک ی از  است  عبارت    ی کار (، اهمال 2016) 
کاری وضعیتی شایع و فراگیر است های متفاوت مشخص است، اهمال آنچه که از نتایج پژوهش   آن.    ی منف

کاری مزمن اند که دچار اهمال درصد افراد گزارش داده   90الی    70به طوری که در جمعیت عمومی تقریباً  
 ست، ای  کار نوع اهمال   ن ی تر ع یشا   3یلی تحص ی کار اهمال   ،ی کار انواع اهمال   نی در ب (.  2007)استیل،   هستند
کم، شکست در امتحان  شرفت یدارد و باعث پ   یاثرات منف   یادگیرندگان   ی لی و عملکرد تحص  ی ر ی ادگ یکه بر 

بنا به   (.2010)حسین و سلطان،  شود   یها مآن   ۀی و افت روح   یترس از امتحان، اضطراب، افسردگ   جاد ی ا  ا ی 
تحصیلی   ۀ کاری در زمین درصد از دانشجویان  در اثر اهمال   25( تقریباً  2019) 4گزارش بالکیس و دورو

به شکل ضعف عملکرد و خود را    معمولاً   کاری . این نوع از اهمال شوند دائماً دچار مشکلات متعددی می 
تکل   ۀ ز ی انگ  انجام  در  و    ی ها ف یشخص  آموزش  به  نها ی م  انینما   ی ر ی ادگ یمربوط  در  و  به   تی سازد 

 یل یتحص ی کار اهمال   .شود ی منجر م  رندگان ی ادگ ی  یق ی حق   ی و استعدادها   تی ظرف   افتنیو بروز ن   یلی تحص افت 
در شروع و به اتمام رساندن   ر ی گذارد. تاخ ی م  یمنف   تأثیر  رندگانی ادگ ی   ی و آت  یفعل  تی و موفق   ی ر ی ادگ ی   زان ی بر م 
را به  فیمناسب از دست برود و فرد مطالعه و انجام تکال   یها در فرصت   ی ر ی ادگ ی تا   شودی باعث م فی تکال 

محدود  با  همراه  و  نامناسب  کند،   ی زمان  ی ها ت یزمان  ا   موکول  فرا   ن ی که  در  اختلال   ، ی ر ی ادگ ی   ند یمسئله 
انجام تکال   شیآورد و موجب کاهش دقت، افزا ی م   وجود به  و   ف یاسترس و ارتکاب اشتباهات فراوان در 
منفی   تأثیر آید  کاری به دست می آنچه که از مرور مطالعات گذشته در زمینه اهمال   گردد. می  ی ر ی ادگ ی  ند ی فرا 

)آیزنبک و   ( و تبعات آن از جمله بروز اضطراب تحصیلی 2007کاری بر عملکرد تحصیلی)استیل،  اهمال 
همکاران، 2019،  5همکاران و  بشارت  افسردگی1396.  همکاران  (،  و  تحصیل 2016  6)بیوتل  ترک  و   )

  است. 
کاری تحصیلی چیست؟ برای پاسخ به این شود که دلیل ابتلا به  اهمال ی مطرح می سؤالدر این جا  

این عوامل با   سؤال از عوامل موقعیتی و فردی متفاوت را در نظر گرفت که در اغلب مواقع  باید بسیاری 
کاری دانست ی دارند. بنابراین یافتن یک علت واحد که بتوان آن را مهمترین عامل اهمال انپوشیکدیگر هم 
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زمین  در  گرفته  انجام  تحقیقات  مرور  میان  این  در  اما  است.  دشوار  می ال اهم  ۀبسیار  نشان  که کاری  دهد 
 1) شین و کلی  کاری است گذار بر اهمال تأثیر های مربوط به فرد از مهمترین عوامل  خصوصیات و ویژگی 

اهمال 2015 بر  مؤثر  فردی  عوامل  بین  از  می (.  تاب کاری  تحصیلیتوان  بنیان    2آوری  برد.  نام   ۀ ی نظر را 
نظر  یلی تحص   ی آور تاب  پ   ازین انگیزشی    ی ها ه ی شامل   ، 5یخودارزشمند   و   4زش ی انگ  ، 3شرفتی به 

(. بر 2006، 10و مارش  ن ی)مارت   است  9هدف  ی ر ی گ جهت   هی و نظر 8 ، اسناد7انتظار  -ارزش  ،6یخودکارآمد 
نظر پاسخ داد که چرا و چگونه دانش ی م  فوق   ی ها ه ی اساس  م   فی تکال   آموزان توان  انجام  ؟ دهندی خود را 

 ش یحل کردن موانع و مشکلات، پ   یآنان برا   یی و توانا   ؟انجام کار مطمئن هستند   یخود برا   ییچقدر به توانا 
اگرچه تاکنون پژوهشگران تعاریف   (.2003و مارش،   نی )مارت ؟ رو شدن و پس از آن چگونه است از روبه 

اند که ( تعریفی ارائه داده 2015و همکاران )   11اند اما در این میان موانگیارائه داده   آوری تاب متفاوتی از  
های عاطفی، اجتماعی ای با ماهیت چند بعدی در نظر گرفته شده است که زمینه آوری سازه براساس آن تاب 

تحصیلی نوعی از توانایی فردی   آوری ( تاب 2014مارتین و مارش )   ۀگیرد. به عقید می و تحصیلی را دربر 
ای قوی برای مشارکت در بینی کننده های آموزشی، پیش صی از سازگاری با موقعیت است که به عنوان شاخ 

آموز در حفظ آوری به توانایی دانش براین اساس تاب  شود. پیشرفت تعریف می   ۀهای یادگیری و انگیز فعالیت 
( افراد با میزان 2013) 12دیلا  ی کابرا و پا زا اشاره دارد. به عقیده رغم وجود شرایط استرس تمرکز و انگیزه علی 

تاب  علی بالای  دشواری آوری  به رغم  بالاتری  احتمال  با  اقتصادی  و  فرهنگی  اجتماعی،  مشکلات  و  ها 
آوری تحصیلی مستلزم به کارگیری راهبردهای بلند مدت با هدف کمک کنند. تاب موفقیت دست پیدا می 

های حل مسئله، درک خود و یافتن احساس هدفمند مهارت ی به فرد در ایجاد شایستگی اجتماعی، توسعه 
حال  فردی است که در عین ای چندبعدی و درون سازه   آوری تاب از سوی دیگر    (.1994، 13)وینفیلد  است

(.  2016، 14خانواده، مدرسه یا جامعه فراگرفته شود) دنیز و ارسوی  :فردی مانند تواند از طریق عوامل برون می 
های تحصیلی در انجام درست در شرایط سخت و در مواجهه با چالش   آوری تاب بالا در     افراد با میزان 

 
1. Shin & Kelly 
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4. Motivation 
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پذیری لازم جهت مقابله با دهند و انطعاف ها و تکالیف کمترین میزان تعلل را از خودش نشان می فعالیت 
استرس  ع شرایط  موقعیتی  مشکلات  از  خوبی  به  قادرند  افراد  این  همچنین  هستند.  دارا  را  و زا  کرده  بور 

(. همچنین افزایش 1396)بیراموند،    شودها به اهدافشان نمی رخدادهای منفی زندگی مانع از دستیابی آن 
سازد تا به طور عمده بر نقاط خود متمرکز شده و از این طریق عواملی که آوری فرد را قادر می سطح تاب 

(. بنابراین با توجه به 2018، 1)وانگ و شین   شوند را تحت کنترل در بیاوردمنجر به شکست تحصیلی می 
توان آن را به عنوان توانایی در نظر گرفت که مبتنی بر آوری ارائه شده است می تعاریف متفاوتی که از تاب 

مقابل  علی   ۀرشد،  مثبت  نتایج  به  دستیابی  قدرت  و  سختی سازگار  و  ناملایمات  با  مواجهه  ها رغم 
 (.2019، 2است)تورنسی و سیموند

 3کاری تحصیلی دانشجویان راهبردهای خودتنظیمیاثرگذاری بر اهمال   ۀاز جمله عوامل دیگر در زمین 
دانند که به طور ی م  یم یدر خودتنظ   ی و نقص  ع یشا   یرا فرم  یکار (، اهمال 2007)   4هاول و واتسوناست.  

 فی ا و انجام تکل ه تکانه   جانات،ی ر، ه بر اعمال نظارت بر افکا   یکامل درک نشده است و آن را به عنوان ناتوان
، خودتنظیمی 5اجتماعی – . درنظریه شناختی  اندنموده   ف یاست، تعر  دهیکه فرد برگز  ییارها یبا توجه به مع 

خودقضاوتی6گری خودمشاهده   : شامل خودواکنشی  7،  دانش   8و  ابتدا  که  صورت  این  به  با است  آموزان 
دستیابی به راهبردهای حل مسئله، اتمام تکالیف و تکمیل تجارب قبلی در هایی چون کسب دانش،  هدف 

های یادگیری پرداخته و با مشاهده، قضاوت و واکنش نسبت به ادراک خود از موضوعی خاص به فعالیت 
گاه می   ۀ عقید  ر (. بنا ب   1996،  9)زیمرمن، بونر و کواچ  شوند میزان پیشرفت خود در مسیر دستیابی به هدف آ

شود که به فرد اجازه   یم   فی تعر   یو رفتار   یزشی انگ   ندی به عنوان فرا   یمیخودتنظ (  1997) 10انک و زیمرمنش 
. به بماند  یباق  داری فعال و پا  ی جان ی و ه  ی رفتار   ، یاز لحاظ شناخت  ی، ری ادگ ی به اهداف    دن ی تا در رس  دهد ی م 

تا رفتار خود را کنترل کنند، اعمال خود   سازدی افراد را قادر م  یمی خودتنظ   راهبردهای   ی ر ی کارگ ه ب عبارت دیگر  
به   . شده برسند   ن یی کنند تا به اهداف تع   م ی نظر داشته باشند و عملکرد خود را در صورت لزوم تنظ   ر یرا ز 
ا   آموزان دانش   ی برا   11یفراشناخت  ی به عنوان یک مهارتمی خودتنظ   مفهوم    ی ر ی کارگ  است که   یمعن   نی به 
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 کنند،  ی ابی خود را ارز   شرفت ی پ و  مناسب را انتخاب    ی ر ی ادگ ی   ی استراتژ   ک ی توانند    ی م  م ی خودتنظ   گانرند ی ادگ ی 

 دهند  ریی غ خود را ت   ی ر ی ادگ ی  ی استراتژ  ا یکنند    می رفتار خود را تنظ   در صورت لزوم،توانند  ها می آن   همچنین
های روانی ( خودتنظیمی شکلی از تلاش 2011همکاران) ی کول و  به عقیده   .( 2014   1)زیمرمن و کیتزانتاز

( 1990های بالاتر. زیمرمن و پونز) فرد است برای کنترل درونی فرآیندها و کارکردها برای دستیابی به هدف 
راهبردهای   :نوع راهبرد تقسیم کردند که عبارتند از  گیری خودتنظیم را به عنوان یک توانایی فردی به چهار د یا 

استفاده هبردهای شناختی، راهبردهای فراشناختی و راهبردهای انگیزشی. راهبردهای رفتاری به  رفتاری، را 
 :منابع عبارتند از  ن ی . اشود اشاره دارد که منجر به افزایش یادگیری می از منابع گوناگون    رندگانی ادگ ی  نهی به 

خودتنظ  افراد  منابع.  و  مکان  فرآ م یزمان،  در  به   یافراد   ،ی ر ی ادگ ی  ندیگر  زمان  از  استفاده  در  که  هستند 
  4و استدلال   3، ادراک2تفکر   :های ذهنی مانند راهبردهای شناختی به فعالیت در   . پردازند ی م   یز یر برنامه 

برای تسهیل یادگیری   گیرد. این نوع از راهبردها عموماً اشاره دارد که یادگیرنده در فرآیند یادگیری از آن بهره می 
سازی گیرند. همچنین یادگیرنده را برای کسب اطلاعات جدید و آماده ورد استفاده قرار می و انجام تکالیف م 

(. راهبردهای فراشناختی 1399)منظری،    کندو پردازش این اطلاعات جهت ترکیب با دانش قبلی کمک می 
آن  بر  نظارت  و  راهبردهای شناختی  برای هدایت  چارچوب    ها هستند. ابزارهایی  ، تنظیمیخود   ۀ نظری در 

فعال، عملکرد و خود   ی برا   ی ر ی ادگ ی در    ی فراشناخت  ی ها از مهارت   رندگانی ادگ ی  استفاده   5انعکاسی-تفکر 
 (. در نهایت چهارمین بعد یادگیری خودتنظیم، راهبردهای انگیزشی است. 2017،  6)زاکس و هن  کنندی م 

توانا   ی دشوار   ، ین ی گز هدف   ۀ دربار   مات ی تصم  از  ادراک  کار،  ارزش   رش ی پذ   پذیری، ت ی خود، مسئول   یی و 
انگ  به  راهبردها  شناخت  و  است.    رانی فراگ   زش یشکست  با خودنظم   رندگان ی ادگ ی مرتبط  تنها  نه   یست ی ده 

آنها همچن ی ر ی ادگ ی   ی ( و فراشناخت)دانش کنترل راهکارها ی ا ه ی )دانش پا اخت شن  ن ی ( را دارا باشند، بلکه 
)  را داشته باشند  یجهت فهم آموزش ی و فراشناخت یشناخت  یراهکارها  ی ر ی کارگ به  یلازم برا  ۀ ز ی انگ  یستی با 

های شناختی، انگیزشی و رفتاری عملکرد خود (.  یادگیرندگانی که توانایی تنظیم جنبه 2021،  7والتر و بردی 
موفق شناخته   ۀوان یک یادگیرندهای مربوط به یادگیری موفق بوده و به عنرا دارا هستند اغلب در انجام فعالیت 

 شوند. می 

 
1. Kitsantas 

2. Thinking 
3. Perception 
4. Reasoning 

5. Self-Reflective 

6. Zacks & Hen 
7. Wolters &  Brady 
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آوری است. کاری با متغیرهای خودتنظیمی و تاب های مختلف حاکی از ارتباط اهمال نتایج پژوهش 
لوفربه عنوان مثال مطالعه  بر روی نمونه 2019و همکاران)   1ی  دانشجویان اهمال ( که  از  کار صورت ای 

تح  که  دانشجویانی  داد  نشان  مهارت گرفت،  آموزش  دوره ت  طول  در  و  گرفتند  قرار  خودتنظیمی  های 
کاری های خودتنظیمی دریافت کردند نسبت به گروه کنترل اهمال بازخوردهایی را جهت افزایش مهارت 

خود به این نتیجه   ۀ( در مطالع 2020) 2زرین، گارسیا و پایکائوکمتری را از خود نشان دادند. همچنین عبدی 
کاری دانشجویان پسر و دختر اختلاف معناداری وجود دارد به طوری که بین میانگین اهمال دست یافتند  

کاری پسران بالاتر از دانشجویان دختر است. همچنین دختران در مقایسه با پسران در که میانگین اهمال 
نشان داد بین های ترس از شکست و سازماندهی، نمرات بالاتری کسب کردند. از سوی دیگر نتایج  مؤلفه 

(، 2020) 3جری بومان و م   کاری دانشجویان ارتباط معکوس و معناداری وجود دارد. خودتنظیمی و اهمال 
ا   ی در پژوهش  ی با همسالان خود از راهبردها   سه ی کار در مقا آموزان اهمال که دانش   اندده ی رس   جهی نت   نی به 

تکل   ی کمتر   یفراشناخت   یم یخودتنظ  حل  م  یدرس   فی در  پژهش   . کنندی استفاده  نتایج  های همچنین 
پور و (. نوروزی، محمدی 1400(، فتحی زادان و تجری ) 1399محمدنژاد، یاریقلی و مدّبر قشلاق ) گل 

تحصیلی مورد تأیید   کاری( ارتباط معکوس و معنادار بین  راهبردهای خودتنظیمی با اهمال 1399مهدیان)
دیگر   از سوی  است.  گرفته شده  پژوهش یافته قرار  از  برخی  اهمال های  بین  که  است  داده  نشان  کاری ها 

( 2018)   4آوری نیز ارتباط وجود دارد. به عنوان مثال نتایج پژوهش اوندر، یلدریم و ارسالانتحصیلی و تاب 
ها کاری تحصیلی دانشجویان ارتباط منفی و معناداری وجود دارد. همچنین آن آوری و اهمال بین میزان تاب 

در بین زنان و مردان نیز تفاوت معناداری دارد به طوری که شدت این   بستگی هم دریافتند که شدت این  
( بر 2022)   5در بین مردان بالاتر است.  در پژوهشی که توسط کایانی، کریستیانی و سبندی  بستگی هم 

تحصیلی   آوری تاب گیری کرونا صورت گرفت نتایج نشان داد  آموزان در دوران همه ای از دانش روی نمونه 
اهمال  میزان  بر  افزایش  با  که  این صورت  به  است  معناداری  اثرات  آموزان  دانش  شدت   آوریتاب کاری 

می اهمال  کاهش  آموزان  دانش  در  آموزش کاری  که  بود  آن  از  حاکی  پژوهش  این  نتایج  همچنین  یابد.  
 کاری تحصیلی را در بین دانش آموزان تعدیل کند. اهمال   تواند اثرات خودتنظیمی می 

یافته  نیز  کشور  داخل  ) در  شریفی  و  فروغی  پژوهش  بین 1398های  ارتباط  تبیین  هدف  با  که   ،)
آوری آوری تحصیلی انجام شد حاکی از آن بود که بین تاب خوانی و تاب کاری تحصیلی و خودناهم اهمال 

 
1. Loeffler   
2. Abdizarrin, Garcia & Paixao   
3. Bouman& Meijer 

4. Onder, Yildrim & Arsalan 
5. Cahyani, Kristiani & Sabani 



12         1403پنجم ـ بهار    ی اپی وم ـ شماره اول ـ شماره پ د سال 

از سوی دیگر آنها دریافتند که کاری داتحصیلی و اهمال  نشجویان ارتباط منفی و معناداری وجود دارد. 
ایده   ۀ فاصل  خود  و  واقعی  خود  قوی بین  پیش آل  پژوهش اهمال   ۀکنند بینی ترین  نتایج  است.  کاری 

 آوریتاب کاری و  ( نیز حاکی از ارتباط معکوس و معنادار بین اهمال 1401زاده، رضویان و لطیفی ) سلطانی 
 دانشجویان وجود دارد. 

این مطلب است که تاکنون   ۀکاری نشان دهند اهمال   ۀ های انجام شده در زمین در مجموع مرور پژوهش 
اهمال  دانشجویان  تمایزگذاری  به  که  اهمال پژوهشی  غیر  و  است. کار  نگرفته  باشد صورت  پرداخته  کار 

ساز که یان دانشجویان به عنوان قشر جوان و آینده کاری در م اهمال   ۀ اساس و با توجه به اهمیت مقولبراین 
می  تشکیل  را  یک جامعه  نیروی متخصص  از  مهمی  متغیر بخش  به  پرداختن  دهند، همچنین ضرورت 

کاری به عنوان یکی از موانع مهمی که در مسیر پیشرفت علمی دانشجویان قرار دارد و از سوی دیگر اهمال 
ریزی در تواند در پیشبرد برنامه کاری دانشجویان ، نتایج این مطالعه می خلأ پژوهشی موجود پیرامون اهمال 

سطح خرد و کلان آموزشی مفید باشد. لذا با توجه به هدف پژوهش حاضر یعنی تمایزگذاری دانشجویان 
اهمال اهمال  غیر  و  می کار  بعدی  مراحل  در  برنامه کار  با  مؤثر  توان  عوامل  تقویت  برای  میزان ریزی 
رو پژوهش حاضر به دنبال این پاسخ است که آیا ابعاد کاری در میان دانشجویان را کاهش داد. ازاین اهمال 

کار را کار و غیر اهمال آوری تحصیلی توان تمایزگذاری بین دانشجویان اهمال یادگیری خودتنظیم و تاب 
 دارند؟

 روش 
های ها توصیفی بود. برای تحلیل داده آوری داده جمع ای و از لحاظ  مقایسه   - پژوهش حاضر از نوع علّی

به روش همزمان استفاده شد. تحلیل تابع تشخیص به نوع خاصی  1پژوهش از روش تحلیل تابع تشخیص 
های علوم اجتماعی و علوم رفتاری کاربرد روز شود که در پژوهش گفته می   2محور  -های آماری فرد از روش 

خصوص در علوم رفتاری، زمانی مورد ه ها ب . به طور خاص این نوع از  تحلیل  داده افزونی پیدا کرده است 
)گراف،   بینی کنند گیرد که بخواهند احتمال تخصیص یک فرد به یک گروه خاص را  پیش استفاده قرار می 

است که ریزی شده  منطق زیربنایی تحلیل تابع تشخیص بر این اساس پایه  .( 2019،   3زلدویچ و فردریش 
، 4)وارن  شده قابلیت جداسازی افراد به دو یا چند گروه را دارد   گیری کدام یک از مجموع متغیرهای اندازه 

گری و کدگذاری نمرات از بین یک (. برای انجام این تحلیل در پژوهش حاضر ابتدا پس از غربال 2014

 
1. Discriminant function analysis   
2. person-center   
3. Graf, Zeldovich & Friedrich   
4. Warden   
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بزرگ  شرکت نمونه  از  کوچک تر  گروه  دو  با  کنندگان،  نمر تر  حداکثر  و  مقیاس   کسب   ۀحداقل  در  شده 
مؤلفه اهمال  از  استفاده  با  سپس  و  شدند  انتخاب  تحصیلی  تاب کاری  یادگیری های  و  تحصیلی  آوری 

کردن میزان اهمّیت هرکدام از بر مشخص خودتنظیم این دو گروه مجدد از یکدیگر تمیز داده شدند و علاوه 
اولیه نیز مشخص شد.  زان صحت طبقه ها در ایجاد تمایز گروهی، می مؤلفه  پژوهش   ی جامعه آمار بندی 

 1399- 1400یل یدر سال تحص که  دادند نفر تشکیل می   10071به تعداد  م دانشگاه ق   ان یدانشجو  را حاضر 
برای این  اولیه ۀحجم نمون نفر به عنوان  370. براساس جدول کرجسی و مورگان  بودند  لی تحص  به مشغول 

 410های مخدوش از  شد اما به دلیل پیشگیری از افت آزمودنی و در نظر گرفتن داده پژوهش در نظر گرفته 
گیری دردسترس جهت کننده به روش نمونه آزمون به عمل آمد. این تعداد شرکت   ه، کنند نفر  به عنوان شرکت 
پژوهش   در  اهمال   انتخاب شدند.شرکت  به دو گروه  دانشجویان  تقسیم  و غیر اهمال برای  از دو   کار کار 

درصدی(  استفاده شد. به این صورت   75  ۀدرصدی(  و چارک سوم)نقط     25ۀ  )نقط   ی برش چارک اولنقطه 
و  در چارک   70تا  41کاری آنها  بین کل اهمال  ۀنفر از دانشجویانی بود که  نمر  101که گروه اول  شامل  

نفر از دانشجویانی  90گروه دوم  نیز متشکل از  ها قرار داشت. ترین سطح  از مجموع داده اول یعنی پایین 
کاری کسب کرده بودند به طوری که  این نمرات در چارک سوم در متغیر اهمال  124تا   89بین    ۀبود که نمر 

کاری ها در مقیاس اهمال ها  قرار داشت. لازم به ذکر است، دانشجویانی که نمرات کل آن از مجموع  داده 
گرفت به دلیل ایجاد تمایز ضعیف با دو گروه بالا و پایین رش یعنی در چارک دوم جای می ی ب بین دو نقطه 

ها توجه به این نکته ضروری است که گردآوری داده  ۀاز روند تحلیل کنار گذاشته شدند. در خصوص نحو 
ها نامه سش پر الکترونیکی    ۀ لینک نسخ   در مقطع زمانی انجام این پژوهش، 19-به دلیل شیوع ویروس کووید 

قرار گرفت.  از طریق شبکه  افراد شرکت کننده  در اختیار  در نامه پرسش های اجتماعی  مورد استفاده  های 
 پژوهش حاضر عبارت بودند از:

راثبلومکاری اهمال   نامه پرسش  و  سولومون  توسط   ی لی تحص ی  کار اهمال   نامهپرسش   : تحصیلی 
 ی آمادگ  ف،یدر سه حوزه آماده کردن تکال   یکار اهمال   یبررس  ی برا (  1984)در سال    1سولومون و راثبلوم

ته   ی برا  و  ن   هی امتحان  برای سنجش   27شامل    نامهپرسش این  ساخته شد.    یسالم ی گزارش  و  است  ماده 
ماده( و آمادگی برای انجام 6)   ماده(، آمادگی برای امتحان9)   آماده کردن تکلیف  ۀکاری در سه حوز اهمال 

ترم  پایان  است. علاوه 5)   مقالات  طراحی شده  این حوزه ماده(  ویژگی   6ها  بر  دو  برای سنجش  نیز  مادَه 
کاری در نظر گرفته شده است. این کار بودن و تمایل به تغییر عادت اهمال احساس ناراحتی نسبت به اهمال 

شود. گذاری می ( نمره 4( تا همیشه )نمره  1ای لیکرت از به ندرت)نمره درجه   4بر اساس مقیاس    نامهپرسش 

 
1. Solomon & Rothblum   
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گزارش   0/ 64را از طریق آلفای کرونباخ    نامه پرسش ( برای اولین بار اعتبار این  1984بلوم)سولومن و راث 
ترتیب   به فارسی ترجمه شده و اعتبار و روایی آن به   ( 1386) ورپور  توسط جوکار و دالا  نامه پرسش این  کردند.  

استدست به   0/ 88و    0/ 91 همچنین  آمده  سلمان  نباخ کرو   یا آلف  بی ضر .  پژوهش  در  ی، محاسبه شده 
در   نامهپرسش مقدار پایایی این    برآورد شد.  0/ 88  نامه پرسش   نی ا   ی ( برا1396)یونسی خامسان و اسدی 

، آماده کردن 0/ 83های امتحانات  پژوهش حاضر از طریق آلفای کرونباخ محاسبه گردید که برای مؤلفه 
 به دست آمد. 0/ 78و مقدار پایایی برای کل آزمون    0/ 81مقالات  و آماده کردن    0/ 76تکالیف درسی  

خودتنظیمی    نامه پرسش  د   چ ی نتر ی پ راهبردهای  پ   نامهپرسش   ن ی ا :  گروت  ی و  و   چی نتریتوسط 
 یو راهبردها   ی زشی انگ   ی عبارت است که شامل دو بخش باورها   47  ی ( ساخته شد و دارا 1990) 1گروت ی د 
 نی ا   های . گویه است  یاز نوع خودگزارش   گویه  47شامل    نامهپرسش   ن ی ا  باشد.ی م  یمی خودتنظ   ی ر ی ادگ ی 

 ی ، نظر2، مخالفم= 1) کاملا مخالفم= ی ا درجه   5  کرتی ل طیف      با   است که   پاسخاز نوع  بسته   نامهپرسش 
و حداکثر  63 نامه پرسش  ن ی حداقل نمره در ا  شود. ی م گذاری نمره ( 5و کاملا موافقم= 4، موافقم= 3ندارم= 

 13شناختی)  ی راهبردها خود تنظیمی را در قالب سه مؤلفه که عبارتند از    نامهپرسش این    ست.ا  219نمره  
 ( فراشناختی  راهبردهای  و   9ماده(  انگیزشی)   ماده(  می   25باورهای  را  دیگروت سنجد.  ماده(  و   پینتریچ 

باورهای انگیزشی،   ۀگان   توان پایایی برای عوامل سه  ندنشان داد   نامهپرسش منظور تعیین پایایی و روایی این  به 
ارزش  ترتیب  یعنی خودکارآمدی،  به  امتحان،  و اضطراب  عامل 0/ 87و    0/ 89گذاری درونی  دو  برای  و 

است.   0/ 74و   0/ 83  راهبردهای یادگیری خودتنظیمی، یعنی راهبردهای شناختی و خودتنظیمی به ترتیب
مورد بررسی قرار عامل  ل یستفاده از روش تحل با ا و    ( 1379نسب) ی ن ی حسدر ایران نیز پایایی این ابزار توسط  

نتا   گرفت  برا   ج یکه  آمده  دست  راهبردها   ،ی درون  یگذار ارزش   ، یخودکارآمد   ی به  امتحان،   ی اضطراب 
همچنین در پژوهش رمضانی   بودند.  0/ 68،  0/ 41،  0/ 77،  0/ 64،  0/ 68  ب ی به ترت   ی و فراشناخت  ی شناخت

گزارش شده است.   0/ 81با استفاده از فرمول آلفای کرونباخ    ( مقدار پایایی کلی این ابزار1397و همکاران) 
ترتیب  به  انگیزشی  و   فراشناختی  شناختی،  های  مؤلفه  برای  کرونباخ  آلفای  مقدار  نیز  پژوهش  این  در 

 به دست آمد. 0/ 81همچنین ضریب پایایی کلی این ابزار  د؛ دست آم   به  0/ 79، و  0/ 86،0/ 84
( 2004) 2توسط ساموئلز یلیتحص  ی آور تاب  نامهپرسش  وئلز: آوری تحصیلی سام تاب  نامهپرسش 

سؤال و سه   29  ی دارا   نامه پرسش   ن ی شده است. ا   نی و تدو   یطراح   ی لی تحص   ی آور منظور سنجش تاب به 
بر ای م   ی نگر مثبت   -محور مساله   ، ندهی آ   ی ر یگ جهت   ،یارتباط   یها مهارت   ۀمؤلف  پنج   ف یساس ط باشد و 

تا کاملاً   از کاملاً   کرت ی ل   ی ا نه یگز  نمره   موافقم  و  مخالفم  )هر وقت   مانند  ی تسؤالا با    گذاری شده است 
 

1. Pintrich & Degroot 
2. Samuels 



    15 کار اهمال   ر ی کار و غ اهمال   ان ی دانشجو   ی زگذار ی در تما   ی م ی خودتنظ   ی و راهبردها   ی ل ی تحص   ی آور تاب   ی ها نقش مؤلفه 

در   ی لیتحص   ی آور کمک او حساب کنم( به سنجش تاب   یهست که من رو   ی کس  شهی دارم هم   ی مشکل
پایایی  پردازدی م   ان ی دانشجو  سلطان   نامه پرسش   ن ی ا .  دانش   ( 1392) نژاد ی توسط  جامعه  و در  آموزان 
بی دانش   ۀ مورد بررسی قرار گرفته و مقدار آن در بین نمون   ان ی دانشجو   ۀ و در نمون   0/ 77تا    0/ 63ن  آموزی 

در این پژوهش نیز میزان آلفای کرونباخ برای هریک از . گزارش شده است 0/ 76تا   0/ 62دانشجویی بین 
به دست آمد   0/ 71و   0/ 83، 0/ 79های مهارت ارتباطی، جهت گیری آینده و مسئله محور به ترتیب مؤلفه 

 محاسبه شد.  0/ 81معادل    نامهپرسش همچنین ضریب پایایی برای کل این  

 یافته ها
آوری و راهبردهای خودتنظیمی در بین دانشجویان های تاب های توصیفی مؤلفه ( آماره 1در جدول )

های های این دو گروه در مؤلفه معناداری تفاوت میانگین  کار و همچنین نتایج آزمون کار و غیر اهمال اهمال 
 مورد نظر ارائه شده است.

کار و  بین بین دو گروه دانشجویان اهمال داری تفاوت متغیرهای پیش های توصیفی و نتایج آزمون معنی . آماره 1جدول 

 کار غیراهمال 

 متغیر  
 کارگروه غیر اهمال 

101n= 

 کارگروه اهمال 
90n= 

F 
لامبدای  

 ویکلز 

P -

Value 

 آوریتاب 

 میانگین 
انحراف  
 استاندارد

 میانگین
انحراف  
 استاندارد

   

مهارت  
 ارتباطی

39 /51 21 /6 75 /43 89 /8 35 /19 87 /0 005 /0 

گیری جهت 
 آینده

66 /24 56 /5 65 /20 95 /3 97 /34 9 /0 005 /0 

 0/ 005 0/ 92 62/ 01 2/ 90 13/ 43 3/ 69 17/ 07 مسئله محور

 خودتنظیمی
 0/ 005 0/ 86 34/ 94 6/ 22 26/ 93 7/ 70 34/ 06 شناختی

 0/ 005 0/ 83 67/ 22 4/ 31 19/ 95 5/ 30 27/ 37 فراشناختی

 0/ 005 0/ 91 86/ 66 10/ 02 53/ 98 12/ 32 70/ 32 انگیزشی

داده  ) براساس  جدول  در  حاصل  اهمال 1های  غیر  دانشجویان  مؤلفه (  در  متغیر کار  به  مربوط  های 
( و 07/17( و مسئله محور) 66/24گیری آینده) (، جهت 51/ 39آوری که عبارتند از: مهارت ارتباطی) تاب 

مؤلفه  در  شناختی) همچنین  شامل  خودتنظیمی  راهبردهای   فراشناختی) 19/34های  و 27/ 37(،   )
به گروه دانشجویان اهمال 70/ 32انگیزشی)  کار میانگین بالاتری کسب کردند. همچنین جهت ( نسبت 

میانگین آ  بین  تفاوت  معناداری  از  مؤلفه گاهی  در  گروه  دو  ویکلز  های  آزمون لامبدای  از  نظر  مورد  های 
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ها ( مشخص شد در تمام مؤلفه < 0P/ 005)   و سطح معناداری معادل آن     Fاستفاده شد که بر اساس مقادیر  
 تفاوت معناداری بین دو گروه وجود دارد. 

های این نوع از تحلیل در گام دوم این پژوهش و پیش از انجام تحلیل تابع تشخیص ابتدا پیش فرض 
مورد بررسی قرار گرفت. نتایج بررسی نرمال بودن با استفاده از آزمون کولموگروف اسمینروف نشان داد 

توزیع   0/ 05طح  ها در سمؤلفه   ۀ سطوح معناداری هم  بودن  نرمال  از حیث  بنابراین  نبوده  درصد معنادار 
کوواریانس - آوری و راهبردهای خودتنظیمی اطمینان حاصل شد. همگنی ماتریس واریانسهای تاب مؤلفه 

( مورد تأیید قرار گرفت. با استفاده از 43M box=  ،17/1F= ،  84 /0<  P/ 07با استفاده از آزمون ام باکس) 
داده ماهالا  ۀ فاصل  بررسی  نوبیس  چندمتغیری  پرت  براین شدهای  تعداد  .  تشخیص   ۀداد   10اساس  پرت 
خطی چندگانه و از فرآیند تجزیه و تحلیل کنار گذاشته شدند. همچنین جهت بررسی وجود هم   شدهداده 

( استفاده شد که VIF( و عامل تورم واریانس ) Toleranceبین از دو شاخص تحمّل) بین متغیرهای پیش 
باشند. خطی جدی می بین فاقد هرگونه هم نتایج حاصل از بررسی این دو شاخص نشان داد، متغیرهای پیش 

ضریب   ویژه،  مقادیر  تشخیص  تابع  تحلیل  به  مربوط  مفروضات  برقراری  از  اطمینان  از   بستگی هم پس 
 ( محاسبه شد.2کانونی، لامبدای ویکلز و مجذور کای براساس جدول) 

کار در  کار و غیر اهمال مقدار ویژه و نتایج آزمون لامبدای ویکلز جهت معناداری تابع تشخیص دانشجویان اهمال .   2جدول 

 آوری و خودتنظیمی های تاب مؤلفه 

تعداد 
 تابع 

مقدار 
 ویژه

درصد از 
 واریانس کل

بستگی  هم 
 کانونیک 

لامبدای 
 ویکلز

مجذور 
 کای

درجه  
 آزادی 

سطح 
 معناداری

1 67 /0 100% 63 /0 59 /0 73 /96 6 001 /0 

 ( نتایج جدول  دلیل طبقه 2طبق  به  این تحلیل  در  آزمودنی (  کردن  تابع بندی  تنها یک  دو گروه  به  ها 
کند. مقدار ویژه در این تابع درصد از واریانس کل را تبیین می   100تشخیص به دست آمد، که این تابع  

سهم این   ۀ( به دست آمد که این مقادیر نشان دهند0/ 63کانونیک معادل )   بستگیهم ( و ضریب  0/ 67) 
به توان دو رساندن    بستگی هم تابع در تمایزگذاری اعضای دو گروه از یکدیگر است. به عبارت دیگر با 

تابع تشخیص  کانونیک می  از واریانس متغیر ملاک که همان عضویت رصد  39توان نتیجه گرفت که  د 
آمده بر اساس یک آزمون لامبدای دست گروهی است را تبیین کند. همچنین نتایج نشان داد تابع تشخیص به 

 ( به طور معناداری توان تمایزگذاری بین دو96/ 73( و آزمون مجذورکای با مقدار) 0/ 59ویکلز با مقدار) 
 آوری و راهبردهای خودتنظیمی دارد.های تاب کار را بر اساس مؤلفه اهمال   کار و غیر گروه دانشجویان اهمال 



    17 کار اهمال   ر ی کار و غ اهمال   ان ی دانشجو   ی زگذار ی در تما   ی م ی خودتنظ   ی و راهبردها   ی ل ی تحص   ی آور تاب   ی ها نقش مؤلفه 

 درونی ترکیبی)ماتریس ساختار(بین متغیرهای پیش بین، ضرایب کانونیک استاندارد و غیراستاندارد  بستگی هم . 3جدول 

 ضرایب کانونیک استاندارد  بستگی درون گروهی ترکیبی هم    متغیر 
ضرایب کانونیک غیر 

 استاندارد 

 - 0/ 023 - 0/ 11 - 0/ 42 مهارت ارتباطی 
 - 0/ 029 - 0/ 13 - 0/ 53 جهت گیری آینده 

 0/ 12 0/ 38 - 0/ 68 مسئله محور 
 - 0/ 048 - 0/ 27 - 0/ 54 شناختی 

 0/ 19 0/ 65 - 0/ 76 فراشناختی 
 0/ 054 0/ 53 - 0/ 78 انگیزشی 

بین، ضرایب استاندارد و ضرایب درون گروهی ترکیبی بین متغیرهای پیش   بستگی هم (  3در جدول ) 
به  ضرایب  براساس  است.  شده  ارائه  از  دست غیراستاندارد  پیش آمده  مهارت متغیرهای  های بین 

( دارای بالاترین توان تمایز و به ترتیب - 0/ 68( و مسئله محور ) - 78/0(، انگیزشی) - 0/ 76فراشناختی) 
( دارای - 0/ 42های ارتباطی) و مهارت   ( - 0/ 53گیری آینده) (، جهت - 0/ 54متغیرهای، مهارتهای شناختی) 

ست پایین  در  هستند.  دوگروه  بین  تمایز  توان  متغیرهای ترین  مجدداً  نیز  استاندارد  ضرایب  به  مربوط  ون 
( دارای بالاترین سهم در تمایز گذاری هستند. 0/ 38( و مسئله محور) 0/ 53(، انگیزشی) 0/ 65فراشناختی )  

ادامه جهت طبقه  براساس کار و غیر اهمال های اهمال بندی دانشجویان در گروه در  تابع تشخیص  کار از 
 .( استفاده شد4جدول ) 

 کار براساس تابع تشخیص کار و غیر اهمال های اهمال .نتایج طبقه بندی دانشجویان در گروه 4جدول 

 گروه بندی اولیه
 بینی شدهبندی پیش گروه 

 کل 
 کارغیر اهمال  کاراهمال 

 90 21 69 کار اهمال 
 101 81 20 کارغیر اهمال 

 100 23/ 3 76/ 7 کار اهمال 
 100 80/ 2 19/ 8 کارغیراهمال 

کار را براساس کار و غیر اهمال های اهمال بندی مجدد دانشجویان در گروه ( نتایج طبقه 4نتایج جدول ) 
درصد افراد به درستی در طبقات اولیه   78دهد. براین اساس حدود  تابع تشخیص محاسبه شده نشان می 

درصد در گروه غیر   80/ 2کار و  دانشجویان در گروه اهمال درصد از    76/ 7قرار گرفتند. طبق نتایج جدول  
تمایز اهمال  توان  بین  پیش  متغیرهای  بندی مجدد  طبقه  در  بنابراین  داده شدند.  تشخیص  به درستی  کار 

 کار را دارد.کار و غیر اهمال گذاری میان دانشجویان اهمال 
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 بحث و نتیجه گیری

آوری های تاب کار بر اساس مؤلفه کار و غیر اهمال اهمال هدف پژوهش حاضر تمایزگذاری دانشجویان  
کار کار و غیر اهمال های پژوهش حاکی از آن بود که دانشجویان اهمال و راهبردهای خودتنظیم بود. یافته 

راهبردهای خودتنظیمی تفاوت معناداری با یکدیگر دارند. این   آوری و های متغیر تاب در میانگین مؤلفه 
آوری و خودتنظیمی نسبت به عوامل مربوط به تاب   ۀ کار در کلی ت به شکلی بود که دانشجویان اهمال تفاو 

های حاصل از تحلیل تابع تشخیص به یک تری بودند. یافته کار دارای میانگین پایین دانشجویان غیر اهمال 
تابع از بین مؤلفه  بر اساس این  تا تابع معنادار منجر شد که  به ترتیب مسئله ب های متغیر  محوری، آوری 

های فراشناختی، انگیزشی های متغیر خودتنظیمی مؤلفه فردی و از بین مؤلفه گیری آینده و ارتباط بین جهت 
و شناختی به ترتیب دارای بالاترین توان تمایزگذاری بین داشنجویان دو گروه بودند. از سوی دیگر تمامی 

 به درستی از یکدیگر متمایز شده بودند. % 78کار با درصد تشخیصال کار و غیر اهمدانشجویان اهمال 
های اوندر ، یلدریم و کاری با نتایج پژوهش آوری و اهمال های پژوهش از حیث ارتباط ابعاد تاب یافته   

(، فروغی و شریفی 1395(، سلطانی و همکاران )2023(، کایانی، کریستیانی و سبندی ) 2018ارسالان ) 
 ن ی که در ا  هت استج از آن ( همسو بود. این همسویی  1401، سلطانی زاده، رضویان و لطیفی )( 1398) 

داشت. به این معنی که دانشجویان رابطه معکوس    یل یتحص   یآور با تاب   ی تحصیلیکار اهمال   ،ها پژوهش 
نوعی اصلًا دچار کمتری را تجربه کرده یا به    یلی تحص   ی کار اهمال   اغلب   ی لی تحص   ی آور تاب با سطح بالای  

توان چنین عنوان کرد؛ هر فردی در طول زندگی تحصیلی خود شوند. در تبیین این نتایج می کاری نمی اهمال 
های تقابل با چنین شرایطی داشتن توانایی   ۀشود که لازم رو می ه شماری روب های بی با شرایط پیچیده و چالش 

ها و چالش در مواجهه با    آوری با سطح پایین تاب   ولًا افرادمعم آوری تحصیلی است.  روانی از جمله تاب 
در انجام   ری خ أ کارآمد و انجام درست کارها در زمان مناسب، به ت   ۀمقابل   یبه جا   زاهای استرس موقیعت 

است داده   متعدد نشان   یها پژوهش   ی ها افته یاست که    ی در حال  ن ی آورند. امی ی اجتناب رو   یکارها و حت 
و معنادار وجود دارد.   یارتباط منف   2یجان ی ه   ی و آشفتگ  1یروانشناخت ی درماندگ   یها لفه ؤبا م   یآور اب ت   ن ی ب 

تاب   یافراد  مهارت  از  تحصیلیآور که  هستند،  ی بالاتر   ی  نفس  برخوردار  به  اعتماد  سرسختی   از   ،
در  3شناختیروان  بیشتری  افراد  ، مهارت حل مسئله و پشت کار  این  تکالیف برخوردارند.   یی توانا انجام 

و رویدادهای ناخوشایند را فرصتی برای یادگیری تلقی   را دارند  دکنندهی تهد   طیبا شرا  زی آم ت ی موفق  یسازگار 
موقیعت  به  نسبت  بیشتری  کنترل  احساس  و  بنابراین  کرده  دارند  تحصیلی  دشوار  م های   توانندی بهتر 

 
1. Psychological Distress 

2. Emotional Disturbance 
3. Psychological Hardiness 



    19 کار اهمال   ر ی کار و غ همال ا   ان ی دانشجو   ی زگذار ی در تما   ی م ی خودتنظ   ی و راهبردها   ی ل ی تحص   ی آور تاب   ی ها نقش مؤلفه 

کنند   ها ی ر دشوا عبور  آن  از  و  کرده  تحمل  گاون  را  و  بالای    (. 2014. 1)اوکسوز  سطوح  از  برخورداری 
های منطقی و  مؤثر روش و     پذیر بوده در برخورد با موانع انعطاف   شود که فرد آوری تحصیلی باعث می تاب 

این  دنی مانع از رس   یندگ ز   یمنف   ی رخدادها  های پیچیده را پیدا کند. به عبارت دیگربرون رفت از موقعیت 
 ی لازم برا  تی و ظرف  ییکه فرد، توانا  شود ی باعث م نیی پا  ی آور شود. در مقابل، تاب ی شان نمبه اهداف   افراد 

 ها با موانع از آن  ثر و سازندهؤ مقابله م  یبه جا  های دشوار در موقعیت   برخورد با مشکلات را نداشته باشد و 
. از اندازد  ر ی خ أ است را به ت  ی ضرور  یلی بهبود عملکرد تحص   یمهم که برا  یانجام کارها  ا یکند می اجتناب  

های تحصیلی معمولًا حاصل نگرانی، ترس از شکست، ورزی در انجام فعّالیت کاری و تعلّل آنجا که اهمال 
های چالش برانگیز بالاتری دارند با مدیریت موقعیت   آوری تاب اضطراب و استرس است. بنابراین افرادی که  

 کارانه شوند.و کنترل آثار مخرّب در چنین شرایطی موجب کاهش رفتارهای اهمال 
بردهای خودتنظیمی از توان تمایزگذاری بین دو گروه یافته های دیگر پژوهش حاضر نشان داد که راه

اهمال  اهمال دانشجویان  غیر  و  می کار  برخوردار  یافته کار  از  قسمت  این  نتایج باشد.  با  پژوهش  های 
) پزوهش  و همکاران  لوفر  ) 2019های  و همکاران  زرّین  عبدی   )2020 ( میجر  و  بومان  ( گل 2020(، 

( در این زمینه 1399(، نوروزی و همکاران ) 1400حی زادان و تجری ) (، فت1399محمدنژاد و همکاران) 
توان این گونه تبیین کرد که افراد خودتنظیم در فرآیند همسو است. نتایج  به دست آمده در این قسمت را می 

 های یادگیری های بیرونی جهت انجام فعّالیت ماً نیازمند دریافت محرک و یادگیری خودانگیخته بوده و لز 
را برای خود در نظر   گرایانه، در دسترس و در حدود توانایی نیستند. این افراد اهداف تحصیلی منطقی، واقع 

کنند و در صورت نیاز و براساس گیرند و برای دستیابی به این اهداف از راهبردهای کارآمد استفاده می می 
دهند. افراد خودتنظیم مسئولیت یادگیری خود را موقعیت، راهبردهای به کارگرفته شده را اصلاح یا تغییر می 

بر عهده داشته و در اغلب موارد با به کارگیری راهبردهای مناسب از منابع موجود و در دسترس حداکثر بهره 
دارند  را  مهارت   ؛ برداری  از  که  یادگیرندگانی  دیگر  سوی  به از  نسبت  هستند  برخوردار  خودتظیمی  های 

بیشتری برای کسب موفقیت و گذر   ۀ ریزی دقیقی داشته و انگیز هداف خویش برنامه سایرین برای رسیدن به ا 
گاهی از  راهبردهای خودتنظیمی باعث می 2009و همکاران)   2ی لنتاز موانع دارند. به عقیده  شود (عدم آ
وقفه   های ضروری برای کسب موفقیت و یا حتی انجام وظایف خود دچار تعلل و که فرد در انجام فعّالیت 

ها از خود نشان دهد. از سوی دیگر هرچه شود که فرد علاقه کمی به انجام این فعّالیت شود و یا منجر می 
تری برخوردار باشد به این معنی که دارای باورهای انگیزشی های خودتظیمی قوی گان از مهارت یادگیرنده 

باشد و از راهبردهای شناختی و فراشناختی کارآمد قوی  از سوی دیگر مسئولیت تری  تری استفاده کند و 
 

1. Oksoz & Guven 
2. Lent& et.al 
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اهمال  دچار  کمتر  نتیجه  در  بگیرد،  عهده  به  را  خود  می یادگیری  که کاری  است  حالی  در  این  شود. 
را  اهدافی  یا  و  نداشته  مشخصی  هدف  اغلب  هستند  برخوردار  پایینی  خودتنظیمی  از  که  یادگیرندگانی 

و از حدود توانایی آنها خارج است در نتیجه دائماً در مسیر رسیدن به اهداف   که واقع بینانه نبودهگزینند  برمی 
های بعدی تواند یکی از دلایلی باشد که این افراد در تلاش گردند و همین امر می شخصی دچار ناکامی می 

 های خود تردید کرده و دچار وقفه وتعلل گردند. نسبت به توانایی 
کار کار و غیراهمال پژوهش حاضر حاکی از این بود که دو گروه از دانشجویان اهمال در مجموع نتایج 

براساس مؤلفه را می  تاب توان  مؤلفه های  و  نتایج روشن آوری  این  تمیز داد.  از یکدیگر  های خودتنظیمی 
توانمندی می  به  ویژه  توجه  که  تاب  روانی های  کند  جمله  خودتنظی از  و  تحصیلی  می آوری  در می  تواند 

کاری تحصیلی دانشجویان که بخش مهمی از نیروی متخصص جامعه را در آینده تأمین پیشگیری از اهمال 
باشد.  می  داشته  مؤثری  دارای محدودیت کنند نقش  پژوهشی  میزان درستی در   که ای است  های ویژه هر 

های این پژوهش نیز مانند سایر پژوهش   .ردها مورد توجه قرار گی تفسیر نتایج باید در پرتو این محدودیت 
محدودیت  با  همراه  محدودیت دیگر  مهمترین  از  یکی  بود.  ابزار هایی  از  استفاده  حاضر  پژوهش  های 

ت به دلیل تظاهر به مطلوبیت اجتماعی سؤالادهی است. در این نوع از سنجش، پاسخ افراد به خودگزارش 
بنابراین  است.  با سوگیری  توأم  پژوهش   همواره  با مقداری نتایج  ممکن است همواره  این دست  از  هایی 

گیری در دسترس های این پژوهش استفاده از روش نمونه سوگیری همراه باشد. همچنین از دیگر محدودیت 
بود.  آموزشی  مراکز  تعطیلی  و  پژوهش  انجام  زمانی  در مقطع  پاندمی  آن شیوع  از  استفاده  بوده که علّت 

نمون دسترس جزء روش گیری در  نمونه  بودن  تردید   ۀ های غیراحتمالی است که معّرف  با  مورد مطالعه را 
می  می مواجه  توصیه  بنابراین  چنین محدودیت کند.  رفع  برای  پژوهش شود  از هایی  استفاده  با  آینده  های 

گیری های نمونه روش تری دست یابند. همچنین با استفاده از سایر  های طولی و تجربی به نتایج دقیق روش 
 پذیری نتایج پژوهش بیافزایند.تعمیم   ۀتصادفی بر گستر   های احتمالی و کاملاً از جمله روش 

 پیشنهاد 

ای در نهایت از آنجا که هر ویژگی روانشناختی در انسان ماهیّت چندگانه دارد و قطعاً متغیرهای زمینه   
کنند، بنابراین پرداختن به چند عامل فردی محدود، می   هایی نقش مهمّی ایفا نیز در پیدایش چنین ویژگی 

شود مطالعات آینده ضمن توجه به ها با نقص همراه خواهد کرد لذا پیشنهاد می شناخت ما را این ویژگی 
 ای و محیطی نیز داشته باشند. ای به عوامل زمینه کاری توجه ویژه اهمال  ۀ عوامل فردی ایجاد کنند
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 منابع
 یکار با اهمال   ی فراشناخت   ی ده و خودنظم   یل ی تحص   ی آور تاب   ،ی ل ی تحص  ی خودکارآمد   ۀ (. رابط 1396) .  کلثوم د، رانون ی ب 

 . ی ل یدانشگاه محقق اردب ،  ارشد ی نامه کارشناس ان ی آموزان. پا دانش   یل ی تحص 
بهرام و دلاورپور، محمدآقا.)  تعلل 1387جوکار،  پ  یآموزش   ی ورز (. رابطه   ،ی ت ی ترب  نی نو   ی ها شه ی اند .  شرفت ی با اهداف 

 . 80- 61  . ( 3و 4) 3
نظم داده شده با خود   ی ر ی ادگ ی   ی مؤلفه ها   نی ارتباط ب   ی(. بررس 1379)   . ن ی حس محمد د ی س ،  رامشهو    داودد ی س ،  نسب ی ن ی حس 

  . 85-96 . ( 15) 30  ، راز یدانشگاه ش   ی و انسان   ی علوم اجتماع هوش.  
بین حمایت اجتماعی ادراک شده از سوی معلم   ۀ(. رابط 1397) رمضانی، ملیحه؛ خامسان، احمد و راستگومقدم، میترا.  

 .107- 124(: 4) 17، های آموزشی نوآوری ای خودتنظیمی.  و درگیری تحصیلی: نقش واسطه 
و    ی ل ی تحص   ی ر کا بر اهمال   م ی خودتنظ   ی ر ی ادگ ی   ی آموزش راهبردها   ی (. اثربخش 1400. ) به ی ط   ی، تجر   اعظم و   ، دان ا ز   ی فتح 

 .  52- 29(،  37) 10  ، ی ورزش   ی شناس مطالعات روان   ی، ورزش   اد ی کننده در المپ آموزان شرکت دانش   ی ورز خودشفقت 
و   ی، پردنجان ی فروغ  )   ی عل   ی، ف یشر   بهروز  پ1399اکبر.  مؤلفه   ی ل ی تحص   ی کار اهمال   ی ن ی ب ش ی (.  اساس  خود   ی ها بر 

 . 83- 92(،  2)  8 ، ی و مجاز   ی آموزشگاه  ی ر ی ادگ ی .  ی ل ی تحص   ی آور و تاب   ی خوان م ناه 
)   ، مدبرقشلاق و    بهبود   ی، قل ی ار ی   غلامرضا؛   ی، بهرام محمدنژاد گل  را 1399سولماز.    با   ن ما ز   مدیریت و    تنظیمی د خو   ۀ بط (. 

 .  181- 198(،  3)   9،  مدرسه و آموزشگاه   ی روان شناس دوم.    ۀ متوسط   ۀ آموزان دور دانش   ن ی در ب   تحصیلی   ی ر کا ل هما ا 
واسطه 1397)   . مسعود   ، لواساني هادي و غلامعلي فرهمند،    محمدعلي؛   ، بشارت  بین اي اهمال (. نقش   کاري در رابطه 

کمال آسیب  نشانه هاي  و  اضطراب.  گرایي  و  افسردگي  ا ی تحول   ی روانشناس هاي  (، 55) 4  ، ی ران ی :روانشناسان 
247-235. 

با   یل ی تحص   یکار هدف و اهمال   ی ر ی گجهت   ۀ(. رابط 1400)  ، حسین. ان ی مهد   و  محمدپور،  ی محمد     ؛ نسرین   ,ی نوروز 
ک   یل ی تحص   ی فرسودگ   یپژوهش پرستار .  ی پرستار  ان ی در دانشجو  یل ی تحص   یم ی خودتنظ  ی انجی بر نقش م   دی با تأ

 . 78- 69(،  2) 16  ، ران ی ا 
وی توکل ی منظر  )حید ,  فراتحل 1399.  راهبردها   لی (.  راهبردها   یم ی تنظخود   ی ر ی ادگ ی   ی رابطه  عملکرد   ی زش ی انگ   ی و  با 

  . 95- 115 ، ( 58) 16  ، ی ت ی ترب  ی شناس روان . ی ل ی تحص 
اسدی منصور   ، ی سلمان  و  احمد  . ؛ خامسان،  واسطه 1396) یونسی، محمدرضا  نقش  رابط   ی زش ی انگ  ی باورها   ی ا (.   ۀدر 

 . 139-167  ،( 43)13  ، ی ت ی ترب  ی شناس روان   . ان ی دانشجو   ی ورز کلاس و تعلل   ادراک از جوّ 
  ی روانشناخت   ی آور و تاب   ی (. نقش خودکارآمد 1395.) ار ی شهر   ، ی اعظم و درگاه   ام، ی نرگس؛ خجسته ن   ، ی جمال   با؛ ی ز   ، ی سلطان 

 277- 285(:  4) 9  ، ی آموزش در علوم پزشک   ی . ماهنامه راهبردها ان ی دانشجو   ی ل ی تحص   ی ورز در تعلل 
آس   نژاد، ی سلطان   ی سنج روان   ی ها شاخص   ی (. بررس 1393)   . را ی سم   ان،ی وسف ی یی توانا   و  انه ی ب   ، یادهم   نا؛ ی م   ، یی ا ی مهرانه؛ 

 .17- 34(  15) 5 ، ی ت ی ترب  یر ی گ ندازه ا .  ی ل ی تحص   ی آور تاب  ۀ نام پرسش 
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)    ؛سلطانی زاده، محمد  لطیفی، زهره.  پیش 1402مرتضویان، سارا و  براساس تاب بینی اهمال (.  آوری کاری تحصیلی 
کمال  بلاتکلیفی،  تحمل  عدم  واسطه تحصیلی،  نقش  منفی:  و  مثبت  تجربه گرایی  اجتناب  مطالعات  ای  ای. 

 . 49- 67(،  51)20شناسی تربیتی،  روان 
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