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Abstract 
In the current research, under the title of "investigation of the educational needs of 

preschool educators in Qom to design in-service training courses in the academic year 

of 2112-2119", a total of eight research questions were studied. The research method 

was descriptive, during which document and survey studies were used. The statistical 
population of the research included all preschool teachers of Qom city with a number 

of over 011 people. The sample number was calculated to be 191 people with 959 

confidence using the Krejcie and Morgan table as well as stratified random sampling 
method. The data obtained from the research tools were statistically analyzed in two 
descriptive and inferential ways. The results showed that educational needs examined 
by preschool teachers of Qom education office in the area of implementing cultural 
and artistic programs for preschool children, making simple educational tools, teach-
ing content of preschool curriculum, job considerations in terms of preschool teachers, 
job considerations of internal management and supervision of various preschool cen-
ters, career considerations of assistant counselors and psychologists of preschool cen-
ters as well as in the area of career considerations of children's education and planning 
experts, are significant. Ranking among the seven types of needs of preschool educa-
tors in Qom city, in the order of priority included: teaching pre-primary curriculum 
content to preschool children, career considerations of preschool teachers, career con-
siderations of assisting counselors and psychologists in preschool centers to solve 
children's specific problems, job considerations, internal management and supervision 
of different parts of preschool centers, implementing cultural and artistic programs for 
preschool children, making simple educational tools for preschool children, as well as 
job considerations for the experts in the area of children's education and planning. 

Keywords: needs assessment, in-service training course, pre-primary school course, 

course design. 
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 یهادوره یطراح منظوربه آموزش و پرورش یدبستانشیپ انیمرب یآموزش یازهاین

 1 خدمتضمن یآموزش

  2مهدی سبحانی نژاد ، 1مهدینرجس حاجی

 yahoo.com1991nh@. رانیدانشگاه شاهد، تهران، ا ،یدرس یزیر گروه برنامه ،یدرس یزیر ارشد برنامه یکارشناس 1
 sobhaninejad@shahed.ac.ir (مسئول سندهینو. )رانیدانشگاه شاهد، تهران، ا ،یدرس یزیر گروه برنامه اریدانش 2

 دهیچک

 آموزش و پرورش شهر قم در سال یدبستانشیپ انیمرب یآموزش یازهاین یبررس»در پژوهش حاضر تحت عنوان 
شد.  یبررس ،ی، مجموعاً هشت سؤال پژوهش«خدمتضمن یآموزش یهادوره یبه منظور طراح 92-99 یلیتحص

 آماري پژوهش ۀو پیمايش، استفاده شده است. جامع یاسناد ۀروش پژوهش، توصیفي بوده كه در خلال آن از مطالع
نفر است كه با استفاده از جدول  011آموزش و پرورش شهر قم با تعداد بالغ بر  یدبستانشیپ انیمرب ۀشامل كلی

 انیمرب نیتصادفي از ب یانفر محاسبه شد و با روش طبقه 191درصد،  95 نانیو مورگان تعداد نمونه با اطم یكرجس
حلیل توصیفي و استنباطي ت ۀپژوهش به دو شیو یهاي حاصل از ابزارهااند. دادهشده خابشهر قم انت یدبستانشیپ

 ۀنیزمپرورش شهر قم در آموزش و یدبستانشیپ انیمرب یمورد بررس یآموزش یازهاینشان داد؛ ن جياند. نتاآماري شده
رنامه ب یساده، آموزش محتوا یساخت ابزار آموزش ،یدبستانشیكودكان پ یبرا یو هنر یفرهنگ یهابرنامه یاجرا
 یتو سرپرس یداخل تيريمد یملاحظات شغل ،یدبستانشیپ یمرب یاز دبستان، ملاحظات شغل شیپ یدرس

و  یبستاندشیشناسان مراكز پمشاوران و روان یاریدست یاز دبستان، ملاحظات شغل شیمختلف مراكز پ یهاقسمت
 یندبكودكان در حد متوسط به بالا، معنادار است. رتبه یزيركارشناس آموزش و برنامه یملاحظات شغل ۀنیدرزم

آموزش  ۀنیشامل: درزم تياولو بیآموزش و پرورش شهر قم به ترت یدبستانشیپ انیگانه مربهفت یازهایانواع ن نیب
 ۀنیدرزم ،یدبستانشیپ یمرب یملاحظات شغل ۀنیدرزم ،یدبستانشیاز دبستان به كودكان پ شیپ یبرنامه درس یمحتوا

 ۀنیجهت رفع مشکلات خاص كودكان، درزم یدبستانشیشناسان مراكز پمشاوران و روان یاریدست یملاحظات شغل
 یهارنامهب یاجرا ۀنیاز دبستان، درزم شیمختلف مراكز پ یهاقسمت یو سرپرست یداخل تيريمد یملاحظات شغل

 ۀنیو درزم یتاندبسشیكودكان پ یساده برا یابزار آموزش ختسا ۀنیدرزم ،یدبستان شیكودكان پ یبرا یو هنر یفرهنگ
 .باشدیكودكان م یزيركارشناس آموزش و برنامه یملاحظات شغل

  دوره  یاز دبستان، طراح شیپ ۀخدمت، دورموزش ضمنۀ آدور ،یازسنجین: هاواژه دیکل
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 مقدمه
ای حساس برای رشد قوای جسمانی، ذهنی، عاطفی، اعتقادی آموزش و پروش پیش از دبستان، مرحله

 دبستانی،پیش بايست به طور هماهنگ و متعادل انجام پذيرد. آموزشو اجتماعی كودک است كه می
 ۀجانبهمه درش تضمین برای فراگیر شاد و عادلانه، جهانی، يادگیری هایفرصت به دستیابی بینیپیش

 محیط يک آوردن فراهم در معلمان و والدين مشاركت با تواندمی امر اين. است سال 0-1بین كودكان
 برای محکم هایپايه ايجاد با كه است اين هدف. شود تأمین محوركودک و فرهنگی عاطفی، يادگیری
 همچنین. دبرس حداكثر فردی به هایمناسب، توسعه پتانسیل هایشیوه و بازی طريق از العمرمادام يادگیری

 خلاقیت، ارتباطات، همکاری، انتقادی، تفکر هایمهارت خوب، هایارزش سالم، نگرش دارد نظر در
 دبستان به دبستانیپیش از شرايط گذر سالم دهد و توسعه را عاطفی -اجتماعی رشد و سوادآموزی فناوری،

)گزارش  آماده سازد آينده در بخشرضايت و مولد زندگی برای را كودكان و از اين طريق، كند فراهم را
 (. 2119:2، 1يوروديک

افته يشده در بین كشورهای توسعهدبستانی، يک امر شناختهپیش ۀاهمیت مراقبت و آموزش در دور
های موفقیت ۀكنندای پايه و اساسی، تضمینبستانی به عنوان دورهدپیش ۀهای دوراست. چراكه آموزش

  (.905: 2،2111)عباس، عثمان فردی هستند
 در یمهم دستاوردهای تواندمی دبستانیپیش آموزش كه دهدمی نشان وضوح به ادبیات جامع بررسی

(. 0: 0،2111)بارنت كند ايجادمثبت  اجتماعی ايجاد رفتارهای مدرسه و در موفقیت های فردی،موفقیت
چراكه تجربیات كودكان در اوايل زندگی، تاثیر بسیاری بر رشد جسمی، شناختی، عاطفی و اجتماعی آنان 

های اجتماعی، آموزشی و فکری با كنند، در حوزهدبستانی شركت میپیش ۀگذارد. كودكانی كه در دورمی
)گروه آموزش  دهندهای قابل توجهی را از خود نشان میارتها و مهساير كودكان متفاوت بوده و ايده

 آنها آمادگی میزان بر تواندمی دارند ودکكمهد از قبل كودكان كه (. همچنین تجربیاتی0: 2119، 0ابتدايی
 باشد، كودكانآموزشی مطلوبی داشته كیفیت دبستانی كهمركز پیش يک بگذارد. در تأثیر رسمی آموزش برای

های آينده های يادگیریكرده و پايه كسب را مفهومی هایمهارت و زبانی هایمهارت حركتی، هایمهارت
 (. 0: 5،2115)هوت گیردشکل می آن از پس و رسمی آموزش در آنها
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دايی دوره ابتدكان برای ورود به سازی كولذا اهمیت و نقش اين دوره در پرورش توانايی، استعداد و آماده
: 1021انی، دبست)دفتر آموزش عمومی پیش دبستانی مورد توجه ويژه قرار گیردپیش ۀنمايد كه دورمی ايجاب

همه  یو تعال تیتواند بسترساز تربیدبستان ماز  یشپ ۀدر دور یفیتبا ك یارائه آموزش و پرورش(. چراكه 5
 . ساز كشور باشديندهنسل آ ۀجانب

ست ا یضرور ،دوره را بر عهده دارند يننوآموزان ا یتترب یرخط یتكه مسئول یّانیاساس مرب ينبر ا
 توان بایكه م يیهااز آموزش مهارت یساز، شناخت كافدوره مهم و سرنوشت ينا یّتبا اهم يیضمن آشنا

 مؤثّر در جامعه گام بردارند، داشته باشند یتوانمند و افراد یشروع مناسب در جهت پرورش شهروندان
  (.1: 1095 ی،انسیه،)مهدو

 استیس. است خدمتضمنهاي ، آموزشدبستانیدر مراكز پیش هاي تجهیز نیروي انسانیيکی از راه
اساس است كه معلمان به طور مرتب در معرض  نيسازمان آموزش و پرورش در سراسر جهان بر ا یكل
 یبه عنوان بخش خدمتضمنش . چرا كه آموزرندیموجود در حرفه خود قرار گ هاییو نوآور راتییتغ

كردن خدمت، به پرآموزش ضمن قياز طر توانندمیدر آموزش معلمان است و معلمان  رناپذييیجدا
اما بايد توجه كرد كه آموزش (. 25: 2112، 1)اُثامونی خلأهاي آموزش قبل از خدمت بپردازند

 ها،تیفعال ها،یاهداف، استراتژ راياجرا شود، ز افتهيبرنامه جامع و سازمان کيمطابق  ديبا خدمتضمن
 ی. براهماهنگ باشند گريکدي اشده و ب فيتعر یبه خوب ديبرنامه با کي یابيارز هایو روش یابيمواد، ارز

در  شدهادهاستف یکردهايرو شود،یم ليتبد تیدانش به واقع تيهدا ریبرنامه در مس نديفرآ نکهياز ا نانیاطم
 (.  2: 2110، 2)عمر كنندگان باشدشركت یازهایمتناسب با ن ديبا خدمتضمنارائه آموزش 

شود. نیازسنجی، يکی از مراحل مهم با نیازسنجی آغاز میهمواره ، خدمتضمنريزي آموزش برنامه
هاي آموزش ريزي است كه با شناخت دقیق نیازهاي آموزشی، محور اساسی برنامهو اساسی برنامه

 (.112: 1020فتحی واجارگاه،) شودمعین می خدمتضمن
دهی سازمان براي مناسبی بستر طبعاً  و اهداف تعیین براي مبنايی مهم نیازهاي شناسايی با نیازسنجی

تدارك  مورد در تصمیمات كلید سازد. بنابراينمی فراهم يافتهاولويت محور نیازهاي حول مهم عناصر ساير
 مالی،، )انسانی محدود امکانات و منابع ساير از ثرؤم استفاده و مناسب آموزش محتوا، خاص، اهداف
 .(2: 1091)واحدی كیاسری،  است نیازسنجی مطالعات تابعی از مادي(
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های محدود اختصاص يابد كه به بودجهاهمیت و حساسیت فرايند نیازسنجی هنگامی فزونی می
ها مطرح ها و ضرورتپرورش توجه شود. در چنین حالتی مساله اولويتشده به فرايند آموزش و داده
های گوناگون و نامحدود دست به ريزان آموزشی ناگزيرند از میان خواستهگذاران و برنامهشود و سیاستمی

 كند. ها را نمیانتخاب زنند زيرا امکانات موجود تکافوی تمامی خواسته
لیم و تربیت و كارشناسان آموزشی بايد به معیارهايی دست يابند تا براساس در اين شرايط متخصصان تع

 (.2: 1020)فتحی واجارگاه،  آنها بتوانند مسائل ضروری را تشخیص داده و برای رفع آنها اقدام نمايند
 ها وآنکه كمبود و نارسايی در دانش، مهارت تواند طراحی و اجرا گردد مگرای نمیرو هیچ برنامهازاين 

 عملکردهای كاركنان و يا كاركرد كلی سازمان تشخیص داده شود و ضرورت رفع اين نارسايی احساس گردد
 (.20: 1020)فتحی واجارگاه، 

ی دبستانبرای مربیان پیش خدمتضمنهای آموزش های بسیاری درخصوص نیازسنجی دورهپژوهش
دبستانی را در استفاده از یازهای مربیان پیش( ن2112)1در خارج از ايران صورت گرفته است؛ ماجوكو

 برد.های فرهنگی اجتماعی در برنامه درسی نام میها و گنجاندن جنبهنظريه
در مراكز مرجع و  يادگیرینظارت، (، اين نیازها را شامل 2112)2ويلاسکا، بوايرا، يرو، اولیويرا و جین 

 دانند. می آموزش یهاروش نيترجلسات مبادله با خانواده به عنوان مناسب
ارتقاء دانش و  یبرا یآموزش هایبرنامه ریثأت»با موضوع  یقیدر تحق، 2112در سال  3هانینسل مهمت،

گاه روه دوگ لی، با تشک«استفادهو سوء یعاطف توجهییدرخصوص ب دبستانیشیپ نگرندهيآ انیمرب یآ
دهيرد و ناد درزمینۀو كنترل  شيگروه آزما نیب یداریكه تفاوت معن افتنديدر ان،یو كنترل از مرب شيآزما

 زیآمضیتبع یهااسیمقو خرده سهيمقا د،يگرفتن كودک در معرض خشونت، انزوا و تهدو قرار نیگرفتن توه
ظ حف نيتمر رینشان داد كه هنوز هم تأث زیچهار هفته پس از پس آزمون ن یریگیآزمون پ جياست. نتا

گاه زانیبر م یآموزش هایهبرنام نيشد كه ا یریگجهی، نت جينتا نياست. مطابق با اشده گاه یآ  یو سطح آ
 .گذاردیم ریتأث یجانیاستفاده هنگر از غفلت و سوءندهيمعلمان آ

 ایتوسعه حرفه یازهایاز ن تيحما»با عنوان  یدر پژوهش 2111در سال  4والکر انگيو  استورمونت
 دندیرس جهینت نيبه ا «زیاز استرس و رفتار چالش برانگ انیاز درک مرب یاكتشاف لیتحل کيكودک:  انیمرب
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استفاده از  ۀویش نيبهتر ،ایحرفه هایكه آموزش كنندیكودک احساس م انیبه اتفاق مرب بيقر تيكه اكثر
ار آنها اظه شتریحال، ب نيدر دسترس داشته باشد. با ا یشتریب هایفرصت كنندیوقت آنهاست و آرزو م

 .دارد پوشانیآنان هم قبلی اطلاعات با هااز آموزش یداشتند كه برخ
 انیبر تصور مرب یخدمت مبتنضمن یآموزش یالگو» تحت عنوان یدر پژوهش 2111در سال  1یكاباد

در مورد  یدبستانشیمعلمان پ یازهاین یبا هدف بررس ایمطالعه «داريپا ۀتوسع میاز مفاه یدبستانشیپ
آنان در  یازهاین یابيمدل مؤثر را بر اساس ارز کياست تا بتواند خدمت انجام دادهآموزش ضمن یهادوره

و  هتجزي كنندگانشركت یشناختتیجمع یامر، ابتدا ساختارها نيا یدهد. برا ارائه داريجهت آموزش پا
 .شده است لیو تحل هيتجز خدمتضمن هایدر مورد دوره حاتیشده و سپس ترج لیتحل

 یطراح یبرا یسیمعلمان انگل یمقدمات یازهاین»با عنوان  یدر پژوهش 2111در سال  2کیسيو آ مد
خدمت در برنامه آموزش ضمن کيبه  یسیكه معلمان انگل دندیرس جهینت نيبه ا« خدمتضمن هایدوره

برنامه  کي یاحطر یبرا یاهيبه عنوان پا شانيهاافتهيدارند كه  یفراوان ازیشده نفيتعر شیاز پ میمورد مفاه
 .خواهد بود یبعد یلیتحص یهاآنها در سال یازهاین نیتأم یمعلمان برا خدمتضمنآموزش  ديجد

 هایو برداشت اتیتجرب ،یازسنجین»در پژوهش خود تحت عنوان  2111در سال 3ریو بک كوک
درخصوص  یكه معلمان، علاوه بر وجود آمادگ افتنديدر «یاستفاده از فناورمعلمان در خصوص دانشجو

 بانکرده، استفاده از صفحات گست لیاز قب یموضوعات درزمینۀرا  یشتریبه آموزش ب ازین ،یاستفاده از فناور
را  ويديو شيرايو و سازیهیابزار شب ن،يالات آنلاؤس ا،يمد یپرميها ،یمفهوم بردارینقشه ،یاطلاعات

را به  وریاآموزش فن هایبرنامه ديآموزش معلمان با یهاآنان، برنامه هایافتهي. براساس كنندیاحساس م
 معلمان قبل از شروع خدمت آنان ارائه دهد.

ارزيابی میزان تناسب برنامه درسی »نامه خود تحت عنوان ( در پايان1092) در داخل ايران نیز؛ فلاحي
های لازم برای احراز مشاغل مرتبط از ديد اعضای ها و توانمندیمهارتدبستانی با تربیت مربی پیش

خدمت به اين نتیجه رسید كه برنامه ضن «91-92علمی رشته تحصیلی مذكور در سال تحصیلی هیات
های درسی متناسب بوده و با آيتم ۀدبستانی تا حد زيادی با مهارت در آموزش محتوای برناممربیان پیش

های فرهنگی و هنری در حد بهنگام كودكان و برنامه ۀساخت ابزار آموزشی، ملاحظات شغلی، مداخل
 متوسطی تناسب دارد.

                                                             
1 - Kabaday 

2 - Mede & Isık 

0 - Koc & Bakir 
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 خدمتضمن آموزشیۀ دور طراحی و نیازسنجی»نامه خود با عنوان ( در پايان1091) واحدی كیاسری

ساخته و محقق نامهپرسشی و با استفاده از شماراز طريق تمام« چهاردانگه منطقه ابتدايی معلمان مطلوب
 عاطفی، )شناختی، يادگیري حیطۀ سه در معلمان آموزشی نیازهاي بین از -الف كه: دادمصاحبه، نشان

 عاطفی ۀحیط در معلمان آموزشی نیازهاي بین از -ب دارد؛ قرار اولويت صدر عاطفی در حیطه، مهارتی(

 با آشنايی هم شناختی حیطه در -پ ؛داراست را اول اولويت آموزاندانش يادگیري بودن بهمتعهد هم

مهارت  نیز مهارتی حیطه در -د ؛استداده اختصاص خود به را نیازها اول اولويت ،تدريس و فنون هاروش
 اختصاص خود به را نیازها اول اولويت تدريس، به كمک آموزان برايدانش درگیرنمودن معلمان در

را نیز  معلمان خدمتضمن آموزش در آن از استفاده جهت مناسب آموزشی برنامه نهايتا اواست. داده
 است.پیشنهاد نموده

خدمت معلمان پايه های آموزش ضمننیازسنجی دوره»پژوهشی با عنوان ( در 1095) نژادمطهری
 مقولۀ شناختی، پديدۀ دريافت كه نیازهای آموزشی معلمان پايۀ ششم در« های شهر كرمانششم دبستان

، ششم های چهارم، پنجمبلوغ و تبعات آن، تسلط نسبت به موضوع دروس، ارتباط طولی بین محتوای پايه
گاهی از اهداف و ارزشیابی يايه ششم است. در مقوله  صحیح نگرش كسب هاي:مقولهخرده عاطفی، و آ

تدريس دروس  در معلمیۀ رفح هويت نسبت به نگرش صحیح كسب؛ معلمی ۀحرف رسالت به نسبت
 دروس تدريس به اهتمام ؛توصیفی ارزشیابی روش به صحیح نسبت نگرش كسب؛ تجربی علوم و رياضی

 در ششم ۀپاي حساسیت و اهمیت به نسبت نگرش اصلاح و و پژوهش تفکر و آسمانی هايهديه قرآن،

 مهارتی، مقوله در است. خدمتضمن هايدوره در ششم پايه آموزشی معلمان نیازهاي ،ابتدايی مقطع

 در آموزاندانش يادگیري مشکلات رفع و رياضی درس تدريس روش در كسب مهارتهای: مقوله خرده

 -شناختی مقوله در و است خدمتضمن هايدوره دراين پايه   معلمان آموزشی رياضی، نیازهاي درس
مواد  با رابطه در اطلاعات كسب و كامپیوتر گانههفت هايمهارت با آشنايی: هايمقولهمهارتی، خرده

 .خدمت استضمن هايدوره در ششم ۀپاي معلمان آموزشی نیازهاي آنها، كاركردۀ نحو و آزمايشی

 سوم ۀپاي زن دبیران خدمتضمن آموزش سنجی نیا»نامه خود با عنوان ( در پايان1090) رامش

 دبیران نیاز بیشترين داد نشان« پرورش و آموزش تحول بنیادين سند الزامات اساس بر بابل شهر دبیرستان

 ترتیب به عاطفی مهارتی و شناختی، هايتوانمندي آن از پس و بوده پژوهشگري هايتوانمندي درزمینۀ

 .اندكرده كسب را آموزش براي بعدي هاياولويت
معلمان پايه ششم ابتدايی از  خدمتضمننیازسنجی آموزش »( در پژوهشی با عنوان 1090) محمدی

نشان داد كه كارشناسان و معلمان بیشترين تفاوت « )سنندج( ديدگاه كارشناسان و معلمان شهرستان قروه
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های عاطفی دارند و نیازهای موجود توانمندی درزمینۀهای شناختی و كمترين تفاوت را توانمندی درزمینۀ
 ر و فناوری شناسايی شد.در مباحث علوم تجربی، تفکر و پژوهش و كا

مربیان  هایصلاحیت مطلوب و موجود وضعیت بررسی به خود نامهپايان ( در1091)فلاح 
از  كه آن بود نشانگر وی تحقیق از حاصل است. نتايجپرداخته مديران و مربیان ديدگاه از دبستانیپیش

مربیان  ایمطلوب حرفه و موجود هایصلاحیت بین معناداری تفاوت شده ذكر گروه دو هر ديدگاه
 متوسط تر ازپايین فناوری و ذهنی و فکری هایحوزه در آنها مربیان، خود ديد دارد. از وجود دبستانیپیش

 اجتماعی، ارتباطی، ۀحوز دبستانی درپیش ای مربیانحرفه صلاحیت نیز مديران نگاه منظر از و بودند

 ارزيابی متوسط از تركودک پايین توسعه و رشد فکری، هایحوزه در و متوسط از بالاتر اخلاقی و هنری

 شدند.
« اراک شهر دبستانیپیش مربیان آموزشی نیازسنجی»عنوان  با خود پژوهش ( در1029) رحمتی

های شناختی، رشد زبانی و های اجتماعی، حركتی، مهارتتنها در حیطهكه مربیان اين مراكز نه دريافت
دورۀ  ها درموزش و ارزشیابی نیاز به بازآموزی دارند بلکه در حیطه پرورش تفکر و درک زيبايیهای آروش
   دبستانی نیز نیازمند آموزش جدی و مستمر هستند.پیش

ند در س یرسم ایبه عنوان دوره دبستانیشیپ ۀگرچه دورگرفته، های صورتپس از بررسی پژوهش
به آن  یها، توجه كافدوره ريبا سا سهيبودن آن، در مقا یراجباریغ لیاما به دل شودیم یتلق نيادیتحول بن

ین همچن .ستندیبرخوردار ن زین یلازم، از آموزش اصول یايدوره علاوه بر نداشتن مزا نيا انینشده و مرب
های رسیريزی آموزشی دارد، باتوجه به بررغم اهمیت و حساسیتی كه نیازسنجی در فرايند برنامهعلی

ها هدبستانی و طراحی دورصورت گرفته، اقدامات اصولی درخصوص ارزيابی نیازهای واقعی مربیان پیش
ورت دبستانی به صهای آموزش مربیان پیشبراساس اين نیازها، پژوهشی انجام نگرفته و در حال حاضر دوره

ی ين تحقیقات نیازسنجی آموزشپذيرد. بیشترغیررسمی و بر اساس سلايق و تجارب شخصی انجام می
نی دبستانیازهای مربیان پیش به های ابتدايی و متوسطه بوده ونیز، مرتبط با نیازهای آموزشی معلمان دوره

 است.  توجه چندانی نشده
 تريناجماع مهمو هم چنین  رويکردهاو  درصدد آن است كه پس از بررسي مباني نظري لذا اين پژوهش

طراحی چند  به 92-99دبستانی آموزش و پرورش شهر قم در سال تحصیلی مربیان پیش نیازهای آموزشی
 ارائه به وزارت آموزش و پرورش تیقابل ،نظرم نيو از اخدمت نمونه برای آنان بپردازد دوره آموزشی ضمن

 .را دارد دبستانیشیپ ۀدور هایآموزش یفیتوسعه سطح ك راستای در هاجهت ابلاغ به استان
 زير طرح و بررسی شده است: سؤال هشتبا توجه به مطالب مذكور، 
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 اجرای درزمینۀدبستانی آموزش و پرورش شهر قم ترين نیازهای آموزشی مربیان پیشعمده. 1

 ؟یستدبستانی چكودكان پیش برای هنری و فرهنگی هایبرنامه
 ابزار ساخت درزمینۀدبستانی آموزش و پرورش شهر قم ترين نیازهای آموزشی مربیان پیشعمده. 2

 ؟یستدبستانی چكودكان پیش ساده برای آموزشی
 محتوای آموزش درزمینۀدبستانی آموزش و پرورش شهر قم ترين نیازهای آموزشی مربیان پیشعمده. 0

 ؟یستدبستانی چكودكان پیش دبستان به از پیش درسی برنامه
ملاحظات  درزمینۀدبستانی آموزش و پرورش شهر قم ای آموزشی مربیان پیشترين نیازهعمده. 0
 باشند؟چه می )2و پیش 1دبستانی)پیشپیش مربی شغلی
ملاحظات  درزمینۀدبستانی آموزش و پرورش شهر قم ترين نیازهای آموزشی مربیان پیشعمده. 5
 باشند؟دبستان چه می از پیش مراكز مختلف هایقسمت سرپرستی و داخلی مديريت شغلی
ملاحظات  درزمینۀدبستانی آموزش و پرورش شهر قم ترين نیازهای آموزشی مربیان پیشعمده. 1

 ؟یستكودكان چ خاص مشکلات رفع جهت دبستانیمراكز پیش شناسانروان و مشاوران شغلی دستیاری
ملاحظات  درزمینۀورش شهر قم دبستانی آموزش و پرترين نیازهای آموزشی مربیان پیشعمده. 2
 باشند؟كودكان چه می ريزیبرنامه و آموزش كارشناس شغلی
  دبستانی آموزش و پرورش شهر قم چگونه است؟مربیان پیش گانههفتبندی بین انواع نیازهای رتبه. 2

 روش پژوهش
هفت  یدارا نامهپرسشاست. ساخته استفاده شدهمحقق نامهپرسشحاضر از پژوهش به منظور بررسي 

(، مورد 5زياد)( تا خیلي1كم)یلیآنها براساس مقیاس لیکرت از خ یهاهيباشد كه گومي یاصل سؤال
 سنجش قرار گرفته است. 

دبستانی آموزش و پرورش شهر از آنجا كه در پژوهش حاضر به بررسی نیازهای آموزشی مربیان پیش
است، نیازهاي پرداخته شده خدمتضمنهای آموزشی راحی دورهبه منظور ط 92-99قم در سال تحصیلی 
طی  دارترين نیازهای آموزشیاولويتتعیین دبستاني آموزش و پرورش شهر قم برای آموزشي مربیان پیش

كه در خلال  باشدتوصیفي مي گرديده است. بنابراين روش پژوهش احصاءاصلی مورد پژوهش  سؤالهفت 
دبستانی، سند تحول بنیادين، دستورالعمل اجرايی دوره پیش ۀهای دورشامل اساسنامهآن از تحلیل اسنادي 

ها و مصوبات شورای عالی نامهها، آيیندبستانی، آمارهای رسمی وزارت آموزش و پرورش، بخشنامهپیش
نیروی انسانی ها و راهکارهای توسعه های كلان، سیاستآموزش و پرورش به منظور تعیین اهداف، برنامه

 است.در بخش پیش از دبستان استفاده شده 
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می  92-99 یلیدر سال تحص دبستانی شهر قممربیان پیش ۀآماري پژوهش حاضر شامل كلی ۀجامع
باشد. در راستاي برآورد تعداد نمونه لازم براي اجراي ابزار پژوهش نفر می 011ها بالغ برباشند كه تعداد آن

نفر محاسبه  191درصد،  95با اطمینان  كرجسی و مورگان تعداد نمونه مربیان شهر قم با استفاده از جدول
 است.تصادفی صورت گرفتهاي طبقهگیری با روش شده و نمونهاست. نمونه برآوردشده

بررسي نیازهاي آموزشي مربیان »ساخته محقق نامهپرسشفرم از لازم هاي به منظور گردآوري داده
شده در نجامعات اسازي به اين صورت بود كه بر اساس مطالاست. فرايند ابزاراستفاده شده «دبستانيپیش

متون علمي، مطالعه اسناد و سوابق پژوهشی پیشین و با استفاده از نظرات كارشناسان و متخصصان مرتبط، 
است. از فرم شده های اصلی پژوهش طرحسؤالها در هفت دسته مرتبط با اي از گويهمجموعه

صلی ا سؤالدبستاني شهر قم پیرامون هفت هاي مربیان پیشيابي به ديدگاهساخته، جهت دستمحقق
است. در اين فرم پس از ارائه توضیحات كلي در خصوص چگونگي تکمیل فرم پژوهش، استفاده شده

ه ارائه شده است. طیف مورد استفادهاي اصلي يک تا هفت سؤالهای اصلی مرتبط با توسط مربیان، گويه
 باشد.اي لیکرت ميهای مندرج در ابزار پژوهش، پنج مرتبهگويي به گويهبراي پاسخ
مربوطه حاصل  ۀنظران حوزتأمین نظرات صاحب ۀبه وسیل نامهپرسشصوري و محتوايي  روايي

 ۀراي آزمايشي ابزار پژوهش در مطالعهاي حاصل از اجنیز با استفاده از داده نامهپرسشاست و پايايي شده
 محاسبه شده است. 1090و به وسیله آزمون آماري محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ  آزمايشي

 و اریمعانحراف ن،یانگیدرصد، م ،یاز جمله، فراوان یفیتوص یآمار یهاها از شاخصداده لیتحل یبرا
 ،یبندجهت رتبه دمنيفر زیمتغیره و نتك t از جمله یاستنباط یآمار یهاآزمون زیاستاندارد و نانحراف

 است.انجام شده SPSSافزار در نرمنیز ها داده لیاست. تحلاستفاده شده
ه شدءاحصا یآموزش یازهایاز هفت دسته ن کيدر هر  یآموزش ازین نيتردارتياولو در پايان نیز به

 است.شده مشخصآموزش و پرورش شهر قم،  یدبستانشیپ انیمرب

 دبستانی به تفكيك نواحی شهر قم. تعداد نمونه مربيان پيش1جدول شماره 

 نواحی
 نمونه مربیان پیش دبستاني دبستانیجامعه مربیان پیش

 درصد فراوانی درصد فراوانی
 01 99 01 121 1ناحیه
 11 00 11 86 2ناحیه
 29 99 29 111 0ناحیه
 26 99 26 112 9ناحیه
 111 198 111 911 جمع
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 های پژوهشیافته
ترين اند. عمدهتوصیفي و استنباطي تحلیل آماري شده ۀهاي حاصل از ابزارهاي پژوهش به دو شیوداده

 باشند: هاي ذيل ميهاي پژوهش شامل زمینهيافته
مربیان ترين نیازهای آموزشی بررسی عمده پیرامونپژوهش شماره يک تا هفت اصلي های سؤال

ساخت وسايل  ؛یو هنر یفرهنگ یهابرنامه یاجرا درزمینۀ:دبستانی آموزش و پرورش شهر قم پیش
 ملاحظات شغلی ؛دبستانیملاحظات شغلی مربیان پیش ؛آموزش محتوای برنامه درسی ؛آموزشی ساده

ی مشاوران رملاحظات شغلی دستیا ؛دبستانیهای مختلف مراكز پیشمديريت داخلی و سرپرستی قسمت
 مربیان يدد ريزی كودكان ازدبستانی و ملاحظات شغلی كارشناس آموزش و برنامهشناسان مراكز پیشو روان

 دبستانی شهر قم تنظیم شده بود.پیش دوره
مربیان  ديد الذكر ازفوق گانههفتشده حاكی از آن است كه در همه موارد بررسی نتايج ارائه

دبستانی شهر قم تفاوت معناداری بین میانگین نمونه و میانگین فرضی جامعه در سطح معناداری پیش
دبستانی آموزش و ترين نیازهای آموزشی مربیان پیشنتايج حاكی از آن است كه عمدهدارد.  وجود1121

 است. معنادارفوق در حد متوسط به بالا،  گانههفتنیازهای  درزمینۀپرورش شهر قم 

 دبستانی آموزش و پرورش شهر قمترین نيازهای آموزشی مربيان پيشمتغيره درخصوص عمدهتكt : نتایج آزمون 2ول جد

 یشاخص آمار  ردیف
تعداد 
 نمونه

 میانگین
انحراف 

 معیار
میانگین خطای 

 استاندارد
T 

درجه 
 آزادی

معنی 
 داری

1 
های فرهنگی و هنری برای اجرای برنامه

 کودکان پیش دبستانی
198 099696 .88696 .19116 219119 199 .111 

2 
ساخت ابزار آموزشی ساده برای کودکان 

 دبستانیپیش
198 099066 .19091 .19011 119816 199 .111 

0 
حتوای برنامه درسی به کودکان آموزش م

 دبستانیپیش
198 991901 .61106 .19166 199921 199 .111 

 111. 199 219191 19219. 10691. 991999 198 یدبستانملاحظات شغلی مربیان پیش  9

9 
ملاحظات شغلی مدیریت داخلی و 

های مختلف مراکز سرپرستی قسمت
 دبستانیپیش

198 099911 .16188 .19960 119191 199 .111 

8 
ملاحظات شغلی دستیاری مشاوران و 

 دبستانیروانشناسان مراکز پیش
198 991201 .68108 .18199 169126 199 .111 

1 
ملاحظات شغلی کارشناس آموزش و 

 ریزی کودکانبرنامه
198 098800 1910010 .11019 69969 199 .111 
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 یدبستانشیپ انیمرب گانههفت یازهایانواع ن نیب یبندرتبههشت درخصوص  ۀشمار سؤالدر ارتباط با 
اع بندی بین انونیز، نتايج آزمون فريدمن حاكی از وجود تفاوت معنادار در رتبه آموزش و پرورش شهر قم

؛  Chi-Square=  110021) باشدیمدبستانی آموزش و پرورش شهر قم مربیان پیش گانههفتنیازهای 
10111  =Sig.) 

 ر قمدبستانی آموزش و پرورش شهگانه مربيان پيشهفتبندی بين انواع نيازهای .  نتایج آزمون فریدمن مربوط به رتبه3جدول شماره 

 رتبه میانگین رتبه هر قمدبستانی آموزش و پرورش شگانه مربیان پیشبندی بین انواع نیازهای هفترتبه ردیف
 1 9910 ستانیدبآموزش محتوای برنامه درسی پیش از دبستان به کودکان پیش ۀدرزمین 1

 2 9981 (2و پیش 1دبستانی)پیشملاحظات شغلی مربی پیش ۀدرزمین 2

0 
تانی دبسشناسان مراکز پیشملاحظات شغلی دستیاری مشاوران و روان ۀدرزمین

 جهت رفع مشکلات خاص کودکان
9992 0 

9 
 های مختلف مراکزملاحظات شغلی مدیریت داخلی و سرپرستی قسمت ۀدرزمین

 پیش از دبستان
9911 9 

 9 0989 دبستانیهای فرهنگی و هنری برای کودکان پیشاجرای برنامه ۀدرزمین 9

 8 0990 دبستانیساده برای کودکان پیش ابزار آموزشیساخت  ۀدرزمین 8

 1 2999 ریزی کودکانملاحظات شغلی کارشناس آموزش و برنامه ۀدرزمین 1

 نتیجه آماری 6
Chi-Square=1109288 df=8 

sig=101111 

 گيرینتيجهبحث و 
جانبه همه یالو تع تیبسترساز ترب تواندیاز دبستان م شیپ ۀدر دور تیفیبا ك یارائه آموزش و پرورش

ز آموزش ا یشناخت كافدبستانی اساس، ضروری است مربیان پیشبراين كشور باشد. سازندهينسل آ
مؤثّر در جامعه گام  یتوانمند و افراد یبا شروع مناسب در جهت پرورش شهروندان توانیكه م هايیمهارت

در پژوهش گردد. لذا خدمت مربیان حاصل نمیهای ضمنو اين مهم جز با آموزش باشندبردارند، داشته
 یلیآموزش و پرورش شهر قم در سال تحص یدبستانشیپ انیمرب یآموزش یازهاین یپیرامون بررس حاضر،

 انیمرب دگاهيمطرح شده كه از د سؤالخدمت، هفت ضمن یشآموز یهادوره یبه منظور طراح 99-92
انواع  نیب یبندرتبه ی( براهشتم سؤال) سؤال کيو  گرديده یآموزش و پرورش شهر قم بررس یدبستانشیپ
 آموزش و پرورش شهر قم، در نظر گرفته شده است. یدبستانشیپ انیمرب گانههفت یازهاین

 انیمرب یآموزش یازهاین نيتردر عمدهيک پژوهش حاكی از آن است كه  سؤالآمده از دستنتايج به
كودكان  یبرا یو هنر یفرهنگ یهابرنامه یاجرا ۀدرزمینآموزش و پرورش شهر قم  یدبستانشیپ
وجود 10111 یجامعه در سطح معنادار یفرض نیانگینمونه و م نیانگیم نیب یتفاوت معنادار یدبستانشیپ
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و  آموزش دبستانیشیپ انیمرب یآموزش یازهاین نترياز آن است كه عمده یحاك جينتا (.t=21021دارد )
به  در حد متوسط دبستانیشیكودكان پ یبرا یو هنر یفرهنگ یهابرنامه یاجرا درزمینۀپرورش شهر قم 

  بالا، معنادار است.
 كودكان یبرا یو هنر یفرهنگ یهابرنامه یاجرا ۀدرزمینگويان شده پاسخبندی نیازهای اظهاررتبه

 به شرح ذيل است: یدبستانشیپ
 ؛ورزيو دست یها و اصول كاردستتسلط بر مهارت .1

 ؛بر تدريس نقاشي به كودكان و تفسیر آن تسلط .2

 ؛نويسيقصه و خوانيقصه گويي،فنون قصه یریادگي .0

 ؛)ع(تبیو اهل امبرانیپ ۀبا سیر يیآشنا .0

 ؛صحیح سرود یو تسلط بر اجرا خوانیبا اصول شعر يیآشنا .5

 ؛شيصحنه نما یخلاق، تئاتر عروسکي و طراح شينما یریادگي .1

 ؛مذهبي -ملي هايو مناسبت یرانيبا آداب و رسوم اقوام ا يیآشنا .2

 ؛یواريد یو نقاش یزمیآبر رنگ تسلط .2

 ؛تا( و )هنر كاغذ بر اوريگامي تسلط .9

 ؛یبازریخم یریكارگه و ب هیو ته گریدر سفال مهارت .11

 .یشهر و محل زندگ یفرهنگ راثیبا م يیآشنا .11
(، 1029) ی(، رحمت1091) (، فلاح1092) فلاحي قاتیتحق یهاافتهيحاضر با پژوهش  یهاافتهي

(،  2111) ی( و كاباد2111والکر ) انگي(، استورمونت و 2112) هانی(، مهمت، نسل2112ماجوكو )
 خدمتاز آن است آموزش ضمن ی( حاكنهیشی)پ شده هيارا قاتیتحق یهاافتهيدارد.  یخوانو هم يیسوهم

 انیمرب یآموزش یازهاین نيترعمده نيمؤثر است. بنابرا اریلازم و بس انیاز زمان خدمت مرب یاهر دوره رد
شده است: تسلط  یبندرتبه ريمطالعه به شرح ز نيا جيبر اساس نتا یدبستانشیاهداف آموزش پ شبردیپ یبرا

 سلطت نويسي؛و قصه خوانيصهق گويي،فنون قصه یریادگي ورزي؛و دست یها و اصول كاردستهارتبر م
 یا اصول شعرخوانب يی)ع(؛ آشناتبیو اهل امبرانیبا سیره پ آشنايی آن؛ تفسیر و كودكان به نقاشي تدريس بر

 يیشناآ ش؛يصحنه نما یخلاق، تئاتر عروسکي و طراح شينما یریادگيصحیح سرود؛  یو تسلط بر اجرا
لط بر تس ؛یواريد یو نقاش یزآمیـ مذهبي؛ تسلط بر رنگ يمل هايو مناسبت یرانيبا آداب و رسوم اقوام ا

 یرهنگف راثیبا م يیو آشنا یباز ریخم یریكارگهو ب هیو ته گریاوريگامي)هنر كاغذ و تا(؛ مهارت در سفال
 .باشدیم یشهر و محل زندگ
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 انیمرب یآموزش یازهاین نيتردر عمدهحاكی از آن است كه  پژوهش دوم سؤالآمده از دستهبتايج ن
 یستاندبشیكودكان پ یساده برا یآموزش ساخت ابزار ۀدرزمینآموزش و پرورش شهر قم  یدبستانشیپ

د وجود دار10111 یجامعه در سطح معنادار یفرض نیانگینمونه و م نیانگیم نیب یتفاوت معنادار
(12012=tنتا .)رورش آموزش و پ یدبستانشیپ انیمرب یآموزش یازهاین نيتراز آن است كه عمده یحاك جي

 ت.حد متوسط به بالا، معنادار اس دری دبستانشیكودكان پ یساده برا یآموزش ساخت ابزار درزمینۀشهر قم 
 یدبستانشیكودكان پ یساده برا ابزار آموزشیساخت  ۀدرزمینگويان بندی نیازهای اظهار شده پاسخرتبه

 به شرح ذيل است:
 نتعیی ها،رابطه صتشخی جهت... و هااشکال، رنگ ا،یاش هایتسلط بر ساخت مجموعه .1

 ؛يیفضا میتناظر و مفاه برقراری ها،اندازه

 ؛یحركت -یجسم یهماهنگ تيبا هدف تقو یآموزش هاییباز یدر طراح مهارت .2

 ؛ظهقدرت حاف تيدقت و تمركز و تقو شيجهت افزا یمهارت هایبرگنمون یبر طراح تسلط .0

 ؛زريدور ليو وسا یافتيبا مواد باز یبر ساخت كاردست تسلط .0

مه، كمختلف جهت ايجاد مهارت در بستن د هایساخت مدل كفش و لباس يادگیري .5
 ؛و...( فیك پيكمربند، بندكفش، ز

در مجموعه  یو روابط منطق بندی)طبقهیآموزش هایو ساخت كارت یدر طراح مهارت .1
 ؛و...( هینقل ليمشاغل، وسا وانات،یح ها،وهیم

 ؛ساخت كولاژ یریادگي .2

 ؛یو دست یانگشت هایبر ساخت عروسک تسلط .2

 ؛ساخت انواع پازل یریادگي .9

 ؛بر ساخت انواع صفحات دوخت تسلط .11

 ؛کیالکترون یمحتوا دیبر تول تسلط .11

  ؛یچوب هایبازیساخت اسباب یریادگي .12

 .ساخت ماكت یریادگي .10

(، 1029) ی(، رحمت1091) (، فلاح1092) فلاحي قاتیتحق یهاافتهيحاضر با پژوهش  یهاافتهي
(،  2111) ی( و كاباد2111والکر ) انگي(، استورمونت و 2112) هانی(، مهمت، نسل2112ماجوكو )

 انیمرب یآموزش یازهاین یهاهيگو یبندآن است كه رتبه انگریب جيدارد. نتا یخوانو هم يیسوهم
به  یستاندبشیكودكان پ یساده برا ابزار آموزشیساخت  درزمینۀآموزش و پرورش شهر قم  یدبستانشیپ



   35   خدمتضمن یآموزش یهادوره یمنظور طراحآموزش و پرورش به دبستانییشپ یانمرب یآموزش یازهاین

 ها،رابطه صتشخی جهت)... و هااشکال، رنگ ا،یاش هایتسلط بر ساخت مجموعه :شامل تياولو بیترت
 تيبا هدف تقو یآموزش هاییباز یت در طراحمهار ،يیفضا میتناظر و مفاه برقراری ،(هااندازه نتعیی

 تيدقت و تمركز و تقو شيجهت افزا یمهارت هایبرگنمون یتسلط بر طراح ،یحركت -یجسم یهماهنگ
ش و يادگیري ساخت مدل كف ،زريدور ليو وسا یافتيبا مواد باز یتسلط بر ساخت كاردست ،قدرت حافظه

مهارت در  (،و... فیك پيمه، كمربند، بندكفش، زكدر بستن دجهت ايجاد مهارت )مختلف  هایلباس
مشاغل،  وانات،یح ها،وهیدر مجموعه م یو روابط منطق بندی)طبقهیآموزش هایو ساخت كارت یطراح

لط بر تس ،یو دست یانگشت هایتسلط بر ساخت عروسک ،ساخت كولاژ یریادگي ،و...( هینقل ليوسا
 یریادگي ،انواع پازل تساخ یریادگي ،کیالکترون یمحتوا دیتسلط بر تول ،ساخت انواع صفحات دوخت

 .باشدیساخت ماكت م یریادگيو  یچوب هایبازیساخت اسباب
 نایمرب یآموزش یازهاین نتريدر عمدهسوم پژوهش حاكی از آن است كه  سؤالآمده از دستهنتايج ب

دكان از دبستان به كو شیپ یبرنامه درس یآموزش محتوا ۀدرزمینآموزش و پرورش شهر قم  دبستانیشیپ
 10111 یجامعه در سطح معنادار یفرض نیانگینمونه و م نیانگیم نیب یتفاوت معنادار یدبستانشیپ

 دبستانیشیپ انیمرب یآموزش یازهاین نتريعمده كهاز آن است  یحاك جي(. نتاt=19092وجود دارد )
در  یستاندبشیاز دبستان به كودكان پ شیپ یبرنامه درس یآموزش محتوا ۀدرزمینآموزش و پرورش شهر قم 

  حد متوسط به بالا، معنادار است.
ن به از دبستا شیپ یدرس ۀبرنام یآموزش محتوا ۀدرزمینگويان شده پاسخهای اظهاررتبه بندی نیاز

 به شرح ذيل است: یدبستانشیكودكان پ
 ؛یدبستانشیپ ۀمحتواي دور سيتدر یبا چگونگ يیآشنا .1

 ؛و... یعاطف ،یحركت ،یاجتماع ،یكلام هایتوسعه مهارت هایبا انواع روش آشنايي .2

 ؛كودكان قيو علا هايیبر اساس توانا یریادگي هایتیفعال یدر طراح مهارت .0

 ؛به آن یابیدست هایاز دبستان و روش شیپ ۀدور یدرس ۀبا اهداف برنام يیآشنا .0

 ؛یدبستانشیدر آموزش پ یمشاركت سيتدر یكارگیري روش هاهب ۀبا نحو يیآشنا .5

 ؛تدريس یبرا یسنويدرسبا طرح يیآشنا .1

 ؛از دبستان شیپ ۀكودک و كاربرد آن در دور یشناسبر مباحث روان تسلط .2

في و اصلاح و بهبود كی یدر راستا یدبستانشیپ یمحتوا یو بررس لیدر نقد، تحل تسلط .2
 ؛آموزش دقیق محتوا

 ؛از دبستان شیپ ۀرشد و كاربرد آن در دور یشناسبر مباحث روان تسلط .9
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 ؛از دبستان شیپ ۀدور یدرس ۀدر برنام یابیبا چگونگي ارزش آشنايي .11

 ؛یدبستانشیآمورش و پرورش پ هایبا اصول برنامه آشنايي .11

 .از دبستان شیپ ۀو كاربرد آن در دور یریادگي هایهيبا نظر يیآشنا .12
(، 1029) (، رحمتی1091) (، فلاح1092) های تحقیقات فلاحيهای پژوهش حاضر با يافتهيافته

 ، (2111) یكابادو ( 2111والکر) انگيو  استورمونت، (2112) هانینسل مهمت،، (2112)و ماجوك
های نیازهای آموزشی مربیان بندی گويهرتبهخوانی دارد. نتايج بیانگر آن است كه سويی و همهم

ن درسی پیش از دبستان به كودكا ۀآموزش محتوای برنام درزمینۀدبستانی آموزش و پرورش شهر قم پیش
آشنايي با  ،تانیدبسپیش ۀآشنايی با چگونگی تدريس محتواي دور :دبستانی به ترتیب اولويت شاملپیش
یش پ ۀدرسی دور ۀآشنايی با اهداف برنام ،اجتماعی، حركتی، عاطفی و... های كلامی،توسعه مهارت انواع 

 يقعلا ها ويیبر اساس توانا يادگیری هاییتفعال یطراحهای دستیابی به آن؛ مهارت در از دبستان و روش
ا دبستانی؛ آشنايی بهای تدريس مشاركتی در آموزش پیشكارگیري روشهب ۀآشنايی با نحو ،كودكان

ستان؛ پیش از دب ۀشناسی كودک و كاربرد آن در دورتسلط بر مباحث روان ،نويسی برای تدريسدرسرحط
 ،وادبستانی در راستای اصلاح و بهبود كیفي و آموزش دقیق محتمحتوای پیش یو بررس یلتحلتسلط در نقد، 

ی در آشنايي با چگونگي ارزشیاب ،شناسی رشد و كاربرد آن در دوره پیش از دبستانتسلط بر مباحث روان
آشنايی با  ی ودبستانیشپرورش پ آمورش و یهااصول برنامهپیش از دبستان؛ آشنايي با  ۀدرسی دور ۀبرنام

 .باشدیمپیش از دبستان  ۀهای يادگیری و كاربرد آن در دورنظريه
 انیمرب یآموزش یازهاین نتريدر عمدهچهارم پژوهش حاكی از آن است كه  سؤالشده از نتايج ارائه

 (2و پیش 1)پیشیدبستانشیپ یمرب یملاحظات شغل ۀدرزمینآموزش و پرورش شهر قم  دبستانیشیپ
وجود دارد  10111 یجامعه در سطح معنادار یفرض نیانگینمونه و م نیانگیم نیب یتفاوت معنادار

(21029=tنتا .)آموزش و پرورش  دبستانیشیپ انیمرب یآموزش یازهاین نترياز آن است كه عمده یحاك جي
 (در حد متوسط به بالا، معنادار است.2و پیش 1)پیش یدبستانشیپ یمرب یملاحظات شغل درزمینۀشهر قم 
و  1ش)پییدبستانشیپ یمرب یملاحظات شغل ۀدرزمینگويان شده پاسخبندی نیاز های اظهاررتبه

 به شرح ذيل است:( 2پیش
 ؛ارتباط با كودک یبرقرار هایوهیتسلط بر ش .1

 ؛نيارتباط با والد یبرقرار هایوهیبر ش تسلط .2

 و مربوطه مراكز به معرفي جهت اختلال دچار آموزاندانش تشخیص هايبا روش آشنايي .0
 ؛بهنگام ۀمداخل
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 ؛با مسائل ايمني و رفع خطرات احتمالي براي نوآموزان يیآشنا .0

 ؛یدبستانشیپ ۀدر دور انیفن ب یبا ملاحظات عمل يیآشنا .5

با ملاحظات عملي آراستگي ظاهري خود و پوشش متناسب با سن كودكان اين  يیآشنا .1
 ؛دوره

 زلزله، سوزي،لازم در هنگام وقوع خطرات احتمالي مانند آتش یبا اقدامات عمل يیآشنا .2
 ... و ديوار ريزش

 ؛دبستانیشیپ ۀكلاس دور تيريمد یبا ملاحظات عمل يیآشنا .2

فرزندپروري جهت درك بیشتر نوآموزان و آموزش  هايسبك و والدگري هايیوهبا ش آشنايي .9
 ؛اولیاء

 ؛دبستانيپیش ۀدور مشکلات و مسائل رفع جهت پژوهش و تحقیق هايبا روش آشنايي .11

 ؛آراستگي محیط كار() S51كارگیري تکنیك هايهبا ملاحظات عملي ب يیآشنا .11

 ؛ريزيو انعکاس نتايج برنامه یزريبرنامه هایکیكارگیري تکنهدر ب مهارت .12

 ؛رفتار كودكان یمشاهده و مستندساز ۀنحو یبا ملاحظات عمل يیآشنا .10
و ماجوك(، 1029) (، رحمتی1091) (، فلاح1092) های تحقیقات فلاحيهای حاضر با يافتهيافته 

سويی و هم ، (2111) یكابادو ( 2111) والکر انگيو  استورمونت، (2112) هانینسل مهمت،، (2112)
انی آموزش دبستهای نیازهای آموزشی مربیان پیشبندی گويهخوانی دارد. نتايج بیانگر آن است كه رتبههم

 :( به ترتیب اولويت شامل2و پیش 1دبستانی )پیشملاحظات شغلی مربی پیش درزمینۀم و پرورش شهر ق
آشنايي با  ،های برقراری ارتباط با والدينر شیوهتسلط ب ،های برقراری ارتباط با كودکتسلط بر شیوه

آشنايی با  ،آموزان دچار اختلال جهت معرفي به مراكز مربوطه و مداخله بهنگامهاي تشخیص دانشروش
مسائل ايمني و رفع خطرات احتمالي براي نوآموزان؛ آشنايی با اقدامات عملی لازم در هنگام وقوع خطرات 

آشنايی با ملاحظات عملي آراستگي ظاهري خود و  ،سوزي، زلزله، ريزش ديوار و ...احتمالي مانند آتش
آشنايی  ،یدبستانیشپ ۀیان در دورفن ب آشنايی با ملاحظات عملی ،پوشش متناسب با سن كودكان اين دوره

هاي و سبك والدگريهاي آشنايي با شیوه ،یدبستانیشپ ۀبا ملاحظات عملی مديريت كلاس دور
هاي تحقیق و پژوهش جهت رفع آشنايي با روش ،رزندپروري جهت درك بیشتر نوآموزان و آموزش اولیاءف

)آراستگي  5Sكارگیري تکنیك هاي هدبستاني؛ آشنايی با ملاحظات عملي بپیش ۀمسائل و مشکلات دور

                                                             
1 - sort, set in order, shine, standardize, sustain 
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ريزي و آشنايی با ريزی و انعکاس نتايج برنامههای برنامهكارگیري تکنیکهمهارت در ب و محیط كار(
 .باشدیممشاهده و مستندسازی رفتار كودكان  ۀملاحظات عملی نحو

ترين نیازهای آموزشی مربیان پنجم پژوهش حاكی از آن است كه در عمده سؤالنتايج ارائه شده از 
های ملاحظات شغلی مديريت داخلی و سرپرستی قسمت ۀدرزمیندبستانی آموزش و پرورش شهر قم پیش

تفاوت معناداری بین میانگین نمونه و میانگین فرضی جامعه در سطح  مختلف مراكز پیش از دبستان
ترين نیازهای آموزشی مربیان (. نتايج حاكی از آن است كه عمدهt=12025وجود دارد )10111 معناداری 

های ملاحظات شغلی مديريت داخلی و سرپرستی قسمت درزمینۀقم  دبستانی آموزش و پرورش شهرپیش
 است. معنادارمختلف مراكز پیش از دبستان در حد متوسط به بالا، 

ملاحظات شغلی مديريت داخلی و سرپرستی  ۀدرزمینگويان شده پاسخبندی نیاز های اظهاررتبه
 به شرح ذيل است:های مختلف مراكز پیش از دبستان قسمت

 ؛حل مشکلات مربوط به انضباط در كلاس درس یبا چگونگ يیشناآ .1

 ؛كودكان یازهایدرک بهتر ن برای هاكمک به خانواده ۀبا  نحو يیآشنا .2

 سالم، ی)آموزش توالت رفتن، غذا كودكان هيبهداشت و تغذ یبا ملاحظات عمل يیآشنا .0
 ؛...(و هاشستن دست

 ؛ثرؤارتباط م هایوهیو ش یارتباط هایبا مهارت يیآشنا .0

 ؛رانيو مد انیمرب فيبا شرح وظا يیآشنا .5

 ؛روزانه، ماهانه و سالانه یزريبرنامه یهاروش يادگیري .1

 ؛هیاول هایبا كمک يیآشنا .2

 ؛یمشاركت تيريبا نحوه مد يیآشنا .2

 ؛تاناز دبس شیمختلف مراكز پ یقسمت ها یو سرپرست یداخل تيريمد یبا ملاحظات عمل يیآشنا .9

 ؛بر قوانین بیمه، حقوق و مزاياي كاركنان تسلط .11

 ؛قراردادهاي مالي میتنظ یبا چگونگ يیآشنا .11

 .يادار اتوماسیون و شهريه نرخ تعیین نام،ثبت هايكارگیري سامانههبر ب تسلط .12
(، 1029) (، رحمتی1091)فلاح (، 1092) های تحقیقات فلاحيهای پژوهش حاضر با يافتهيافته 

 ، (2111) یكابادو ( 2111) والکر انگيو  استورمونت، (2112) هانینسل مهمت،، (2112) وماجوك
های نیازهای آموزشی مربیان هبندی گويخوانی دارد. نتايج بیانگر آن است كه رتبهسويی و همهم

های ملاحظات شغلی مديريت داخلی و سرپرستی قسمت درزمینۀدبستانی آموزش و پرورش شهر قم پیش
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نضباط ابه  حل مشکلات مربوطآشنايی با چگونگی  :ز پیش از دبستان به ترتیب اولويت شاملمختلف مراك
آشنايی با ملاحظات عملی بهداشت و تغذيه كودكان)آموزش توالت رفتن، غذای سالم،  ،در كلاس درس

ا ايی بآشن ،ها برای درک بهتر نیازهای كودكانآشنايی با  نحوه كمک به خانواده ،ها و...(شستن دست
ای يادگیري روش ه ،آشنايی با شرح وظايف مربیان و مديران ،ثرؤهای ارتباط مهای ارتباطی و شیوهمهارت

تسلط بر  ،مديريت مشاركتی ۀآشنايی با نحو ،یهاول یهاكمکآشنايی با  ،ريزی روزانه، ماهانه و سالانهبرنامه
 های متقس سرپرستی و داخلی آشنايی با ملاحظات عملی مديريت ،قوانین بیمه، حقوق و مزاياي كاركنان

هاي یري سامانهكارگهآشنايی با چگونگی تنظیم قراردادهاي مالي و تسلط بر ب ،دبستان از پیش مراكز مختلف
 .باشدیمنام، تعیین نرخ شهريه و اتوماسیون اداري ثبت

 نایمرب یآموزش یازهاین نيتردر عمدهست كه نتايج ارائه شده از سؤال ششم پژوهش حاكی از آن ا  
اكز شناسان مرمشاوران و روان یاریدست یآموزش و پرورش شهر قم درزمینۀ ملاحظات شغل یدبستانشیپ
 یفرض نیانگینمونه و م نیانگیم نیب یتفاوت معنادار جهت رفع مشکلات خاص كودكان یدبستانشیپ

  در حد متوسط به بالا، معنادار است. جينتالذا (. t=12012) وجود دارد 10111 یجامعه در سطح معنادار
اسان شنمشاوران و روان یاریدست یملاحظات شغل ۀدرزمینگويان شده پاسخبندی نیازهای اظهاررتبه
 به شرح ذيل است:ی دبستانشیمراكز پ

 ؛داركودكان مشکل صیدر تشخ یتوانمند

 ؛)...و یفعالي، مشکلات رفتارشی)ب خاص مواجهه با كودكان داراي مشکلات یبا چگونگ يیآشنا

 ؛رفع مشکلات يادگیري نوآموزان یمداخله بهنگام برا هایوهیبا ش يیآشنا

 ؛دروغ و ... ،یكودكان مانند دزد یرفتار هاییناهنجار یواكاو هایوهیبا ش يیآشنا

 ؛پرورش اعتماد به نفس، عزت نفس و بهزيستي ذهني در كودكان هایوهیبا ش يیآشنا

 ؛آموزش كودكان دچار اختلالات يادگیري یبا ملاحظات عمل يیآشنا

 ؛یشناسروان هایتست یریكارگهب یبا ملاحظات عمل يیآشنا

 .سمیكار با كودكان ات یبا ملاحظات عمل يیآشنا
 انیمرب یآموزش یازهاین نيتردر عمدهز آن است كه هفتم پژوهش حاكی ا سؤالنتايج ارائه شده از 

 ودكانك یزيركارشناس آموزش و برنامه یملاحظات شغل ۀدرزمینآموزش و پرورش شهر قم  یدبستانشیپ
وجود دارد 10111 یجامعه در سطح معنادار یفرض نیانگینمونه و م نیانگیم نیب یتفاوت معنادار

(2092=t.)  در حد متوسط به بالا، معنادار است. جينتالذا  
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 یزيركارشناس آموزش و برنامه یملاحظات شغل ۀدرزمینگويان بندی نیازهای اظهارشده پاسخرتبه
 به شرح ذيل است: كودكان

 ؛یدبستانشیآموزش پ یمل هایو برنامه نیبا ساختار، قوان يیآشنا .1

 ؛در خصوص حقوق كاركنان یبا ملاحظات عمل يیآشنا .2

 و هاجشنواره ها،همايش ها،كارگاه ها،با ملاحظات عملي برگزاري نشست يیآشنا .0
 ؛مسابقات

 ؛مديران و مربیان آموزش هايدر طراحي، اجرا و ارزشیابي دوره توانمندي .0

 ؛با ملاحظات عملي نظارت و راهنمايي بر فعالیت مديران و مربیان يیآشنا .5

 ؛یحقوق یايو مزا همیو سوابق حق ب یابيدر ارز یتوانمند .1

 ؛اجرايي هايدستورالعمل و هانامهبر آيین تسلط .2

 ؛اداري هايبا قواعد نگارش نامه آشنايي .2

 غیر و خدمات خريد مزايده، دولتي، مشاركتي)دبستانيپیش ۀبا اتواع اجراي دور يیآشنا .9
 ؛(دولتي

 ؛یادار ونیسامانه سناد و اتوماس یریكارگهدر ب تسلط .11

 ؛با ملاحظات عملي سازماندهي نیروها يیآشنا .11

 .هگرايانانسان مديريت هايبا شیوه يیآشنا .12
گانه بندی بین انواع نیازهای هفتنتايج ارائه شده از سؤال هشتم پژوهش حاكی از وجود تفاوت معنادار در رتبه

 (. Sig=  10111؛  Chi-Square=  110021) باشدیمدبستانی آموزش و پرورش شهر قم مربیان پیش
  :دبستانی آموزش و پرورش شهر قم به ترتیب اولويت شاملمربیان پیش گانههفتبندی نیازهای رتبه

 ؛(0020دبستانی )آموزش محتوای برنامه درسی پیش از دبستان به كودكان پیش ۀدرزمین .1
 ؛(0011( )2و پیش 1دبستانی )پیشملاحظات شغلی مربی پیش ۀدرزمین .2
 دبستانی جهت رفعشناسان مراكز پیشحظات شغلی دستیاری مشاوران و روانملا ۀدرزمین .0

 ؛(0002مشکلات خاص كودكان )
های مختلف مراكز پیش از ملاحظات شغلی مديريت داخلی و سرپرستی قسمت ۀدرزمین .0

 ؛(0012دبستان )
 ؛(0019های فرهنگی و هنری برای كودكان پیش دبستانی )اجرای برنامه ۀدرزمین .5
  ؛(0050دبستانی )ساخت ابزار آموزشی ساده برای كودكان پیش ۀدرزمین .1
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 ؛(2095ريزی كودكان )ملاحظات شغلی كارشناس آموزش و برنامه ۀدرزمین .2

تانی دبسخدمت مربیان پیشاندركاران آموزش ضمنآيد، دستبندی به دست میطوری كه از رتبههمان
های اين مطالعه، طراحی و آموزشی خود را براساس يافته هایآمده، برنامهدستبايد به ترتیب اولويت به

 ريزی نمايند.برنامه
 ها در اين زمینه، كمك دهد:تواند به تعمیق يافتهمي ،نیز ريهاي زبررسي و تحقیق در زمینه

 لاتیحصت ،یآموزش ۀسابق لات،یبا تحص یمورد بررس گانههفتبررسي ارتباط بین عوامل  .1
 ؛یدبستانشیپ انیمرب یلیو رشته تحص

 ؛یدبستانشیپ انیدر عملکرد مرب گانههفتعوامل  یاثربخش زانیبررسي م .2
. )به منظور دهيندآموزش انیبا مرب دهيدآموزش یدبستانشیپ انیعملکرد مرب سهيمقا .0

 .(خدمتضمن یهانبودن آموزش اياثربخش بودن 

زير اشاره واجه بوده كه در ی مهاي، در راستای تحقق هدف خود با محدوديتحاضر پژوهش در پايان،
  گردد:می

ايج تعمیم نتستانی شهر قم بوده، بنابراين بايد در بد، مربیان پیشامعه آماري پژوهش حاضرج -1
 ؛به شهرهای ديگر احتیاط كردپژوهش 

هاي مختلف انجام پژوهش، روش به كار گرفته شده در پژوهش حاضر، توصیفي بوده از بین شیوه -2
 ؛تاي( استفاده شده اسنامهپرسشيابي ( و پیمايش )زمینهیا)كتابخانهی اسناد لیخلال آن از تحلكه در 
 ، ازپیمايشی خود - بنابر ماهیت توصیفیاز بین ابزارهاي مختلف گردآوري داده، پژوهش حاضر  -0

پژوهش  درنیازمند ملاحظاتی است. لذا  نامهپرسشاستفاده نموده است. ساخت و اجرای  نامهپرسش
حذف تاثیرات نامطلوب، اعم از ابهام در گويه و هم چنین كاهش اعتبار داده ، حداكثر تلاش براي حاضر

شده قبل از اجراي نهايي به لحاظ داشتن روايي و تهیه نامهپرسشحاصل از ابزار به عمل آمده، به علاوه 
 اي تامین روايی و پايايی آن به عمل آمدهبر انپژوهشگرحداكثر تلاش اجراي آزمايشي شده و  ،اعتبار مناسب

 ؛يد اين امر استؤشده برای ابزار مگويی نمونه پژوهش و نیز ضرايب پايايی محاسبهاست. حجم پاسخ
ثیر مطلوب اقدامات انجام شده است. بر أها همه در سطح بسیار بالا بوده و اين امر نشانگر تچنانچه پايايی

 ؛با ملاحظات مذكور، كاسته شده است نامهپرسشهای اين اساس محدوديت
گويان، همکاران پژوهشگر در خلال پاسخگويي پاسخ ۀبه منظور حذف ابهامات احتمالي در نحو -0

هاي احتمالي آنان، پاسخ داده و ابهامات سؤالگويان در تماس بوده و به اجراي ابزار پژوهش با پاسخ
  ؛ساختنداحتمالي را مرتفع مي
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اضطرار، كمبود وقت، ملاحظه سطحي و غیره، ضمن  :هاي چوننظور حذف زمینهبه م -5
 و يا برای آنان ارسال داده شده گويان تحويلهاي اولیه، ابزار پژوهش در وقت مناسب به پاسخهماهنگي

آنان  لها قابل اطمینان، دقیق و با ملاحظه كاماست. بنابراين دادهپس گرفته شدهگرديده و پس از تکمیل باز
 .بوده است

  



   13   خدمتضمن یآموزش یهادوره یمنظور طراحآموزش و پرورش به دبستانییشپ یانمرب یآموزش یازهاین

 فهرست منابع

 .وزارت آموزش و پرورش یدبستان شی(. تهران: دفتر پ۷۹۳۱)یدبستان شیدوره پ يیاجرا نامهوهیش
 ندس الزامات اساس بر بابل شهر دبیرستان سوم پايه زن دبیران خدمت ضمن آموزش سنجی (. نیاز1090باس. )ع، رامش

 نامه كارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبايی.پرورش، پايان  و آموزش بنیادين تحول

 لییخودشان در سال تحص يدگاهاز دبستان شهر اراک از د یشدوره پ یانمرب یآموزش (. نیازسنجی1029رحمتی، مريم. )
 نامه كارشناسی ارشد، دانشگاه شهید بهشتی.، پايان22-1022

، (آموزش كاركنان یزیرت و برنامهیریمد) خدمت كاركنانبا آموزش ضمن ییآشنا (.1020وروش. )ك، واجارگاه یفتح
 .خدمتضمن یهااداره كل آموزش:تهرانچاپ اول. 

 .علم استادان :تهران ،چاپ دوم.یدرس یزیربرنامه یم اصلیاصول و مفاه(. 1095، كوروش. )واجارگاه یفتح
 یانربم يدگاهاز د دبستانییشپ یانمرب یاحرفه هاییتموجود و مطلوب صلاح یتوضع يیشناسا(. 1091فلاح، عاطفه )
 نامه كارشناسی ارشد، دانشگاه الزهرا)س(.يران. پايانو مد
های لازم ها و توانمندیدبستانی با مهارتارزيابی میزان تناسب برنامه درسی تربیت مربی پیش(. 1092فلاحی، گلی )

، 91-92علمی رشته تحصیلی مذكور در سال تحصیلی برای احراز مشاغل مرتبط از ديد اعضای هیات 
 نامه كارشناسی ارشد، دانشگاه شاهد.پايان

 معلمان و كارشناسان ديدگاه از ابتدايی ششم پايه معلمان خدمتضمن آموزش (. نیازسنجی1090محمدی، فريبرز )
 سنندج(. پايان نامه كارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبايی.)قروه  شهرستان

های شهر كرمان، خدمت معلمان پايه ششم دبستانهای آموزش ضمن(. نیازسنجی دوره1095نژاد، حسین )مطهری
 دانشگاه باهنر كرمان.  ،نامهپايان

دانشگاه  ارشد،یكارشناس نامهانيپا ،یاز مهارت تفکر انتقاد دبستانیشیپ انیشناخت مرب نیی(. تب1095)انسیه  ،یمهدو
 الزهرا)س(.

خدمت مطلوب معلمان ابتدايی منطقه نیازسنجی و طراحی دوره آموزشی ضمن (.1091، محمد )یاسریك یواحد
 .یينامه كارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطباپايان، چهاردانگه
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