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Abstract 
This research aims to predict the academic achievement of students at the Univer-

sity of Applied Sciences and Technology in Qom province based on their attitude 
towards their field of study, future career, and labor market needs. This descriptive-
survey research employs a correlational method. The statistical population consisted 
of 2500 students from applied science education centers in Qom. A sample of 175 
students was determined using GPower software and selected through simple random 
sampling. The research tools included two standard questionnaires, and students’ 
GPA was used as an indicator of academic achievement. Data analysis was conducted 
using Pearson’s correlation test and multiple regression analysis. The findings re-
vealed a significant model (adjusted R² = 0.055, p < 0.05, F = 6.078), explaining 5.5% 
of the variance. Labor market needs were not reported as a significant predictor. Fur-
thermore, a negative and significant relationship was found between attitude towards 
the field of study and future career, and academic achievement. 
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Introduction 

The higher education system in any country plays a vital role in its economic 

and social development. One of the main objectives of higher education is to 

train specialized and skilled human resources to meet the needs of the labor 

market. In this regard, universities and higher education centers are obligated to 

prepare students for entering the job market and employability by providing 

high-quality education relevant to the needs of society. The University of 

Applied Science and Technology, with its emphasis on skills-based and applied 

education, strives to train specialized manpower in line with labor market 

demands. However, students’ academic progress, as a key indicator of their 

performance and a factor influencing their future career success, is affected by 

various elements. Students’ attitudes towards their field of study and future 

career, as well as their awareness of labor market needs, are among the factors 

that can impact their motivation, effort, and consequently, their academic 

progress. This research aims to investigate the impact of attitudes towards the 

field of study, future career prospects, and labor market needs on the academic 

progress of students at the Qom University of Applied Science and Technology. 

A better understanding of these factors and how they influence academic 

progress can assist policymakers and educational planners in improving the 

quality of education and increasing the employability of graduates. 

Findings 
In this study, 175 students from the Qom University of Applied Science and 

Technology were selected using simple random sampling. Data were collected 
using two standard questionnaires: “Students’ Attitudes towards Field of Study 
and Future Career” and “Labor Market Needs.”  Students’ GPA was used as an 
indicator of academic progress. Descriptive findings revealed that the majority 
of students (89%) expressed satisfaction with their field of study, and 75% de-
veloped a stronger interest in it after enrollment. However, 37% of students ex-
pressed concern about the job market prospects in their selected field. Also, 87% 
of the students were interested in working in their field of study. The results of 
multiple regression analysis indicated a negative and significant relationship be-
tween attitudes towards the field of study, future career, and academic progress 
(β = -0.336, P < 0.05). In other words, students with more positive attitudes 
towards their field of study and future career had lower GPAs. This finding was 
contrary to expectations and requires further investigation and analysis. More-
over, the findings showed that labor market needs were not a significant predic-
tor of academic progress (P > 0.05). This finding may indicate that labor market 
needs are not fully reflected in the educational programs of the Qom University 
of Applied Science and Technology.  Furthermore, the findings revealed a pos-
itive correlation between attitudes towards the field of study and future career, 
as well as awareness of labor market needs. This finding could imply that stu-
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dents with more positive attitudes towards their field of study and future career 
also have greater awareness of labor market needs. 

Conclusion 
Based on the findings of this study, it can be concluded that attitudes towards 

the field of study and future career, as well as labor market needs, are important 
factors that can influence students’ academic progress. However, the relation-
ship between these variables is complicated and requires further investigation. 
The significant and unexpected finding of this study was the negative relation-
ship between positive attitudes towards the field of study and future career, and 
academic progress. Several reasons could explain this finding, including exces-
sive pressure to succeed, unrealistic expectations of the labor market, or choos-
ing a field of study based on non-academic criteria.  Furthermore, the lack of a 
significant impact of labor market needs on academic progress may indicate a 
need to revise educational programs and align them with the actual needs of the 
labor market. Based on the findings of this study, it is recommended that uni-
versities and higher education centers pay more attention to providing career 
counseling services and guiding students in choosing their field of study and 
planning for their future careers. It is also essential to revise and update educa-
tional programs considering the ever-increasing demands of the labor market. 
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 ده ی چک 

استان    ی کاربرد ی دانشگاه جامع علم   ان ی دانشجو   ی ل ی تحص   شرفت ی پ   ی ن ی ب ش ی هدف پژوهش حاضر، پ 
انجام    ی ها بازار کار بر اساس پژوهش   ی ازها ی و ن   ی شغل   ندة ی آ   ، ی ل ی قم بر اساس نگرش به رشتة تحص 

پژوهش   ی است. جامعة آمار   ی بستگ و از نظر روش از نوع هم   ی ش ی ما ی پ   -  ی ف ی شده و از نظر نوع، توص 
دانشجو   تشکل م  علم   ان ی از  آموزش  م   ی کاربرد ی مراکز  از طر   2500)   باشد ی قم  نمونه    ق ی نفر(. حجم 

ساده انتخاب شدند. ابزار پژوهش    ی نمونه به روش تصادف   ی و اعضا   ن یی نفر تع   GPower   ،175افزار  نرم 
منظور    ی ل ی تحص   شرفت ی عنوان شاخص پ به   ز، ی ن   ان ی نامه استاندارد است و معدل دانشجو شامل دو پرسش 

چندگانه انجام شد.    ون ی و رگرس   رسون ی پ   ی بستگ آزمون هم   ق ی ها از طر داده   ی آمار   ل ی وتحل ه ی شد و تجز 
به    0.96و    0.82آماره آلفا     ی کرونباخ انجام شد. مقدارها   ی ها به روش آلفا نامه پرسش   یی ا ی پا   ی اب ی ارز 

  ون ی رگرس   ل ی از روش تحل   ستفاده نشان داد با ا   ها افته ی مناسب ابزار است.    یی ا ی دست آمد که نشانگر پا 
  ن ی =(؛ ا 6.078Fو     >P  0.05شده و    م ی تنظ   R= مجذور  0.055به دست آمد )   ی دار ی زمان، مدل معن هم 

بازار کار    ی ازها ی شده( و ن   م ی تنظ   R= مجذور  0.055)   کند ی م   ه ی را توج   انس ی درصد از وار   5/ 5مدل   
  ی ل ی نگرش به رشتة تحص   ن ی ب   ی دار ی و معن   ی رابطة منف   ن ی گزارش نشد. همچن   ی دار ی معن   کنندة ی ن ی ب ش ی پ 

 . وجود داشت   ی ل ی تحص   شرفت ی و پ   ی شغل   ندة ی و آ 

  . ی کاربرد ی بازار کار، علم   ، ی شغل   ندة ی آ   ، ی ل ی نگرش، رشتة تحص   ، ی ل ی تحص   شرفت ی پ :  ها واژه   د ی کل 
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 مقدمه 

ها  سطح دانش، مهارت   ی در ارتقا   ی محور   ی نقش   ی امروز، آموزش عال   ی ا ی پو   ی ا ی در دن 

توانمند  ا   ی ها ی و  دانشگاه کند ی م   فا ی افراد  به .  کانون ها    ی ا فه ی وظ   ت، ی وترب م ی تعل   ی ها عنوان 

 مختلف جامعه آماده سازند.    ی ها ورود به عرصه   ی را برا   ان ی بر عهده دارند تا دانشجو   ر ی خط 

  ، ی و کاربرد   ی مهارت   ی ها با تمرکز بر آموزش   ی کاربرد ی جامع علم   دانشگاه   ان، ی م   ن ی در ا 

راستا   ی گام  در  ن   ی رو ی ن   ت ی ترب   ی ارزشمند  با  متناسب  و  متخصص  کار    ی ازها ی کار  بازار 

نقش    ن یی و تب   ی آموزش عال   ی مهارت   ی ها در حوزه   ی کار مل   م ی بر تقس   د ی برداشته است. تأک 

اشتغال    جاد ی و مؤثر در ا   م ی عوامل سه   ن ی تر از مهم   ی ک ی عنوان  به   ی کاربرد ی دانشگاه جامع علم 

  مدار محور و شغل ی ستگ ی شا   های آموزش   ی توسعه فضا ،  کشور   ی ان ی م   ی انسان   ی رو ی و تأمین ن 

جهت تضمین    مختلف   ع ی با صنا   ی زن ی را و    کار   ندگان ی و جو   ن ی شاغل   ی ازها نی   با   متناسب   و 

و   دانشجویان  جمله    آموختگان دانش اشتغال  جامع    ی راهبردها از  دانشگاه  کلان 

مهم   85است.    کاربردی علمی  کارفرمایان  قـوت   ن ی تر درصد  جــامع    نقـاط  دانــشگاه 

آموختگان  دهــی دانش ســازی و جهــت را بــه ترتیــب اولویــت: آمــاده   ی کاربرد ی علم 

انتخاب حوز  کشور معرفی    از ی ن   خـاص و مورد   ی ها شغلی خاص و اجرای رشته   ة برای 

ها و ایجـاد  آموزش   بودن ی روزبودن و کاربرد درصد از کارفرمایان به   15اند. همچنین  کرده 

مسئول ح ـ علاقه   ی ر ی پذ ت ی س  دانش و  در  شغلی  قوت  مندی  نقاط  سایر  از  را  آموختگان 

 . ( 1389)ایزدی، صالحی عمران، و قربانی،    اند دانشگاه ارزیابی کرده 

دانشجو   ی د ی کل   ی ها از شاخص   ی ک ی عنوان  به   ی ل ی تحص   شرفت ی پ  همواره    ان، ی عملکرد 

و    ت ی ف ی های مهم ک امر آموزش بوده است. از شاخص   ان ی توجه پژوهشگران و متول   مورد 

نظام    انگر ی ب   ی ا هر جامعه   اسـت کـه در   ی ل ی تحص ـ  شـرفت ی پ   ، ی آموزش ـ  های ستم ی س   ی اثربخش 

و    آموزش   ة در حـوز   ی ل ی و عملکرد تحص   شرفت ی پ   ی اب ی کارآمد و موفق است. ارز   ی آموزش 

توانـد موجـب  می ت کـه  و صنعت اس   د ی تول   ة در حوز   ت ی ف ی مفهوم کنترل ک   ة مثاب به   ری ی ادگ ی 

افـراد متخصـص    ی و عمل ـ  ی علم ـ  ی ها ها و مهارت اندوخته   ی و اثربخش   یی کارا   ن ی تضم 

تقو   ت ی وترب م ی تعل   ة حوز   یی نها   محصولات   عنوان به  و  بهبـود  آن  دنبال  به  بـازده    ـت ی و 

 (.  1399،  وند پور و نظامی زاده، تقی )تاروردی شود    ی ها و مؤسسات آموزش دانشگاه 
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  ری مقابل پیشرفت تحصیلی، اُفت تحصیلی است که بر اساس مطالعات متعدد تأث   ة نقط 

د؛  کن ی گزافی به خانواده و جامعه تحمیل م   ة بسزایی در سرنوشت فرد داشته و همچنین هزین 

ها میلیارد  مشکلات کنونی نظام آموزشی است که هرساله ده   ن ی تر این امر از مهم   ایران در  

جامعه که همان نیروی    ی ها ه ی و نیروهای بالقوه و سرما   دهد ی دجه کشور را هدر م ریال از بو 

 (. 1390)تمنایی فر و گندمی،    ماند ی م   ثمر ی ب   ، انسانی است 

  توان ی که از جمله آنها م   گذارند ی م   ر ی تأث   ان ی دانشجو   ی ل ی تحص   شرفت ی بر پ   ی عوامل متعدد 

 . کرد   اشاره بازار کار    ی ازها ی و ن   ی شغل   ة ند ی و آ   ی ل ی تحص   ة به نگرش به رشت 

آیندة شغلی   نگرش  انگ   لات ی باورها، تما   ة دهند انعکاس   ، به رشتة تحصیلی و    ی ها زه ی و 

  با که    مطالعـه   یک   ـج ی آنهاست. نتا   نده ی آ   ی شغل   ر ی نسبت به رشتة تحصیلی و مس   ان ی دانشجو 

نسـبت به رشتة تحصیلی و آیندة شغلی    ط، ی بهداشـت مح   ان ی نگرش دانشـجو   ـن یی هدف تع 

پزشـک   دانشـگاه   در   خود  ب   راز ی ش ـ  ی علوم  کـه  داد  نشـان  درصـد    80از    ـش ی انجام شـد 

درصـد    90از    ـش ی آن را انتخـاب کـرده و ب   ، رشـته   ز ی ا شـناخت قبل   چ ی بـدون ه   ان ی دانشـجو 

  ـان ی درصـد از آنهـا ب   80و    ندانسـته   انتخاب رشـته خود   ی هـا ت ی رشـته را از اولو   ـن ی آنهـا ا 

کـه   موقع کردنـد  از  آنها  ن   ی مناسـب   ی شـغل   ت ی رشـته  دیگران،    سـت ی برخوردار  و  )رجبی 

جوان دانشگاه در بنگلادش    ان ی از دانشجو   هایی ه نمون   ی رو شده  (. براساس مطالعة انجام 1401

مطالعه    ن ی ا د،  دار   ی دار ی معن   ی منف   ر ی تأث   ی شغل   نان ی نفر( نشان داد که ترس از عدم اطم   553) 

  جاد ی بر ترس مربوط به شغل خود غلبه کنند و بر ا   توانند ی آور م تاب   آموزان نشان داد که دانش 

که نگرش    ی ان ی دانشجو   1.( 2024  ل، ی و آک   ی خ ی المشا )   تمرکز کنند   د ی جد   ی ها ی گذار ه ی سرما 

و در    پردازند ی م   ی ر ی ادگ ی به    ی شتر ی و تلاش ب   زه ی انگ   به رشتة تحصیلی خود دارند، با   ی مثبت 

که در رشتة تحصیلی    ی ان ی . دانشجو ابند ی ی دست م   ی شتر ی ب   ی ل ی ص تح   ی ها ت ی به موفق   ت ی نها 

  ی ل ی التحص دهند، فارغ   ر یی احتمال دارد رشته خود را تغ   شتر ی اند، ب نام نکرده نظر خود ثبت   مورد 

متأثر  ی آنان  اقتصاد   –   ی اجتماع   ت ی وضع که احتمالا  کنند    ل ی و ترک تحص   ندازند ی ب   ر ی را به تأخ 

  ی ازها ی ن   گر، ی د   ی از سو   2( 2023و همکاران،    ی نجر ی برل )   ت کمتر اس   زه ی تلاش و انگ این  از  
 

1 Almashayekhi & Ukil 
2 Berlingieri et al  
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  ان ی دانشجو   ی شغل   ر ی بر انتخاب رشتة تحصیلی و مس   تواند ی م   ، ی عنوان عامل خارج بازار کار به 

ن   ی ان ی دانشجو   ن، ی همچن   بگذارد.   ر ی تأث  از  کار   ی ازها ی که  م   بازار  هستند،  رشتة    توانند ی آگاه 

  افتن ی   ی برا   ی شتر ی شانس ب   ت ی انتخاب کنند و در نها   ازها ی ن   ن ی به ا   توجه   تحصیلی خود را با 

مناسب خواهند داشت.  مطالعه   شغل  مقا ای در مجارستان  در  به  جدید    ی ها ی ورود   ة س ی با 

پس از   سابقة کارآموزی و شناخت محیط کار   ی دارا   لان ی التحص که فارغ   معلوم شد   ها شرکت 

بهتر و    ی ها ت ی موقع   رند، ی گ ی م   ی آنها دستمزد بالاتر   ؛ در بازار کار دارند   ی بهتر   ج ی استخدام نتا 

و    اس ی ال )   مانند ی خود م   د ی در شرکت جد   ی شتر ی و مدت زمان ب   آورند، ی به دست م   ی معتبرتر 

   1.( 2023سبوک،  

از    ی ک ی   ی دیگر و از طرف   دهند ی رخ م   ی ر ی امروز تحولات با سرعت چشمگ   ی ا ی در دن 

  ها دانشگاه   لان ی التحص فارغ افزایش نرخ بیکاری در میان    ، ی مهم نظام آموزش عال   ی ها چالش 

  م کرد:لا اع   1400ی در سال  کاربرد ی دانشگاه جامع علم   است تا جایی که معاون آموزشی 

    . ( 1401و دیگران،   .« )آراسته هستند   ی آموختگان آموزش عال درصد بیکاران کشور دانش   42» 

مهم   ی ک ی   مناسب   رشتة تحصیلی انتخاب   فرد در دوران    ی مات ی تصم   ن ی تر از  است که هر 

ا شود ی رو م ه با آن روب   ی جوان  نه   ن ی .    ن یی تع را    ی ل ی و تحص   آیندة شغلی   ر ی تنها مس انتخاب 

خواهد    یی بسزا  ر ی تأث   ز ی ن   ی اجتماع  گاه ی و جا  ی شغل  ت ی رضا  ، ی زندگ  ت ی ف ی بلکه بر ک  کند، ی م 

 .  داشت 

  ی علاقگ ی ب   : به   توان ی م   ، به بازار کار   لان ی التحص فارغ هدایت    سازی ل ی موانع تسه از جمله  

آن و    ان ی دانشجو   ی برخ  مشارکت  فعال عدم  در  ارائه    ی شغل   ة مشاور   ی ها ت ی ها  آنها  به  که 

  شنهاد ی عدم وجود پ ،  دهند ی را انجام م   ی شغل   ة مشاور   ت ی که فعال   ی کارکنان   نبودن ی کاف   ، شود ی م 

کار   ی شغل  بازار  در  تما   ، مرتبط  فارغ   ان ی کارفرما   ل ی عدم  استخدام  و    لان ی التحص به  جوان 

ناکا  همکاران،    آنان   ی ف آموزش  و  نمود   2( 2014)میشل  اجتماع   ة توسع    . اشاره    -  ی نظام 

  یمتخصصان جوان در مؤسسات آموزش عال   ت ی ترب   با   ی م ی و بازار کار ارتباط مستق   ی اقتصاد 

عملکرد بازار کار، لازم است    ی ساز نه ی به   ی توسعه دارد. برا مناطق درحال   ی ازها ی مطابق با ن 
 

1 Ilyés & Sebők 
2 Mihaela et al 
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  ی ا ه متخصص جبران شود و نسبت   ی انسان   ی رو ی کمبود ن   ، ی آموزش   ی ها نه ی به زم   توجه   با 

مختلف    ی ها در بخش   کار ی بر اساس سهم شاغل و ب   لان ی التحص فارغ   ة ن ی تعداد به   ی ساختار 

از متخصصان جوان ماهر    ی توجه کار را با بخش قابل   ی بازارها   ی ازها ی شود. دانشگاه ن   ن یی تع 

در بازار کار،    ی کار ی ب   ن یی لازم است با تع   ، ی آموزش   ند ی فرا   ی ساز نه ی به   ی کند. برا ی برآورده م 

د )گاوریل و  شو   ی ساز و مدل   ل ی بر بازار کار تحل   لان ی التحص فارغ   ی آموزش   ی رها ی مس   ر ی تأث 

   . 1( 202همکاران،  

بوده است.    ی در آموزش عال   نه ی ر ی د   ی ا دغدغه   نیز   و بازار کار   ی ل ی تحص   شرفت ی پ   ارتباط 

و    شود ی م   ی مناسب تلق   ی شغل   ی ها به فرصت   ی دسترس   د ی کل   ل، ی در تحص   ت ی موفق   ، یی از سو 

درسی    ی ها است. برنامه   تحول   و   ر یی بازار کار همواره در حال تغ   ی ازها ی ن   گر، ی د   ی از سو 

پذیرش تغییر، مشارکت  ،  ه پذیری در برنام با بازار کار، انعطاف   لازم ها فاقد تناسب  دانشگاه 

)آراسته و    هاست برنامه ان ی امر، تجربیات جهانی، و ارتباط درونی م   نفعان ی متخصصان و ذ 

 (.  1401دیگران،  

سال  ی کم  برای  انگلستان،  مهارت  و  اشتغال  و    13دی،  میلا   2030سیون  پرنفوذ  روند 

را ترسیم نموده است که در توصیف بخش آموزش از    ها در مشاغل و مهارت   گذار تأثیر 

)کریمی و احمدی،    کنند کید می أ های مبتنی بر کار ت جمله به افزایش تقاضا برای آموزش 

بازار کار را    ی ازها ی با ن   ی آموزش   ی ها برنامه   یی سو امر ضرورت هم   ن ی ا   در توصیف   . ( 1401

دانش و بازار    ان ی م   ی مثابه پل ه به امروز، دانشگا   ی ا ی پو   ی ا ی در دن   . کند ی آشکار م   ش ی ازپ ش ی ب 

  ی لازم برا   ی ها کسب دانش و مهارت   د ی ها با ام دانشگاه   ن ی ا   ان ی . دانشجو کند ی کار عمل م 

دانشگاه    در .  گذارند ی علم و دانش م   ر ی روشن گام در مس   ی ا نده ی آ   جاد ی ورود به بازار کار و ا 

علمی  پ جامع  ارتباط  به   ی ل ی تحص   شرفت ی کاربردی،  کار  بازار  اصل و  محور    ی عنوان 

به دنبال    ، ی و علم   ن ی نو   ی کرد ی دانشگاه با رو   ن ی قرار گرفته است. ا   ها ت ی و فعال   ها ی ز ی ر برنامه 

 دانش و اشتغال است.   ن ی ب   ی ناگسستن   ی وند ی پ   جاد ی ا 

های دولتی،  های مختلفی با مدیران، خبرگان و کارشناسان بخش نشست راستا،    ن ی ا   در 

 
1 Gavriil et al. 
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ن   های مرتبط ه خصوصی و سایر حوز  مورد    ی ها بازار کار و مهارت   ی ازها ی در خصوص 
  ی آموزش   ی ها برنامه   ، و تعاملات   ها نشست   ن ی ا   ه ی بر پا   ت. تقاضا در استان قم انجام شده اس 

و    ی کاربردی استان قم به طور مستمر بازنگر ارائه شده در دانشگاه جامع علمی   مهارتی و  
ن   همگام تا    شوند ی م   ی روزرسان به  کمک    ان ی امر به دانشجو   ن ی ا  . بازار کار باشند   ی ازها ی با 
  ی برا   زم لا   ی کار به کار ببندند و آمادگ   ی واقع   ط ی خود را در مح   ی عمل   ی ها تا مهارت   کند ی م 

یک مطالعه در دانمارک حاکی از آن بود که تعاملات    ج ی نتا   ورود به بازار کار را کسب کنند. 
ی  توجه قابل   ر ی تأث   آموختگان دانش دفمند  ه استخدام    مؤثر و سازنده صنعت و دانشگاه در 

  ی ها با تمرکز بر آموزش   ی کاربرد ی دانشگاه جامع علم   که ی ؛ درحال 1( 2020)گوررو،    دارد 
بازار کار    ی ازها ی کار متخصص و متناسب با ن   ی رو ی ن   ت ی در جهت ترب   ی و کاربرد   ی مهارت 

عملکرد،    ی د ی کل   ی ها شاخص از    ی ک ی عنوان  به   ان ی دانشجو   ی ل ی تحص   شرفت ی پ   دارد، ی گام برم 
بازار کار قرار    ی ازها ی و ن   آیندة شغلی   و   رشتة تحصیلی همچون نگرش به    ی عوامل   ر ی تأث تحت 
کاربردی  دانشگاه جامع علمی   ان ی دانشجو   ی ل ی تحص   شرفت ی پ   ی پژوهش، به بررس   ن ی دارد. ا 

ه  بازار کار پرداخت   ی ازها ی و ن   آیندة شغلی و    رشتة تحصیلی استان قم بر اساس نگرش به  
 اند از: پژوهش عبارت   ن ی ا   ی اصل   ی ها ه ی . فرض شده است 
 مثبت دارد.   ة رابط   ی ل ی تحص   شرفت ی با پ   آیندة شغلی و    رشتة تحصیلی مثبت به    نگرش 

 رابطه مثبت دارد.   ی ل ی تحص   شرفت ی بازار کار با پ   ی ازها ی ن 
 وجود دارد.   بستگی هم بازار کار    ی ازها ی و ن   آیندة شغلی و    رشتة تحصیلی نگرش به    ن ی ب 

 شناسی پژوهش روش  

نحو  نظر  از  و  کاربردی  پژوهش،  اهداف  لحاظ  از  حاضر  داده   ة تحقیق  ها  گردآوری 
آماری در این پژوهش،    ة است. جامع   2چندگانه   ون ی رگرس تحلیل    بستگی هم توصیفی از نوع  

دانشگاه جامع علمی  دانشجویان  )   کاربردی شامل  تحصیلی    سال نفر( در    2500استان قم 
جامعة  ه بودند. از کل  شد   موخته آ برخی از آنان در آن نیمسال دانش که  بودند    1403-1402

  ة در جامع   GPower 3.1گیری تصادفی ساده و با استفاده از نرم افزار  به روش نمونه   آماری 
اسمی   اطمینان  با سطح  نمون   0.99محدود  به  شد تعیین  نفر    175آماری    ة تعداد  منظور  و 

 
1 Guerrero 
2 multiple 
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از جامع  دانشجو »نگ   استاندارد   نامه پرسش هدف، دو    ة نظرسنجی  به    ان ی رش  رشتة  نسبت 
« )اجتهادی  بازار   ی ازها ی ن سؤال و »   17( با  1392ی،  نو قلعه « )جمالی و  آیندة شغلی   و   تحصیلی 

بهروزی،   طیف    سؤال   34  حاوی   ( 1385و  لیکرت  ا نه ی گز پنج براساس  معدل   د. بو ی 
مورد    ی ها ی پس از هماهنگ   .ظور شد ن م   ی ل ی تحص   شرفت ی عنوان شاخص پ به   دانشجویان نیز، 

لاین طراحی شد و لینک  ساز پرس در فرم صورت برخط  پژوهش به   ی ها نامه پرسش   از، ی ن 
و پس از    شد   کاربردی قم توزیع دانشجویان مراکز علمی   ی مجاز   های در گروه   نامه پرسش 

.  کنند   تا در پژوهش شرکت   بیان توضیحات لازم واهداف کلی پژوهش از آنان دعوت شد 
  ی اب ی ارز .  نفر به آن پاسخ دادند   175و     کرده   ت ی را رؤ   نامه پرسش نفر    384  سه روز در مدت  

  به   0.96و    0.82   آماره آلفا  های ار کرونباخ انجام شد. مقد   ی به روش آلفا   نامه پرسش  یی ا ی پا 
  های گزاره   ة هم   ه چندگان   بستگی هم ابزار است. مجذور    مناسب یی  ا ی دست آمد که نشانگر پا 

ن   نامه پرسش  .  ها وجود نداشت گزاره   اصلاح   ا ی به حذف    ی از ی با کل آزمون مثبت بود و 
« در  آیندة شغلی و    رشتة تحصیلی نسبت به    ان ی نگرش دانشجو » استاندارد    نامه پرسش روایی  

بازار    ی ازها ی ن »   استاندارد   نامه پرسش ( و همچنین روایی  1395زاده و ارشاد،  هش )بدیع و پژ 
 ( سنجیده شده و مثبت بوده است. 1385هش )اجتهادی و بهروزی،  ژو « در پ کار 

 های پژوهش نامه پرسش : محاسبه ضریب پایایی  1جدول  

 نامه پرسش عنوان  
  سؤالات تعداد  

 نامه پرسش 
ضریب  
 پایایی 

  ی درون   ی سازگار 
 نامه پرسش 

نسبت به    ان ی نگرش دانشجو 
 آیندة شغلی   رشتة تحصیلی و 

 خوب  0.826 17

 عالی  0.966 34 بازار   ی ازها ی ن 

های پژوهش نامه پرسش های  : محاسبه ضریب پایایی زیرمقیاس 2جدول    

 زیر مقیاس  نامه پرسش عنوان  
شماره  
 سؤالات 

 ضریب پایایی 

نسبت به    ان ی نگرش دانشجو 
 آیندة شغلی   رشتة تحصیلی و 

 -  -  ندارد. 

 بازار   ی ازها ی ن 

 0.893 8تا    1 ی و ابزار   ی فن   ی ازها ی ن 
 0.867 14تا    9 ی شناخت   ی ازها ی ن 
 0.823 20تا    15 ی ت ی شخص   ی ازها ی ن 

 0.937 28تا    21 ی ارتباط   ی ازها ی ن 
 0.874 34تا    29 ی ت ی ر ی مد   ی ازها ی ن  
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طر داده   ی آمار   ل ی وتحل ه ی تجز جهت   از    ون ی رگرس   و   رسون ی پ   بستگی هم آزمون    ق ی ها 

 . استفاده شد   SPSS 27افزار  نرم   چندگانه از 

 های پژوهش یافته 

پیشرفت تحصیلی دانشجویان دانشگاه    ة بررسی وجود رابط   باهدف در این پژوهش که  

 ار باز   ی ازها ی ن و    آیندة شغلی   و   رشتة تحصیلی به    نگرش کاربردی استان قم بر اساس  علمی 

 متغیرها به شرح ذیل به دست آمد.   ار ی انحراف مع است میانگین و  

توصیفی مربوط به میانگین و انحراف معیار متغیرها   های : یافته 3جدول    

 فراوانی  ار ی انحراف مع  میانگین  عنوان متغیر 

 175 2.75831 16.8131 معدل 

 نگرش به رشتة تحصیلی 

 و آیندة شغلی 
58.42 9.043 175 

 175 25.922 118.70  نیازهای بازار کار 

 آماری پژوهش   ة : اطلاعات جمعیت شناسی)دموگرافیگ( اعضای نمون 4جدول  
 درصد فراوانی  فراوانی  مقیاس زیر  متغیرها 

 جنسیت 
 % 48 84 زن 
 % 52 91 مرد 

 وضعیت تأهل 
 % 71.5 125 متأهل 
 % 28.5 50 مجرد 

 سن 
 سال   34میانگین:  

 % 27 47 30کمتر از  
 % 42 74 سال   40تا    30بین  

 % 31 54 سال   40بالاتر از  

 مقطع تحصیلی 
 % 48 87 دانشجوی کاردانی 

 % 41.7 73 دانشجوی کارشناسی 
 % 10.3 18 ل ی التحص فارغ 

 معدل 
 17میانگین:  

 % 6 11 14کمتر از  
 % 14 24 16تا    14بین  
 % 39 69 18الی    16بین  

 % 41 71 18بالاتر از  

خود راضی بودند و    رشتة تحصیلی دانشجویان از    % 89حاضر   ی پژوهش ها افته طبق ی 

ه بودند و  کرد   خود پیدا   ة بیشتری نسبت به رشت   ة پس از تحصیل در این رشته علاق   75%

شغل    داکردن ی اساتید این رشته باعث ترغیب دانشجویان برای پ معتقد بودند    % 57حدود  
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م  کار    % 37  . شوند ی مناسب  بازار  به  تحصیلی نسبت  و    نگران ،  خود   رشتة  به    % 87بودند 

  ی ل ی پس از گذراندن مقطع تحص   % 74  و   د مند بودن خود علاقه   رشتة تحصیلی کارکردن در  

  ی دروس ارائه شده کاربردمعتقد بودند    % 54تحصیل خواهند داد.    ادامه   بالاتر   مقاطع  در   ی فعل 

  س ی تدر   ی ها وه ی از انواع ش   مدرسان نظر داشتند    % 28  کار هستند.   ط ی استفاده در مح و قابل 

توانایی ایجاد    منجر به را    ارائه شده   ی ها آموزش   % 75  . کنند ی متناسب و متنوع استفاده نم 

  شده است.   ی گروه   ی ارتباط   ی ها مهارت   جاد ی باعث ا   که اند  دانسته تعامل )ارتباط( با دیگران  

انجام کارها در    د ن ی ارائه شده، باعث شناخت کارآموزان از فرا   ی ها آموزش معتقد بودند    65%

  . پیشرفت منجر شده است   حرکت به سمت به داشتن پشتکار و  نیز  کار، شده است و    ط ی مح 

اظهار نمودند و  کار،    ند ی فرا   ل ی باعث شناخت، درک و تحل   را   ارائه شده   ی ها آموزش   62%

اعلام نمودند    % 60.  اند آورده را به دست    جویی پذیری و مشارکت مهارت مشارکت همچنین  

معتقد    % 59  ده است. ش   جاد ی ا در آنان    ت ی قدرت خلاق   یی توانا در این دانشگاه    با تحصیل 

نموده    جاد ی ا جهت ورود به بازار کار  نفس لازم را  دانشگاه، اعتمادبه   ن ی در ا   ل ی تحص بودند  

   است. 

 : خلاصه مدل رگرسیون   5جدول  

 بستگی ضریب هم  مدل 
ضریب  

 تعیین 

تنظیم  ضریب تعیین  

 شده 

خطای استاندارد  

 برآورد 

 1.74845 0.055 0.066 0.257 زمان هم 

 تحلیل واریانس :  6جدول  

  مدل 
 مجموع 

 مجذورات 
 Fآماره   میانگین مجذورات  درجه آزادی 

سطح  

 ی دار ی معن 

 زمان هم 
 0.003 6.078 18.609 2 37.180 رگرسیون 
   3.057 172 524.428 باقیمانده 

    174 562.238 کل 

به دست    ی دار ی ، مدل معن زمان هم   ون ی رگرس   ل ی نشان داد با استفاده از روش تحل   ها افته ی 

درصد از    5/ 5مدل     ن ی ( ا   F= 6.078و     P < 0.05شده و    م ی تنظ   R= مجذور  0.055آمد ) 

توج   انس ی وار  مجذور  0.055)   کند ی م   ه ی را   =R   ن   م ی تنظ و  کار    ی ازها ی شده(  بازار 
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آیندة  و    رشتة تحصیلی نگرش به    ن ی ب   ی دار ی و معن   ی منف   ه نبود. رابط   دار ی کننده معن ی ن ی ب ش ی پ 

  1.74845استاندارد برآورد برابر با    ی مقدار خطا   و   وجود داشت   ی ل ی تحص   شرفت ی و پ   شغلی 

 بود. 

 متغیرهای مورد مطالعه   : ضرایب رگرسیونی 7جدول  

 متغیرها 
 راستاندارد ی غ مقادیر  

  مقادیر 

 استاندارد 
 آزمون 

t 
 معناداری 

های هم  شاخص 

 خطی 
B Std.Error β Tolerance VIF 

   <0.001 23.041  0.868 20.005 مقدار ثابت 

نگرش به رشتة  

 تحصیلی 

 و آیندة شغلی 

0.067 - 0.022 0.336 - 3.001 - 0.003 0.434 2.305 

 2.305 0.434 0.279 1.086 0.122 0.008 0.008 نیازهای بازار کار 

رشتة  نگرش به    نامه پرسش های زیر و پرکردن یک  های آزمون نشان داد با معادله یافته 

شغلی و    تحصیلی  م   نامه پرسش و    آیندة  کار  بازار  ترم   توان ی نیازهای  معدل  بعدی    نمره 

 دانشجویان را محاسبه کرد. 

 Y= 20.005 – 0.067(Q)  +  0.008(S)       ( ( B)   خام   ة معدل دانشجو بر اساس نمر   ة بینی نمر پیش ) 

 Zy= – 0.336(Q)  +  0.122(S)      ( ( β)   معیار   ة معدل دانشجو بر اساس نمر   ة بینی نمر پیش ) 

Q   :    آیندة شغلی و    رشتة تحصیلی نگرش به    نامه پرسش   ة نمر 

S   :    نیازهای بازار کار   ة نام پرسش   ة نمر 

 . ( منفی است - 0.067)   آیندة شغلی و    رشتة تحصیلی ضریب رگرسیون برای نگرش به  

، به طور متوسط  آیندة شغلی و    رشتة تحصیلی نگرش به    ة دهد که با افزایش نمر این نشان می 

بازار کار  ضریب رگرسیون برای نیازهای    .شود واحد از پیشرفت تحصیلی کاسته می   0.067

داری بین نیازهای بازار کار  معنی   ة دهد که رابط این نشان می .  ( نزدیک به صفر است 0.008) 

- 0.336)   آیندة شغلی و    رشتة تحصیلی نگرش به    ی بتا برا   .و پیشرفت تحصیلی وجود ندارد 

در نمره نگرش به    ار ی واحد انحراف مع   ک ی   ش ی که با افزا   دهد ی نشان م   ن ی است. ا   ی منف   ( 
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کاسته    ی ل ی تحص   شرفت ی در پ   ار ی واحد از انحراف مع   0.338  ، آیندة شغلی و    یلی رشتة تحص 

 ت دار اس ( منفی و معنی - 3.001)   آیندة شغلی و  رشتة تحصیلی نگرش به برای   t . شود ی م 

 (0.05 >P ) می   ؛ نشان  به  این  نگرش  بین  رابطه  که  تحصیلی دهد  و    آیندة شغلی و    رشتة 

( ناچیز و  1.086نیازهای بازار کار ) برای   t دار است. پیشرفت تحصیلی از نظر آماری معنی 

است غیرمعنی  می که  ( P> 0.05)  دار  رابط نشان  پیشرفت    ة دهد  و  کار  بازار  نیازهای  بین 

مستقل    ر ی هر دو متغ   ی برا   1انس ی شاخص تورم وار   .دار نیست تحصیلی از نظر آماری معنی 

  0.434مستقل    ر ی هر دو متغ   ی برا   2و همچنین اغماض   است   0.1ر از  و بزرگت   است   2.305

    مستقل وجود ندارد.   ی رها ی متغ   ن ی ب   ی خط هم   دهد ی نشان م   که   است   1و کوچکتر از    است 

رشتة  نگرش به    ن ی ب   ی دار ی و معن   ی منف   ة که رابط   دهد ی نشان م   ها خلاصه یافته   به طور 

بازار کار و    ی ازها ی ن   ن ی ب   رابطه وجود دارد.    ی ل ی تحص   شرفت ی و پ   آیندة شغلی و    تحصیلی 

 . ست ی ن   دار ی معن   ی از نظر آمار   ی ل ی تحص   شرفت ی پ 

 ی ر ی گ جه ی و نت   بحث 

  ی ازها ی و ن   آیندة شغلی و    رشتة تحصیلی نگرش به    ر ی تأث   ی پژوهش، به دنبال بررس   ن ی ا 

پ  بر  کار  علم   ان ی دانشجو   ی ل ی تحص   شرفت ی بازار  جامع  بود.     ی کاربرد ی دانشگاه  قم  استان 

 از:   بودند   پژوهش عبارت   ن ی ا   ی اصل   ی ها ه ی فرض 

 مثبت دارد.   ة رابط   ی ل ی تحص   شرفت ی نگرش مثبت به رشتة تحصیلی و آیندة شغلی با پ   : 1  ه ی فرض 

 مثبت دارد.   ة رابط   ی ل ی تحص   شرفت ی بازار کار با پ   ی ازها ی ن   : 2  ه ی فرض 

وجود    بستگی هم بازار کار    ی ازها ی و ن   آیندة شغلی و    رشتة تحصیلی نگرش به    ن ی ب   : 3  ه ی فرض 

     دارد. 

 را به ارمغان آورد:   ی جالب   ج ی پژوهش نتا   ن ی ا   ی ها افته ی 

و    آیندة شغلی و    رشتة تحصیلی نگرش به    ن ی ب   ی دار ی و معن   ی منف   ة برخلاف انتظار، رابط 

به    ی که نگرش مثبت   ی ان ی است که دانشجو   ی معن   ن ی مشاهده شد و به ا   ی ل ی تحص   شرفت ی پ 

 
1 Vif (Variance inflation factor) 
2  tolerance 
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  قرار دارند.   ی ل ی خود دارند، در واقع در معرض خطر افت تحص   آیندة شغلی و    تحصیلی   رشتة 

در    ت ی موفق   ی برا  شتر ی ممکن است فشار ب )   ت ی موفق   ی برا  فشار ،  افته ی  ن ی ا   ی احتمال   ل ی دلا از  

بر عملکرد    ت ی شود که در نها   ی ذهن   ی منجر به اضطراب، استرس و خستگ ،  کلاس درس 

  یرواقع ی انتظارات غ )   ت ی تناسب انتظارات با واقع   عدم (،  گذارد ی م   ی منف   ر ی آنها تأث   ی ل ی تحص 

  نموده   د ی ناام   شوند، ی رو م ه بازار کار روب   ت ی با واقع را زمانی که  آنها    ممکن است   از بازار کار 

  ی ارها ی رشته بر اساس مع   انتخاب ( و  بین ببرد از   ل ی ادامه تحص   ی برا را   و شوقشان  زه ی و انگ 
  ی ارها ی خود را بر اساس مع   رشتة تحصیلی ممکن است    ان ی از دانشجو   ی خ بر )   ی رعلم ی غ 

  ن ی انتخاب کنند. ا   ی اجتماع   ژ ی پرست   ا ی دوستان    ی شغل   ت ی خانواده، وضع   ة مانند علاق   ی رعلم ی غ 

انگ   ل ی ممکن است در طول تحص   ان ی دانشجو  برا   زه ی علاقه و  از    ل ی ادامه تحص   ی خود را 

 ( برشمرد. شود   ف ی آنها ضع   ی ل ی عملکرد تحص   جه ی دست بدهند و در نت 

دانشگاه علوم    ی پرستار   ة رشت   ان ی نگرش دانشجو مشابه دیگر مانند    قات ی از تحق   ی برخ در  

نگرش  ( و  1397)مرزبان و مرزبان،    آیندة شغلی و    رشتة تحصیلی هرمزگان نسبت به    ی پزشک 

  رشتة تحصیلیلرستان نسبت به    ی دانشگاه علوم پزشک   ی بهداشت عموم   ة رشت   ان ی دانشجو 

  ةرابط   است.   آمده   دست   به سویی  ( نتایج هم 1398دیگران،  )مختاری کیا و    آیندة شغلی و  

به    تواند ی م   افته ی   ن ی ا   . مشاهده نشد   ی ل ی تحص   شرفت ی بازار کار و پ   ی ازها ی ن   ن ی ب   ی دار ی معن 

در   ی معن   ن ی ا  ن حال باشد که  به   ی ازها ی حاضر،  کار  برنامه   طور بازار  در    ی آموزش   ی ها کامل 

 .  است   افته ی استان قم انعکاس ن   ی کاربرد ی دانشگاه جامع علم 

بازار کار وجود    ی ازها ی و ن   آیندة شغلی و    رشتة تحصیلی نگرش به    ن ی ب   ی مثبت   بستگی هم 

 داشت. 

  ، ران ی در ا   ی آموزش عال   یِ رو   شِی را در پ   ی د ی جد   ی ها پژوهش، چالش   ن ی ا   ی ها افته ی 

  ی شناخت . ضرورت توجه به عوامل روان دهد ی قرار م    ، کاربردی دانشگاه جامع علمی   ژه ی و به 

انطباق با    ی برا   ی آموزش   ی ها در برنامه   ی بازنگر    ، ی ل ی تحص   شرفت ی مرتبط با پ   ی و اجتماع 

از جمله    ان، ی به دانشجو   ی ل ی و تحص   ی خدمات مشاوره شغل   رائه ا بازار کار و    ی واقع   ی ازها ی ن 

 ها انجام شود. دانشگاه   ن ی در ا   ی آموزش عال   ت ی ف ی ک   ی ارتقا   ی را ب   د ی است که با   ی اقدامات 
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  ی آموزش عال   ت ی ف ی ک   ی ارتقا   ی برا   ر ی ز   ی شنهادها ی پژوهش، پ   ن ی ا   ی ها افته ی به    توجه   با 

 : شود ی کاربردی ارائه م در دانشگاه جامع علمی 

 با رویکرد تقاضامحور  ی  آموزش   ی ها در برنامه   ی بازنگر یک:  

  ی ها برنامه ،  های آموزشی فعلی عدم انعکاس کامل نیازهای بازار کار در برنامه   به   توجه   با 

علمی   ی آموزش  جامع  با دانشگاه  طور   د ی کاربردی  ن   به  با  کار    ی واقع   ی ازها ی مرتب  بازار 

  ق ی دق   یی شناسا   ی مستمر برا   ی ها شوند. انجام مطالعات و پژوهش   ی روزرسان و به   ی بازنگر 

کار   ی ازها ی ن  نظرسنج   ی مختلف   ی ها از روش   توان ی م )   بازار  کارفرما   ی مانند    ل ی تحل   ان، ی از 

بازار    ی ازها ی ن   یی شناسا   ی برا   استان   و اطلاعات اشتغال   آمار   ی استخدام و بررس   ی ها ی آگه 

با   د ی اسات   جذب بیشتر بر    د ی تأک (،  کار استفاده کرد    حضور و خبره )   کار   ة تجرب   متخصص 

بازار    ی ازها ی ن   ی آموزش و انعکاس واقع   ت ی ف ی ک   ش ی به افزا   تواند ی م   تجربی و خبره   د ی اسات 

  ان ی دانشجو   ی برا   ی تجرب   ی ر ی ادگ ی   ی ها فرصت   جاد ی ا ( و  کمک کند   ی آموزش   ی ها کار در برنامه 

طر   توان ی م )  کارگاه   ی واقع   ی ها پروژه   ، ی کارآموز   ی ها دوره   ق ی از    ، ی آموزش   ی ها و 

در این    مؤثر ( از جمله اقدامات  کرد   جاد ی ا   ان ی دانشجو   ی برا   ی تجرب   ی ر ی ادگ ی   ی ها فرصت 

 زمینه است. 

 ی مشاوره شغل و    استعدادسنجی خدمات    ارائه دو:  

به    به باتوجه  دانشجویان  برخی  منفی  تحصیلی نگرش  شغلی و    رشتة  خدمات    ، آیندة 

ی،  اب ی و استعداد   ی شناس ت ی شخص   ی ها مانند تست   ن ی نو   ی از ابزارها   استفاده )   ی شغل   ة مشاور 

رشتة  در انتخاب    ان ی به دانشجو   تواند ی م   ی( شغل   ی ها مهارت   ی آموزش   ی ها کارگاه   ی برگزار 

 شغل کمک کند.    افتن ی و    آیندة شغلی   ی برا   ی ز ی ر مناسب، برنامه   تحصیلی 

 وکار کسب ایجاد  و    ی ن ی کارآفر های  مهارت   ت ی تقو سه:  

حمایت  با    توان ی م ار  عدم آمادگی برخی دانشجویان برای ورود به بازار ک   ة نظر به یافت 

  یبرگزار ،  ی کاربرد ی علم ی مشاوره اشتغال مراکز  ها ک ی ن ی کل ی و نوآوری و  ن ی کز کارآفر ا مر   از 

ی جهت ایجاد اشتغال پایدار، برگزاری رویدادهای شتاب، ایجاد  تخصص   ی آموزش   ی ها دوره 

  یمال   ی ها ت ی و حما   لات ی تسه   ارائه مشاغل کم سرمایه و  ، شناسایی  ان ی بن دانش های  شرکت 
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 . ساخت شغل آماده    جاد ی ورود به بازار کار و ا   ی را برا   ان ی دانشجو   ، ن ی کارآفر   ان ی به دانشجو 

 ها و کارخانه   ع ی با صنا   ی و ارتباطات تنگاتنگ همکار چهار:  

  ن ی برقرار کنند. ا   ی تر ک ی نزد   ی استان قم همکار   ی ها و کارخانه   ع ی با صنا   د ی ها با دانشگاه 

  ع ی دانشگاه، صنا   ندگان ی متشکل از نما   ی شورا   جاد ی ا   هایی از قبیل: با فعالیت   تواند ی م   ی همکار 

ایجاد   ها و کارخانه  و    نارها ی سم   ی برگزار (،  مستمر   ی ها ی و همکار   تبادل نظر   نه ی زم   )جهت 

  د ی تأک ،  ( بازار کار   ی ازها ی تحولات و ن   ن ی آخر   شناسایی   منظور به )   مشترک   ی تخصصی ها نشست 

)به دانشجویان    ها و کارخانه   ع ی در صنا   ان ی دانشجو   ی برا   ی کارآموز   ی ها فرصت   جاد ی ا جدی بر  

 کند.( پیگیری گردد. می   ورود به بازار کار کمک   ی برا   ی و آمادگ   ی عمل   ة در کسب تجرب 

   های مهارتی ی آموزش اب ی نظام جامع ارز   ن ی تدو پنج:  

مهارتی   عالی  آموزش  کیفیت  برای سنجش  ارزیابی  جامع  نظام  از  فقدان  دیگر  یکی 

بود ها افته ی  تحقیق  این  علمی   . ی  جامع  ک   ی برا باید  کاربردی  دانشگاه    ت ی ف ی سنجش 

مانند  )   آموزش   ت ی ف ی ک   ی اب ی ارز ، از جمله  متنوع   ی ها از شاخص   استفاده مهارتی با    های آموزش 

توانمندی شایستگی   از   ان ی ارفرما ک   ت ی رضا   ان، ی دانشجو   ی ل ی تحص   شرفت ی پ  و    های ها 

  مشارکت   ی( و آموزش   ی ها برنامه   ی و اثربخش   لان ی التحص نرخ اشتغال فارغ   لان، ی التحص فارغ 

 های مهارتی را تدوین نماید. ی آموزش اب ی نظام جامع ارز ی،  اب ی ارز   ند ی مختلف در فرا   نفعان ی ذ 

 ی ل ی تحص   شرفت ی مرتبط با پ   ی و اجتماع   ی شناخت به عوامل روان   توجه شش:  

  ت ی در موفق   ی سلامت روان و عوامل اجتماع   ت ی با در نظر گرفتن اهم   د ی ها با دانشگاه 

اقدامات شامل ارائه خدمات مشاوره    ن ی را در دستور کار قرار دهند. ا   ی اقدامات   ، ی ل ی تحص 

دانشجو   ی برا   ی شناس روان  به  ارتقا   ی ل ی و تحص   ی در حل مشکلات شخص   ان ی کمک    ی و 

  ی ها یی توانا   ت ی تقو   ی برا   ی زندگ   ی ها مهارت   ی موزش آ   ی ها کارگاه   ی سلامت روان، برگزار 

در دانشگاه    ی ت ی مثبت و حما   ی ط ی مح   جاد ی ها و ا در برابر چالش   ی آور تاب   ش ی و افزا   ی ا مقابله 

اقدامات، کاهش   ن ی است. هدف از ا  ان ی خاطر دانشجو و احساس تعلق  زه ی انگ  ش ی افزا  ی برا 

  ة ند ی آ   ا ی   ی ل ی تحص   ة نسبت به رشت   سب نامنا   ی ها مانند نگرش   ی منف   ی شناخت عوامل روان   ر ی تأث 

 است.   ان ی دانشجو   ی ل ی تحص   شرفت ی بر پ   ی شغل 
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در دانشگاه    ی آموزش عال   ت ی ف ی ک   ی ارتقا   ی که برا   دهد ی پژوهش نشان م   ن ی ا   ی ها افته ی 

  ی اب ی اجرا و ارزش   ، ی ز ی ر در سطوح مختلف برنامه   ی اقدامات مختلف   د ی با   ، ی کاربرد ی جامع علم 

  ی را برا   یی اجرا و قابل   ی عمل   ی بخش، راهکارها   ن ی ارائه شده در ا   ی شنهادها ی انجام شود. پ 

 . دهد ی دانشگاه ارائه م   ن ی آموزش در ا   ت ی ف ی ک   ی موجود و ارتقا   ی ها حل چالش 

اندرکاران دانشگاه جامع  همت و تلاش مسئولان و دست   و با   شنهادها ی پ   ن ی ا   ی اجرا   با 

ارتقا   توان ی م   ، ی کاربرد ی علم  ک قابل   ی شاهد  عال   ت ی ف ی توجه  ا   ی آموزش  و    ن ی در  دانشگاه 

اثربخش   یی کارا   ش ی افزا  ترب   ی و  در  برا   ی انسان   ی رو ی ن   ت ی آن  متعهد  و  نظام    ی متخصص 

 بود.   ران ی ا   ی اسلام   ی جمهور 

 پژوهش   ی ها ت ی محدود 

به   ن ی ا  تغ   ی صورت مقطع مطالعه  به    رات یی انجام شده است و    ، ی رشتة تحصیل نگرش 

  انجام   نکرده است.   ی را در طول زمان بررس   ان ی دانشجو   ی ل ی تحص   شرفت ی و پ   آیندة شغلی 

  ر ی در طول زمان و تأث   رها ی متغ   ن ی ا   ر یی تغ   ی از چگونگ   ی به درک بهتر   تواند ی م   ی مطالعات طول 

بر   آنها  از سوی دیگر    کمک کند   گر ی کد ی متقابل    ان ی دانشجو   ی مطالعه فقط بر رو   ن ی ا و 

  ر ی مطالعه به سا   ن ی ا   ی ها افته ی م ی استان قم انجام شده است. تعم   ی کاربرد ی دانشگاه جامع علم 

 دارد.   نه ی زم   ن ی در ا   شتر ی ب   قات ی به انجام تحق   از ی و مناطق ن   ی ل ی تحص   ی ها ها، رشته دانشگاه 

 ی آت   قات ی تحق   ی برا   شنهادها ی پ 

  ة ن ی کردن دانش موجود در زم   تر ی و غن   ل ی هدف تکم   پژوهش و با   ن ی ا   ی ها افته ی به  باتوجه 

  ی ها نه ی در زم   ی آت   قات ی تحق   شود ی م   شنهاد ی پ   ، ی کاربرد ی در دانشگاه جامع علم   ی آموزش عال 

 انجام شود:   ر ی ز 

به رشتة    ان ی مؤثر بر نگرش دانشجو   ی ا نه ی در مورد علل و عوامل زم   تر ق ی عم   مطالعات   - 

مانند    ی از عوامل   تر ق ی به درک عم   تواند ی مطالعات م   ن ی ا   انجام   تحصیلی و آیندة شغلی: 

 کمک کند.   ان ی مؤثر بر نگرش دانشجو   ی و فرهنگ   ی اقتصاد   ، ی اجتماع   ، ی عوامل خانوادگ 

دانشجو   ی ق ی تطب   ی بررس   -  دانشگاه   ان ی نگرش  در  شغلی  آیندة  و  تحصیلی  رشتة    ی ها به 

شناسا   تواند ی م   ی بررس   ن ی ا   مختلف:  جامع    یی به  دانشگاه  ضعف  و  قوت  نقاط 
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مقا   ی کاربرد ی علم  سا   سه ی در  راهکارها دانشگاه   ر ی با  ارائه  و  برا   ی ها    یارتقا   ی مناسب 

 دانشگاه کمک کند.   ن ی در ا   ان ی نگرش دانشجو 

دانشگاه    ی آموزش   ی ها بازار کار و تطابق برنامه   ی واقع   ی ازها ی ن   در مورد   شتر ی ب   مطالعات   - 

موجود    ی ها شکاف   یی به شناسا   تواند ی مطالعات م   ن ی ا   : ازها ی ن   ن ی با ا   ی کاربرد ی جامع علم 

  ی روزرسانبه   ی مناسب برا   ی بازار کار و ارائه راهکارها   ی ازها ی و ن   ی آموزش   ی ها برنامه   ن ی ب 

 ورود به بازار کار کمک کند.   ی برا   ان ی دانشجو   ی ها مهارت   ی و ارتقا   ی آموزش   ی ها برنامه 

روان   شتر ی ب   مطالعات   -  عوامل  مورد  اجتماع   ی شناخت در  پ   ی و  بر    ی ل ی تحص   شرفت ی مؤثر 

  ی از عوامل   تر ق ی به درک عم   تواند ی مطالعات م   ن ی ا   : ی مهارت   ی ها در دانشگاه   ان ی دانشجو 

  ی ل ی تحص   شرفت ی مؤثر بر پ   ی ر ی ادگ ی   ی ها و سبک   ی ل ی تحص   ة ز ی مانند اضطراب امتحان، انگ 

 کمک کند.   ان ی دانشجو 

  یِ رو   شِی پ   ی ها ها و فرصت چالش از    تر ق ی به درک عم   توان ی م   قات، ی تحق   ن ی انجام ا   با 

بر    ی و  مبتن   ی علم   ی و راهکارها   افت ی   دست   ی کاربرد ی در دانشگاه جامع علم   ی آموزش عال 

است    ی ضرور   ن، ی همچن دانشگاه ارائه کرد.    ن ی آموزش در ا   ت ی ف ی ک   ی ارتقا   ی شواهد را برا 

دست به   قات ی تحق   ی ها افته ی که   و  مسئولان  اطلاع  به  منظم  دانشگ طور  جامع  اندرکاران  اه 

س   ی کاربرد ی علم  در  آنها  از  تا  شود  برنامه   ها ی گذار است ی رسانده    ی آموزش   ی ها ی ز ی ر و 

 استفاده شود.  
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