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Article Info ABSTRACT 
Article type: 

Research Article 
The aim of this study was to introduce and validate the measurement tool 

"Teachers' Perception of the Use of Artificial Intelligence in Education". The 

research method was a descriptive survey. The statistical population was third 

and fourth year student teachers of Farhangian University of Kurdistan 

Province. Using the available sampling method, a sample of 321 people was 

selected. The data collection tool was the 15-item scale of teachers' perception 

of the use of artificial intelligence in education, which was developed by Ozum 

et al. (2025). Data analysis was performed using exploratory factor analysis, 

confirmatory factor analysis, Cronbach's alpha coefficient, and one-sample t-

test. The results of the exploratory factor analysis showed that the Persian 

version of the scale is exactly the same as the factor structure of the original 

version, which can be reduced to three subscales. Therefore, following the 

original version, these subscales were named “Perception of Teaching”, 

“Perception of Learning” and “Perception of Ethical Issues”, respectively. The 

results of confirmatory factor analysis also indicated a good fit of the three-

dimensional model of teachers’ perception of the use of AI in education. The 

results of the reliability study showed that the reliability of the entire scale was 

confirmed with a coefficient of 0.89. The reliability of the subscales was also 

in the range of 0.75 to 0.89. Other findings indicated the positive perception of 

the sample individuals of the use of AI in education. Based on the research 

findings, the Persian version of the Teachers’ Perception of the Use of AI in 

Education Scale in the Iranian sample studied has appropriate validity and 

reliability, and this tool can be used in future research. 
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Introduction 

The use of artificial intelligence (AI) holds significant potential for improving quality of life, enhancing 

productivity, and expanding educational opportunities (Derinalp & Ozyurt, 2024). Recent research has 

examined the diverse roles of AI in the teaching–learning process, highlighting its capacity to function as 

an educational assistant, teacher collaborator, learning sensor, chatbot, and even independent tutor in 

educational settings (Chen et al., 2020). These applications offer multiple advantages, including immediate 

feedback, personalized learning, adaptation of content to individual needs, improvement of teaching 

methods, and reduction of teachers’ workload (Majkić & Vranješ, 2024). Domestic studies have similarly 

confirmed that AI technologies can enhance learners’ skills and contribute to better management of 

educational processes (Rostaminezhad & Khajeh, 2025; Rajabiyan Dehzireh, 2024). 

Although the benefits of AI in education are undeniable, they can only be fully realized in Iranian 

schools and classrooms when positive attitudes toward AI are fostered among key stakeholders in the 

educational system, including administrators, teachers, learners, and parents. Among these groups, 

teachers—as the primary agents of the educational process—play a crucial role in determining both the 

extent and manner of AI adoption. Their perceptions and attitudes toward this technology directly 

influence the quality and effectiveness of AI-supported educational programs. 

In Iran, however, the lack of valid and localized tools for assessing teachers’ perceptions of AI 

applications presents a serious barrier to effective policymaking and the design of AI-based educational 

initiatives. Most of the existing instruments focus on general attitudes or technical aspects and do not 

specifically address the educational context. This research gap underscores the necessity of developing 

and validating instruments tailored to teachers. 

Accordingly, the present study was conducted with the aim of adapting and validating the Persian 

version of the Teachers’ Perception of the Use of Artificial Intelligence in Education Scale (Üzüm et al., 

2025). This scale is expected to provide a scientific basis for assessing teachers’ perceptions of AI use in 

education, thereby facilitating the effective integration of emerging technologies into teaching and 

learning. 
 

Findings 

The mean scores of the items on the Teachers’ Perception of the Use of Artificial Intelligence in Education 

scale ranged from 3.09 to 4.03, while the factor loadings of the items on the overall construct ranged from 

.53 to .73. In fact, all items showed factor loadings above .40, indicating that they could appropriately 

represent the construct of teachers’ perception of AI use in education. 

For the exploratory factor analysis, the principal component analysis method was employed, with 

orthogonal Varimax rotation. The results indicated that the 15 items of the scale could be reduced to three 

factors. It is noteworthy that all items had acceptable factor loadings above .40. Importantly, the factor 

structure extracted from the exploratory factor analysis of the Persian version of the scale was fully 

consistent with the factor structure reported by Üzüm et al. (2024). Therefore, in line with the original 

scale, the three extracted factors were labeled as Perceptions of Teaching, Perceptions of Learning, and 

Perceptions of Ethical Issues. Collectively, the identified components explained 61.208% of the total 

variance, demonstrating the construct validity of the instrument. 

After exploratory factor analysis confirmed that the items could be reduced to three underlying 

factors, confirmatory factor analysis (CFA) based on covariance was conducted to further establish 

construct validity. In the observed model, the chi-square statistic was 184.55 with 87 degrees of freedom. 

Since the chi-square to degrees of freedom ratio (2.12) was less than 3, model fit was confirmed. The 

RMSEA value was .059, indicating a good model fit. The CFI was .95, also suggesting a strong fit. 

Additionally, other fit indices—including the Incremental Fit Index (.95), Normed Fit Index (.91), 

Goodness-of-Fit Index (.92), and Adjusted Goodness-of-Fit Index (.90)—all met or exceeded the 

acceptable threshold of .90, confirming the adequacy of the model fit. 



 

 

Reliability was examined using Cronbach’s alpha coefficients. The three components—Perceptions 

of Teaching, Perceptions of Learning, and Perceptions of Ethical Issues—yielded alpha coefficients of 

.887, .748, and .817, respectively. The overall reliability of the scale was .890, thereby confirming its 

internal consistency. 

Following the confirmation of the validity and reliability of the Persian version of the scale, the status 

of teachers’ perceptions of AI use in education among the sample was examined. Results from one-sample 

t-tests revealed that the mean perception scores of pre-service teachers regarding the use of AI in education 

were above average. These findings suggest that the participants held positive perceptions of AI 

applications in teaching and learning. Furthermore, the mean scores for all three components—Perceptions 

of Teaching, Perceptions of Learning, and Perceptions of Ethical Issues—were significantly higher than 

the average, further highlighting favorable attitudes toward AI use in education. 

 

Conclusion 

The present study was conducted to validate the Teachers’ Perceptions of the Use of Artificial Intelligence 

in Education Scale based on the three-dimensional model proposed by Üzüm et al. The findings 

demonstrated that the Persian version of the scale possesses satisfactory validity and reliability among 

Iranian student teachers. Specifically, the three-dimensional structure of the original scale, consisting of 

the subscales Perceptions of Teaching, Perceptions of Learning, and Perceptions of Ethical Issues with 15 

items, was confirmed. These results are consistent with the findings of Üzüm et al. (2025), the developers 

of the scale, and indicate the applicability of the instrument within the Iranian educational system. 

Although the results supported the factor structure and reliability of the Persian version of the scale, 

certain limitations should be considered when interpreting and generalizing the findings. First, the sample 

included only pre-service teachers. Therefore, further validation among in-service teachers with greater 

professional experience is recommended to provide stronger evidence of the instrument’s robustness. 

Second, the use of convenience sampling limits the generalizability of the findings. Future research is 

encouraged to employ larger and more diverse samples using random sampling methods. 

In conclusion, given the absence of localized tools for assessing teachers’ perceptions of AI in 

education, this instrument can serve as a useful means for identifying teachers who may hold negative 

attitudes toward AI applications, thereby informing targeted educational interventions. Furthermore, the 

scale may lay the groundwork for expanding international research on perceptions of AI interaction, 

particularly in Persian-speaking contexts. 
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 در آموزش یادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوع اسیمق یابیو اعتبار  یمعرف
 معارفوندزهرا ، 2ی زند لیخل، 1ی کرمآزاد الله
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 چکیده اطلاعات مقاله

 مقاله پژوهشینوع مقاله: 
بود. « در آموزش یادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوع»ابزار سنجش  یابیو اعتبار یپژوهش معرف نیهدف از ا

استان  انیدانشجومعلمان سال سوم و چهارم دانشگاه فرهنگ ،یبود. جامعه آمار یشیمایپ یفیروش پژوهش، توص
 ینفر انتخاب شد. ابزار گردآور 321حجم  هب یادردسترس، نمونه یریگکردستان بودند. با استفاده از روش نمونه

در آموزش بود که توسط اوزوم و همکاران  یادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوع یاماده 15 اسیها مقداده
 ،یدییتأ یعامل لیتحل ،یاکتشاف یعامل لیها با استفاده از تحلداده لیو تحل هیشده است. تجز نی( تدو2025)

 ینشان داد که نسخه فارس یاکتشاف یعامل لیتحل جیانجام شد. نتا یاتک نمونه t زمونکرونباخ و آ یآلفا بیضر
از نسخه  یرویبه پ نیاست. بنابرا اسیرمقیبه سه ز لیقابل تقل ،ینسخه اصل یمشابه با ساختار عامل قا  یدق اسیمق

نام نهاده  «یاز مسائل اخلاق کادرا»و  «یریادگیادراک از » ،«سیادراک از تدر» بیبه ترت هااسیرمقیز نیا ،یاصل
 یادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوع یبعدبرازش خوب مدل سه انگریب زین یدییتأ یعامل لیتحل جیشدند. نتا

 هااسیرمقیز ییای. پاشودیم دییتأ 89/0 بیبا ضر اسیکل مق ییاینشان داد که پا ییایپا یبررس جیدر آموزش بود. نتا
در آموزش  یادراک مثبت افراد نمونه از کاربرد هوش مصنوع انگریب هاافتهی ریبود. سا 89/0تا  75/0در دامنه  زین

در آموزش در نمونه  یادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوع اسیقم یپژوهش، نسخه فارس یهاافتهی یبود. بر مبنا
 استفاده نمود. یآت یهاابزار در پژوهش نیاز ا توانیاست و م یمناسب ییایو پا ییروا یمورد مطالعه دارا یرانیا

 31/05/1404تاریخ دریافت: 

 21/06/1404تاریخ بازنگری: 

 23/06/1404تاریخ پذیرش: 

 1404تاریخ انتشار: 

 ها:کلیدواژه

 س،یآموزش، تدر ،یهوش مصنوع
 .ادراک ،یریادگی

پژوهش در ، در آموزش یادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوع اسیمق یابیو اعتبار یمعرف(. 1404) زهرا ،معارفوند ؛خلیل ،زندی؛ آزادالله، کرمی استناد:
  /2025.13695.1361jrim./10.22091https://doi.org. ..-... (،3) 3، های آموزشروش

 
 نویسندگان. ©

2025.13695.1361jrim./10.22091https://doi.org/https://doi.org/DOI:   :دانشگاه قم ناشر  
0
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 مقدمه

Sachdeva ,2023 ;شد ) یمعرف یکارتتوسط جان مک میلادی 195۶در کنفرانس دارتموث در سال   1یاصطلاح هوش مصنوع

Ahuja, 2019.) یآزمونمیلادی  1950در سال   نگی. آلن تورگرددیبازم ترشیپ اریبس یهاحوزه به سال نیا یمفهوم نهیشیحال، پ نیبا ا 
رفتار هوشمندانه  شیدر نما نیماش کی ییکرد و هدف آن سنجش توانا شنهادیپ شود،یشناخته م 2نگیرا که امروزه با عنوان آزمون تور

شده  لیتبد نیآفرتحول یایبه فناور یاز آن زمان، هوش مصنوع (.Muggleton, 2014بود )از رفتار انسان  صیتشخرقابلیغ ایمشابه 
 یاست، مبتن 3رایانهاز علوم  یکه بخش یهوش مصنوع (. ,2025Dameruppulaاست )قرار داده  ریرا تحت تأث یمختلف عیاست که صنا

و ( Vančová, 2023شود )میها استفاده خاص انسان فیانجام وظا یاست که برا ییکردهایها و روروش ها،یاز فناور یابر مجموعه
 ایها به سامانه یمصنوع شهو ،یکل فیدر تعر (. Javaid et al, 2023دارد )را  یورود یهانو بر اساس داده یخلق محتوا تیقابل
خود را  ف،یانجام آن وظا نیدر ح توانندیدارند و م ازین یکه معمولا  به هوش انسان دهندیرا انجام م یفیاشاره دارد که وظا ییهانیماش

سازگاری »و  «حل مسئله»، «استدلال»، «توانایی یادگیری»هایی همچون ویژگیاین تعریف در منابع مختلف با تأکید بر . بهبود بخشند
  (.Obschonka and Audretsch, 2020) تکمیل شده است «با محیط

 یآموزش یهاو گسترش فرصت ،یوربهره شیافزا ،یزندگ تیفیبهبود ک یبرا یتوجهقابل یهالیپتانس یاز هوش مصنوع استفاده
 «گیریتصمیم»و  «شناسایی الگوها»، «هاتحلیل داده»های این فناوری در قابلیت(. Derinalp and Ozyurt, 2024دارد )به همراه 

 Rashidت )شده اس «پردازش زبان طبیعی»و  «رباتیک»، «یادگیری عمیق»، «یادگیری ماشینی»های قابل توجهی در منجر به پیشرفت

and Kausik, 2024 .) کامل  یبرداربهره یمستمر برا یوگومختلف جامعه، پژوهش و گفت یهادر جنبه یمصنوعبا ادامه نفوذ هوش
ها از عرصه یاریتحول در بس سازنهیزم یجا که هوش مصنوعاز آن (.Stankovski and Ostojić, 2024است ) یآن ضرور لیاز پتانس

دارد. تحقیقات اخیر به  یاریها ضرورت بسحوزه نیرگذارتریتاث و نیتریادیاز بن یکیبه عنوان  زینقش آن در آموزش ن یشده است، بررس
صورت تواند بهاند که هوش مصنوعی میاند و نشان دادهیادگیری پرداخته-های متنوع هوش مصنوعی در فرآیند یاددهیبررسی نقش

 های آموزشی فعالیت کنددر محیط «مربیان مستقل»و حتی  «هاباتچت»، «حسگرهای یادگیری»، «همکار معلم»، «دستیار آموزشی»
(Chen et al., 2020 )بهبود  ،یفرد یازهایسازگار کردن محتوا با ن ،یریادگی یسازیشخص ،یهمچون ارائه بازخورد فور ییایو مزا

 باعث پرورش(. هوش مصنوعی Majkić and Vranješ, 2024باشد )معلمان را به همراه داشته  یبار کار شو کاه سیتدر یهاروش
 بگذارد یرها تأثآن یادگیریبر  تواندیکه م شودیآموزان مدر دانش یحل مسئله و تفکر انتقاد یت،مانند خلاق یمنحصر به فرد یهامهارت

(Ali et al., 2025 .)یهااز پلتفرم یهوش مصنوع یکاربردها شرو،یپ یکشورها یآموزش یسبب شده است که در نظام ها ایمزا نیا 
مانند  یاافتهیتوسعه ینمونه کشورها عنوانها گسترده شود. بهدر دانشگاه شرفتهیپ یپژوهش یتا ابزارها ییدر مدارس ابتدا یقیتطب یریادگی

کار  یروین یو سازگار تالیجیاند و سواد دخود ادغام کرده یآموزش یهاستمیرا در س یهوش مصنوع تیبا موفق کایفنلاند، سنگاپور و آمر
 یبا ادغام هوش مصنوع یارانهنوآو یهاو پلتفرم یشیازبکستان مدارس آزما(. Nasni Naseri and Abdullah, 2025)اند دادهرا ارتقا 

در آموزش به کار گرفته  داریبه اهداف توسعه پا یابیدست یبرا یهوش مصنوع زیدر هند ن(. Abdulhakovna, 2025است )کرده  جادیا
  (. Panigrahi, 2020است )شده 

                                                           
1 . Artificial intelligence 

2 . Turing test 

3 . Computer Science 
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 یریگبهره ریدر مس زیکشور ن یکه نظام آموزش دهدینشان م رانیا تیوضع یبررس ،یالمللنیدر سطح ب هاشرفتیپ نیموازات ا به

در حال گسترش و  جیتدرخاص خود همراه است، به یهاها و فرصتروند، هرچند با چالش نیقرار گرفته و ا یاز هوش مصنوع

بنیان با همکاری معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش 1۴۰۴که در سال « ایران دیجیتال» های ملی مانندبرنامه و باشدیتحول م

آموزان و معلمان طراحی جمهور و وزارت آموزش و پرورش آغاز شد و با هدف ارائه آموزش رایگان هوش مصنوعی به دانشرئیس

 د.شوتال در آموزش و پرورش محسوب میهای دیجیای بارز از اهتمام کشور به توسعه مهارتگردیده است، نمونه

را بهبود  رندگانیادگی یهامهارت تواندیم یهوش مصنوع یهایکه استفاده از فناور دهندینشان م یداخل یمتعدد یهاژوهشپ
 (Rostaminezhad and Khajeh, 2025) نژاد و خواجهمثال؛ رستمی یکمک کند. برا یآموزش یندهایبهتر فرا تیریبخشد و به مد

های هوش مصنوعی در آموزش را معلم دوره ابتدایی از ادغام فناوری 13انجام شد، ادراک  1۴03در پژوهشی پدیدارشناسانه که در سال 
ها و کاربردهای ها، چالشبررسی کردند. معلمان مورد مطالعه از مدارس شهر بیرجند انتخاب شدند و تجربه زیسته آنان درباره فرصت

« فرآیند یادگیری»و « های فکریمهارت»، «کارایی»تواند تحلیل قرار گرفت. نتایج نشان داد که هوش مصنوعی میهوش مصنوعی مورد 
. دهی، مسائل اخلاقی، حریم خصوصی و نیاز به آموزش معلمان را به همراه داردهایی مانند پاسخرا بهبود بخشد، اما همزمان چالش

های هوش ها و قابلیتدر پژوهشی پدیدارشناسانه با هدف شناسایی چالش ( Rajabiyan Dehzireh, 2024ه )همچنین، رجبیان ده زیر
گیری متخصص و عضو هیئت علمی رشته تکنولوژی آموزشی و هوش مصنوعی را با روش نمونه 15مصنوعی در آموزش و یادگیری، 

های قابل نتایج نشان داد که هوش مصنوعی با وجود ظرفیتعنوان نمونه مورد بررسی قرار داد. هدفمند و با رعایت قانون اشباع نظری به
هایی از جمله مسائل اخلاقی، توجهی مانند بهبود بازخورد، افزایش تعامل، ارتقای توانمندی اساتید و تسهیل فرآیند یادگیری، با چالش

انکار است  رقابلیدر آموزش غ یمصنوعکاربرد هوش  یایهر حال اگرچه مزا به .حقوقی، امنیتی، اجتماعی و تکنولوژیکی مواجه است
 نفعانینزد ذ یدر مورد هوش مصنوع یمند شد که نگرش مثبتبهره رانیدرس ا یهادر مدارس و کلاس ایمزا نیاز ا توانیم یاما زمان

 یمعلمان به عنوان عاملان اصل نه،یزم نیوجود داشته باشد. در ا نیوالدو  رانیمعلمان، فراگ ران،یاعم از مد تیو ترب میمختلف نظام تعل
 یفناور نیها نسبت به او ادراک و نگرش آن کنندیم فایا یو نحوه استفاده از هوش مصنوع زانیم نییدر تع یدیآموزش، نقش کل ندیفرآ
 Falebitaو کوک ) مطابق با پژوهش فالبیتادارد.  یصنوعبا هوش م شدهیبانیپشت یآموزش یهابرنامه یو اثربخش تیفیبر ک یمیمستق ریتأث

and Kok, 2024 )استفاده شود، ممکن است  یهوش مصنوع یچقدر راحت است که از ابزارهااینکه بودن و  یدادراکات درباره مف
شان ( نGayed, 2025; Celik et al, 2022) ریمطالعات اخ. را شکل دهد یهوش مصنوع ینگرش فرد نسبت به استفاده از ابزارها

 یریادگیآن را در بهبود  لیدر آموزش دارند و پتانس ینسبت به ادغام هوش مصنوع یمثبت یهاکه معلمان عموما  نگرش دهدیم
 یمانند دسترس ییهاحال، چالش نیبا ا(. Zhou, 2024شناسند )می تیبه رسم یاو توسعه حرفه یابیارز یهاروش شده،یسازیشخص

ها همچنان وجود داده یخصوص میو مسائل مربوط به حفظ حر یاخلاق یهاینگران ،یکافآموزش نا ،یمحدود به منابع هوش مصنوع
( نیز بر این باورند Amofa et al., 2025آموفا و همکاران ) (.Panjani and Mudgal, 2024; Majkić and Vranješ, 2024دارد )

مولد را  یوجود دارد تا هوش مصنوع یقاتیتحق یهاافتهی بیبه ترک ازیمولد بر آموزش، ن یهوش مصنوع راتیبا عدم وضوح درباره تأثکه 
( نیز Owan et al., 2023اُوان و همکاران ) .پاسخ دهد یریادگیو  سیتدر ندیدر مورد کاربرد آن در فرآ هایکند و به نگران یسازشفاف

 یشتریب مطالعاتوجود دارد، اما  یلیتحص تیموفق یها براآن یایو مزا یهوش مصنوع یدر مورد ابزارها یادیز قاتیاگرچه تحقمعتقدند 
 نیمتنوع کمک کنند. ا یریادگی یهاطیدر مح یآورو تاب زهیواقعا  در بهبود تعامل، انگ توانندیابزارها م نیانجام شود که چگونه ا دیبا

کنند  شرفتیها پآموزان دشوار باشد تا در آندانش یبرا تواندیهمراه هستند که م یها و موانع منحصر به فردمعمولا  با چالش هاطیمح
(Polydoros et al., 2025بنابراین پژوهش در رابطه با ادراکات کاربران ازجمله معلمان حوزه جدید و مهمی است که می .) تواند راه
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توسط هوش مصنوعی بر درک معلمان در ورود هوش مصنوعی به آموزش را باز کند. البته مسائل اخلاقی و تهدیدهای یادگیری فراگیران 
 کابرد هوش مصنوعی در تعلیم و تربیت نیز موثر است.

و  گذاراناستیس ان،یمرب انیم یهمکار ،یراهبرد یآموزش یهاها، پژوهشگران توسعه برنامهچالش نیغلبه بر ا یبرا
کنند می شنهادیرا پ یاخلاق یو استانداردها یهماهنگ با اهداف آموزش یهوش مصنوع یابزارها یو طراح ،یدهندگان فناورتوسعه

(Fahreni et al., 2024 .)یهامهارت بربا تمرکز  یهوش مصنوع یآموزش یهابرنامه نیآنکه معلمان بر ضرورت تدو رغمیعل ن،یبنابرا 
 نانهیبو واقع حیصحدرک (، Lee, Davis, R and Ryu, 2024دارند ) دیکلاس تأک یواقع طیجهت استفاده در شرا یو کاربرد یعمل

 یهاموفق طرح یو اجرا یاتوسعه حرفه یهابرنامه یطراح ،یآموزش یگذاراستیس یبرا یادراک معلمان نسبت به هوش مصنوع
ها توجه به نقش ادراک معلمان در کاربست ابزارهای (. برخی از پژوهشZhou, 2024دارد ) یانفراو تیاهم یفناور نیبر ا یمبتن یآموزش

 ,.Morales-García et al) و همکاران ایگارس-مورالسهای آن را حائز اهمیت دانستند. برای مثال وعی و استفاده از فناوریهوش مصن

. از نظر آنان کاربرد هوش مصنوعی هم برای کندمی های تدریس و یادگیری را متحول روش ( معتقدند که کاربرد هوش مصنوعی2024
موزشی بیشتری در تدریس به همراه دارد. این پژوهشگران ادراک معلمان را بر پذیرش و کاربرد ابزارهای معلم و هم برای فراگیر جذابیت آ

 هوش مصنوعی در حین عملکرد تدریس اثرگذار می دانند. 
گاهخارج را به تجربه یایاز دن یافتیدر یهاآن فرد داده یاست که ط یندیفرآ یطور کلبه ادراک . کندیم لیتبد یذهن یهایها و آ

ادراک به  ن،یها است. همچنو شناخت آن یاز اطلاعات حس افتنی یو آگاه دنیفهم افتن،یدر یادراک به معنا ن،یدر فرهنگ لغت مع
ها معنا و به آن کنندیم یو سازمانده ریرا تفس طیاز مح یافتیآن افراد با استفاده از حواس خود، اطلاعات در یطاشاره دارد که  یندیفرآ

گاهانه و تبدیل ورودی(Schellenberg, 2018) از نظر شلنبرگ .دهندیم های های حسی به نمایش، توجیه باورها، تولید حالات ذهنی آ
 یهایژگیاز و یبلکه شامل آگاه ست،یجداگانه ن یهاتیفیمنفعلانه ک افتیدر ادراک صرفا  . کنندذهنی، سه نقش اصلی ادراک را ایفا می

 زین یادراک معلمان از هوش مصنوع ن،یبنابرا(. Toivanen, 2018شود )می ییمانند حرکت، شدت، اندازه و روابط فضا یمختلف
  .باشد رگذاریتأث یآموزش طیدر مح یفناور نیا تیریاستفاده و مد ر،یبر نحوه تفس میطور مستقبه تواندیم

ها، ادراکات، سنجش نگرش یبرا یمتعدد یهااسیابزارها و مق یکه در حوزه هوش مصنوع دهدیپژوهش نشان م نهیشیپ یبررس
افراد نسبت به  یهاادراکات و نگرش یبه بررس یبعلاوه مطالعات متعدد(. Üzüm et al., 2025اند )یافتهها توسعه باورها و مهارت

 ,.Kaya et al) و همکاران ایمثال، کا یاند. براهمچون آموزش، پرداخته ژهیو یهادر حوزه ای یعموم طورهب یکاربرد هوش مصنوع

های کلی افراد نسبت به هوش مصنوعی را توسعه دادند تا نگرش (1GAAISی )نگرش نسبت به هوش مصنوع یعموم اسیمق( 2022
 350شامل ای سازی به زبان ترکی، اعتبار و پایایی مناسبی نشان داد و برای نمونهرا ارزیابی کنند. این مقیاس پس از ترجمه و بومی

ها نشان داد که نگرش مثبت نسبت به هوش سال اعمال شد. نتایج تحلیل 51تا  18مرد( در بازه سنی  91زن و  259کننده )شرکت
مرتبط است، در حالی که  هوش مصنوعی مصنوعی با سطح استفاده از کامپیوتر، میزان دانش درباره هوش مصنوعی و اضطراب یادگیری

بینی های مرتبط با پیکربندی و یادگیری هوش مصنوعی پیشپذیری( و اضطرابای شخصیتی )به ویژه توافقهنگرش منفی با ویژگی
شناختی نقش مهمی در های فردی، اضطراب مرتبط با هوش مصنوعی و عوامل جمعیتکند که ویژگیشود. این پژوهش تأکید میمی

ی نگرش به هوش مصنوع اسیمق (Grassini, 2023) ینیمشابه، گراسبه طور  .دارند هوش مصنوعی ها نسبت بهگیری نگرششکل
(24-AIAS) آیتمی است که نگرش کلی افراد نسبت به هوش مصنوعی را  ۴این مقیاس یک ابزار مختصر خودگزارش . کرد یرا طراح
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کز دارد. نسخه اولیه مقیاس شامل کند و بر باورهای افراد درباره تأثیر هوش مصنوعی بر زندگی شخصی، شغلی و جامعه تمرارزیابی می
آیتمی با یک عامل واحد تبدیل شد که اعتبار  ۴ه های عاملی و بررسی پایایی اصلاح شد و نهایتا  به یک نسخپنج آیتم بود که با تحلیل

مفیدی برای تواند ابزار می AIAS-4 دهد کههای مختلف تأیید شد. این پژوهش نشان میساختاری و قابلیت تعمیم آن به جمعیت
 و همکاران چیسلیک ن،یهمچن .محققان و متخصصانی باشد که قصد بررسی نگرش عمومی کاربران نسبت به هوش مصنوعی را دارند

(2021Kieslich et al, ) یهوش مصنوع یدهایتهد اسیمق (1TAIرا برا )این . ارائه کردند یفناور نیمرتبط با ا یهاینگران یابیارز ی
پژوهش . های هوش مصنوعی را پوشش دهددقیق و جزئی طراحی شده است تا چهار دسته عملکردی مختلف سیستمصورت مقیاس به

ها اعتبار ساختاری، پایایی داخلی و روایی عاملی مقیاس را تأیید کرد. کننده اجرا شد و تحلیل دادهشرکت 891ای شامل مذکور با نمونه
های عمومی و تخصصی نسبت به تهدیدهای هوش مصنوعی است و قابلیت بررسی نگرانی ابزار مناسبی برای دهد کهنتایج نشان می

هستند. کاراوگلو  تریتخصص یتوسعه ابزارها یبرا ییهادهنده تلاشها نشانپژوهش موزش،آ نهیدر زم .تعمیم در مطالعات آتی را دارد
 یهایفناور رشیکردند که پذ یمولد را طراح یوش مصنوعه رشیپذ اسیمق (Karaoglan Yilmaz et al., 2023)و همکاران  لمازیی

های عاملی اکتشافی و دانشجو توسعه یافت و تحلیل ۶27. این مقیاس با مشارکت کندیم یرا در آموزش بررس ChatGPTمولد مانند 
اثبات  0.95و ضریب بازآزمایی  0.97آیتم را تأیید کردند. پایایی مقیاس نیز با آلفای کرونباخ  20تأییدی ساختار چهار عاملی شامل 

و  ت. وانگدهد ابزار مذکور برای سنجش پذیرش دانشجویان نسبت به هوش مصنوعی مولد معتبر و قابل اعتماد اسشد، که نشان می
را توسعه دادند که به سنجش اعتماد به نفس افراد در  یهوش مصنوع یخودکارآمد اسیمق (Wang and Chuang, 2023) چوانگ
، «گونهتعامل انسان»، «کمک» آیتمی با چهار عامل اصلی شامل 22. این مقیاس پردازدیم یهوش مصنوع یهایه از فناوراستفاد

اعتبارسنجی شد و پایایی و روایی مناسبی نشان داد، و نخستین ابزار معتبر برای  «های تکنولوژیکمهارت»و  «هوش مصنوعی راحتی با»
سواد  اسیمق (Wang et al., 2023) وانگ و همکاران ن،یعلاوه بر ا .است هوش مصنوعی گیری خودکارآمدی در استفاده ازاندازه

این مقیاس شامل چهار مولفه  .کندیم یابیرا ارز یفناور نیاز ا هکاربران در درک و استفاد یستگیکردند که شا یرا معرف یهوش مصنوع
 سواد که دهدمی نشان هایافته. دارد مناسبی پایایی و اعتبار و است نهایی آیتم 12 و« اخلاق» و «ارزیابی» ،«استفاده» ،"آگاهی» اصلی
تواند در مرتبط است و می هوش مصنوعی از کاربران روزانه استفاده میزان و هاربات به نسبت نگرش دیجیتال، سواد با مصنوعی هوش

 .های کاربران مفید باشدها و ارزیابی مهارتطراحی برنامه
عنوان مجریان اصلی فرآیند آموزشی، با توجه به اهمیت روزافزون کاربرد هوش مصنوعی در آموزش و نقش محوری معلمان به

معلمان از این فناوری در بافت نظام آموزشی ایران بیش از پیش آشکار است. نظام ضرورت توسعه ابزارهای معتبر برای سنجش ادراک 
های آموزشی، فاصله میان محتوای آموزشی و نیازهای های فناوری، نابرابریهایی نظیر کمبود بودجه و زیرساختآموزشی ایران با چالش

در این میان، هوش (. Abyaz, 2024) آموزی مواجه استوع دانشبازار کار، و محدودیت منابع برای پاسخگویی به نیازهای جمعیت متن
آموزان، تولید محتوای های آموزشی برای شناسایی نقاط ضعف دانشسازی یادگیری، تحلیل دادههایی نظیر شخصیمصنوعی با قابلیت

و به بهبود کیفیت آموزش و کاهش آفرین عمل کند عنوان ابزاری تحولتواند بهجذاب و تعاملی، و کاهش بار اداری معلمان، می
این مهم می تواند  (.Gómez Cano and Colala Troya, 2023; Singh and Thakur, 2024) های آموزشی کمک نمایدنابرابری

هوش مصنوعی در آموزش به ادراک و آمادگی معلمان برای  ستفاده ازبا این حال موفقیت ابه رفع چالش هایی که اشاره شد کمک کند، 
شده برای سنجش ادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوعی، سازیذیرش این فناوری وابسته است. در ایران، فقدان ابزارهای معتبر و بومیپ

های موجود های آموزشی مبتنی بر این فناوری ایجاد کرده است. بیشتر مقیاسهای مؤثر و طراحی برنامهگذاریمانعی جدی برای سیاست
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اند. این شکاف آموزشی ایران طراحی یا اعتباریابی نشده نظام طور خاص برایهای فنی متمرکز هستند و بهیا جنبههای کلی بر نگرش
. بنابراین؛ کندطور خاص برای معلمان ایرانی طراحی شده باشند، برجسته میپژوهشی، ضرورت توسعه و اعتباریابی ابزارهایی را که به

 ,.Üzüm et al) ریابی نسخه فارسی مقیاس ادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوعی در آموزشپژوهش حاضر با هدف معرفی و اعتبا

کارگیری هوش عنوان یک ابزار معتبر برای ارزیابی آمادگی معلمان ایرانی در پذیرش و بهتواند بهاین مقیاس می انجام شده است. (2025
راهم آوردن مبنایی علمی برای سنجش ادراک معلمان، این مقیاس گامی مؤثر در مصنوعی در فرآیند آموزشی مورد استفاده قرار گیرد. با ف

 .کندهای نوین در آموزش فراهم میبهبود عملکرد نظام آموزشی برداشته و زمینه را برای ادغام کارآمد فناوری

 شناسی پژوهشروش

 لیتحل نکهیباتوجه ا نیاست. همچن یشیمایپ یفیتوص قاتیو از لحاظ روش جزو تحق یپژوهش از لحاظ هدف، کاربرد نیا
 ،یدر نظر گرفت. جامعه آمار زین یهمبستگ یفیتوص قاتیآن را در زمره تحق توانیبوده است، م یدییتأ یعامل لیبر تحل یها مبتنداده

در سال تحصیلی  صدر( یالهدو بنت دمدرسیشه سیاستان کردستان )شامل دو پرد انیفرهنگ شگاهدانشجومعلمان سال سوم و چهارم دان
بود که با توجه به هدف پژوهش لازم بود  نیسال سوم و چهارم ا انیبه دانشجو یبودند. علت محدود کردن جامعه آمار1404-1403

نفر  321دسترس  در یریگدر مدرسه را داشته باشند. با استفاده از روش نمونه سیانتخاب شوند که تجربه حضور و تدر یدانشجومعلمان
سال  ینفر ورود 229 تینفر زن بودند. در نها 127نفر مرد و  194تعداد،  نیبه عنوان نمونه انتخاب شدند. از ا یجامعه آمار یاز اعضا

 )دانشجومعلم سال سوم( بودند.  1401سال  یورود زینفر ن 92 و)دانشجومعلم سال چهارم(  1400
 Üzümتوسط اوزوم و همکاران  اسیمق نیدر آموزش بود. ا ینوعادراک معلمان از کاربرد هوش مص اسیها مقداده یگردآور ابزار

et al. یو ادراک از مسائل اخلاق یریادگیادراک از  س،یادراک از تدر اسیرمقیو سه ز تمیآ 15شده است و مشتمل بر  یابیساخت و اعتبار 
 یگذار)کاملا  مخالف تا کاملا  موافق( و نمره کرتیل یاپنج درجه فیط اساسبر  یدهپاسخ یهاهی. گو(Üzüm et al., 2025) است

 یدییتأ یعامل لیو تحل یاکتشاف یعامل لیتحل قیاز طر اسیسازه مق یی(، روا2025است. در مطالعه اوزوم و همکاران ) 5تا  1از  زیآن ن
 اسیکرونباخ کل مق یآلفا بیاست ضرذکر  انیشد. شا دییتأ نباخکرو یآلفا بیبا استفاده از ضر زین اسیمق ییایشد. پا دییو تأ یبررس

، 82/0 بیبه ترت «یادراک از مسائل اخلاق»و  «یریادگیادراک از » ،«سیادراک از تدر» اسیرمقیسه ز یبرا بیضر نیبود و ا 87/0
 بود.  79/0و  79/0

 نیترجمه شد و تلاش شد در مورد بهتر یمشترک توسط پژوهشگران  به فارس هسجل کی یابزار ط یسیپژوهش نسخه انگل نیا در
قرار داده شد و  ینفر از دانشجومعلمان عضو جامعه آمار 10 اریشود. سپس نسخه ترجمه شده در اخت یریگمیتصم تمیهر آ یترجمه برا

در  یخاص رییدود، تغمرحله به جز چند مورد مع نی. در اندینما انیب هاتمیرا در خصوص آ ینظر ای امها درخواست شد هرگونه ابهاز آن
پنج  اریموردنظر در اخت اسیمق ،یاتفاق نظر داشتند. در گام بعد هاتمینفر در خصوص واضح و روشن بودن آ 10اعمال نشد و هر  هاتمیآ

حاصل شد. در  نانیاطم اسیمق یظاهر ییمتخصصان از روا نیبا استناد به نظرات ا وقرار داده شد  تیو ترب مینفر از متخصصان تعل
 هااسیرمقیو ز اسیکرونباخ مق یآلفا بینفر از دانشجومعلمان، ضر 30 یبر رو اسیمق یبا اجرا ،ینمونه اصل یقبل از اجرا بر رو تینها

 یآلفا بیمرحله ضر نیحاصل شد. در ا نانیدر آموزش اطم یمصنوع هوشادراک معلمان از کاربرد  یریگابزار اندازه ییایمحاسبه و از پا
 بیبه ترت یو ادراک از مسائل اخلاق یریادگیادراک از  س،یادراک از تدر اسیرمقیسه ز یبرا بیضر نیبود و ا 79/0 اسیکرونباخ کل مق

تک  tو آزمون  یدییتأ یعامل لیتحل ،یاکتشاف یعامل لیاز تحل ادهها با استفداده لیو تحل هیتجز تیبود. در نها 74/0و  73/0، 84/0
 بود. 23Amosو  19SPSSها داده لیتحل یافزار مورد استفاده براانجام شد. نرم یانمونه
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 هایافته
ها آمده است. بر این های مقیاس ادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوعی در آموزش به همراه اطلاعات توصیفی آن، آیتم1در جدول 

قرار داشته است. در  73/0تا  53/0بر روی متغیر کلی در دامنه  هاآیتملی و بارعام 03/4تا  09/3ها در دامنه اساس میانگین نمرات آیتم
توانند توصیف کننده مناسب متغیر ادراک از کاربرد هوش مصنوعی دهند که میداشته و نشان می 4/0ها بار عاملی بالاتر از واقع، تمام آیتم

های ها قابلیت ورود به تحلیلهای این بخش، نیاز به حذف هیچ آیتمی مشاهده نشد و تمام آندر تعلیم و تربیت باشند. با توجه به یافته
 عاملی اکتشافی را داشتند.  اصلی در تحلیل

 

 های مقیاس ادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوعی در آموزش: اطلاعات توصیفی آیتم1جدول 
 بار عاملی   انحراف استاندارد   میانگین       ها   آیتم

 68/0 013/1 03/4 .کندتر میریزی در آموزش را آسانهوش مصنوعی برنامه( 1
 67/0 033/1 85/3 .کنداین فناوری نظارت بر فرآیند آموزش را تسهیل می( 2

 65/0 126/1 69/3 .کندتر میهوش مصنوعی محتوای آموزشی را غنی( 3
 65/0 087/1 58/3 .کندآموز حمایت میدانشاز آموزش متناسب با نیازهای فردی هر ( 4

 58/0 075/1 86/3 .کندتدریس موضوعات دشوار و پیچیده را تسهیل می( 5
 56/0 091/1 65/3 کند.( امکان بازخورد مستمر را فراهم می6
 54/0 101/1 71/3 .سازدپذیر مییابی سریع را امکانشارز ( 7

 53/0 148/1 32/3 .کندتقویت میتوانایی استدلال و تفکر منطقی را ( 8
 57/0 110/1 39/3 .دهدرا افزایش مییادگیری انگیزه ( 9

 56/0 129/1 53/3 .کندبه تشویق یادگیری مستقل کمک می( 10
 65/0 160/1 44/3 .دهدکنجکاوی را افزایش می( 11
 73/0 278/1 20/3 .دهدعادت می تنبلیافراد را به ( 12

 61/0 104/1 19/3 .اخلاقی را به همراه داردتهدیدهای ( 13
 71/0 268/1 09/3 .دهدافراد را به استفاده از اطلاعات از پیش آماده عادت می( 14

 58/0 263/1 27/3 شود افراد تصور کنند که دانش و یادگیری دیگر اهمیتی ندارد.( باعث می15

 

اولکین -میر-های کیزرشرط به نتایج آزمونبرای بررسی این پیشاست.  نمونه کفایت تحلیل عاملی، هایشرط پیش از یکی
(KMOو بارتلت استناد شد. مقدار ) آماره KMO  بود، لذا مشخص  7/0تر از جا که این مقدار بزرگگزارش شد. از آن 906/0برابر با

قدار آماره مجذور کای در آزمون کرویت های پژوهش قابل تقلیل به تعدادی عوامل زیربنایی و مکنون هستند. همچنین مشد که داده
گزارش شد. با توجه به معنادار بودن مقدار مجذور کای مشخص شد  001/0و سطح معناداری  105؛ درجه آزادی 651/2075بارتلت 

های گویه های یک عامل باهای درون هر یک از عوامل زیربنایی، همبستگی بالایی وجود دارد و از سوی دیگر، بین گویهکه بین گویه
بارتلت، کفایت نمونه مورد مطالعه  و KMO هایشود. در مجموع بر اساس نتایج آزمونعوامل دیگر همبستگی خاصی مشاهده نمی

 برای انجام تحلیل عاملی تأیید شد. 
ها نیز چرخش متعامد های اصلی استفاده شد. روش چرخش عاملبرای انجام تحلیل عاملی اکتشافی از روش تحلیل مؤلفه

، خلاصه نتایج تحلیل عاملی اکتشافی مقیاس ادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوعی در تعلیم و تربیت 2واریماکس بود. در جدول 
 ارائه شده است. 
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 ش مصنوعی در آموزش: خلاصه نتایج تحلیل عاملی اکتشافی مقیاس ادراک معلمان از کاربرد هو2جدول 

 شماره آیتم
 عامل اول

 )ادراک از تدریس(
 عامل دوم

 )ادراک از یادگیری(
 عامل سوم

 )ادراک از مسائل اخلاقی(
 مقدار ویژه

درصد واریانس 
 تبیین شده

1 794/0   

162/4 743/27 

2 805/0   
3 797/0   
4 698/0   
5 709/0   
6 672/0   
7 668/0   
8  539/0  

751/2 342/18 
9  676/0  
10  670/0  
11  791/0  
12   848/0 

268/2 123/15 
13   736/0 
14   814/0 
15   672/0 

 

و قابل  4/0ها بالای آیتم مقیاس قابل تقلیل به سه عامل هستند. شایان ذکر است بار عاملی همه آیتم 15، 2بر اساس نتایج جدول 
است. نکته قابل توجه اینکه، ساختار عاملی مستخرج از تحلیل عاملی اکتشافی نسخه فارسی مقیاس دقیقا  مشابه با ساختار عاملی قبول 

ادراک »( است. بنابراین به پیروی از نسخه اصلی مقیاس، عامل اول، دوم و سوم، به ترتیب 2024مقیاس در پژوهش اوزوم و همکاران )
است  16/4برابر با « ادراک از تدریس»نام نهاده شدند. مقدار ویژه مؤلفه « ادراک از مسائل اخلاقی»و « ادگیریادراک از ی»، «از تدریس

درصد از واریانس کل را  18، حدود 75/2با مقدار ویژه « ادراک از یادگیری»کند. مؤلفه درصد از واریانس کل را تبیین می 74/27که 
درصد از واریانس کل را تبیین کرده است.  15، حدود 69/2با مقدار ویژه « ادراک از مسائل اخلاقی»تبیین کرده است و در نهایت، مؤلفه 

درصد از واریانس متغیرها را تبیین نمایند که حاکی از اعتبار سازه مناسب مقیاس  208/61اند توانسته های شناسایی شدهدر مجموع مؤلفه
 پژوهش است.  
های مقیاس قابل تقلیل به سه عامل زیربنایی هستند، در ادامه عاملی اکتشافی مشخص شد که آیتمکه از طریق تحلیل پس از آن

 ها اطمینان حاصل شود. تلاش شد تا به روشی دیگر یعنی تحلیل عاملی تأییدی مبتنی بر کوواریانس نیز از روایی سازه ابزار گردآوری داده
ها شود، بار عاملی همه آیتمطور که ملاحظه میعاملی تأییدی ارائه شده است. همان، نتایج تحلیل 3و البته در جدول  1در نمودار 

دهد که همه بوده و معنادار هستند. این نتایج نشان می 96/1نیز بالاتر از  tقرار دارند. مقادیر  79/0تا  55/0بوده و در بازه  4/0بالاتر از 
های ادراک از تدریس، ادراک از یادگیری توانند توصیف مناسبی از مؤلفهار شده و میمتغیرهای آشکار به خوبی بر روی متغیرهای مکنون ب

 و ادراک از مسائل اخلاقی به عمل آورند. 
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 : نتایج تحلیل عاملی تأییدی1نمودار 

 

 : خلاصه نتایج تحلیل عاملی تأییدی مقیاس ادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوعی در آموزش3جدول 
 tآماره  بار عاملی اهآیتم مؤلفه

 ادراک از تدریس

 - 790/0 .کندتر میریزی در آموزش را آسانهوش مصنوعی برنامه( 1
 44/14 766/0 . کنداین فناوری نظارت بر فرآیند آموزش را تسهیل می( 2

 01/14 747/0 . کندتر میهوش مصنوعی محتوای آموزشی را غنی( 3
 90/12 697/0 . کندآموز حمایت مینیازهای فردی هر دانشاز آموزش متناسب با ( 4

 28/13 715/0 . کندتدریس موضوعات دشوار و پیچیده را تسهیل می( 5
 73/12 690/0 کند. ( امكان بازخورد مستمر را فراهم می6

 78/12 692/0 .سازدپذیر مییابی سریع را امكانشارز ( 7

 ادراک از یادگیری

 - 724/0 . کنداستدلال و تفكر منطقی را تقویت میتوانایی ( 8
 53/10 684/0 . دهدرا افزایش مییادگیری انگیزه ( 9

 08/10 649/0 . کندبه تشویق یادگیری مستقل کمک می( 10
 66/8 550/0 . دهدکنجكاوی را افزایش می( 11

 ادراک از مسائل اخلاقی

 - 762/0 . دهدعادت می تنبلیافراد را به ( 12
 36/11 685/0 . تهدیدهای اخلاقی را به همراه دارد( 13

 79/12 785/0 .دهدافراد را به استفاده از اطلاعات از پیش آماده عادت می( 14
 36/11 685/0 شود افراد تصور کنند که دانش و یادگیری دیگر اهمیتی ندارد. ( باعث می15
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 55/184نیکویی برازش گزارش شده است. در مدل مشاهده شده، آماره مجذور کای برابر با های شاخص 4در نهایت، در جدول 
است، لذا برازش مدل بر اساس این  3( کمتر از 12/2جا که نسبت مجذور کای به درجه آزادی )بوده است. از آن 87و درجه آزادی 

 08/0های بسیار مهم است که اگر کمتر از یگر از شاخصشود. ریشه میانگین مجذورات خطاهای تخمین نیز یکی دشاخص تأیید می
بوده و بیانگر برازش خوب مدل است. یکی دیگر از  059/0باشد، بیانگر برازش خوب مدل است. در این پژوهش مقدار این شاخص 

مدل است. در این  دهنده برازش خوبنشان 9/0های بسیار مهم، شاخص برازش تطبیقی است که مقادیر مساوی یا بالاتر از شاخص
 بود و لذا نشان داد مدل از برازش خوبی برخوردار است.  95/0پژوهش مقدار شاخص برازش تطبیقی 

( و 92/0(، شاخص نیکویی برازش )91/0(، شاخص برازش هنجار شده )95/0برازش افزایشی ) علاوه بر این، مقادیر شاخص
بوده و بیانگر برازش خوب مدل هستند. البته مقدار شاخص  90/0ا بالاتر از ( همگی مساوی ی90/0شاخص نیکویی برازش تعدیل شده )

هر حال با توجه است و لذا بر اساس این شاخص، براز مدل پایین است. به 05/0( بزرگتر از 063/0مانده )ریشه میانگین مجذورات باقی
های نیکویی برازش، ساختار عاملی نسخه فارسی مقیاس ر شاخصها بر روی ابعاد مقیاس و مناسب بودن اکثبه بار عاملی قابل قبول آیتم

 شود. ادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوعی در آموزش تأیید می
 

 های نیکویی برازش پیرامون اعتبار عاملی مقیاس ادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوعی در آموزش: شاخص4جدول 
 df2X RMSEA CFI IFI NFI GFI AGFI RMR/ شاخص برازندگی

 063/0 90/0 92/0 91/0 95/0 95/0 059/0 12/2 مقدار شاخص
 رد تأیید تأیید تأیید تأیید تأیید تأیید تأیید نتیجه ارزیابی مدل

 

پس از اطمینان از روایی مقیاس پژوهش، در ادامه پایایی آن از طریق ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شد. ضریب آلفای کرونباخ 
بود. ضریب آلفای کرونباخ  817/0 748/0، 887/0از تدریس، ادراک از یادگیری و ادراک از مسائل اخلاقی به ترتیب سه مؤلفه ادراک 

 هستند، لذا از پایایی نسخه فارسی مقیاس نیز اطمینان حاصل شد.  7/0جا که این ضرایب بالاتر از بود. از آن 890/0کل مقیاس نیز 
سخه فارسی مقیاس، در ادامه وضعیت ادراک از کاربرد هوش مصنوعی در آموزش در میان افراد پس از اطمینان از روایی و پایایی ن

دهد که میانگین ادراک افراد نمونه از کاربرد هوش مصنوعی در نشان می 5ای در جدول تک نمونه tنمونه بررسی شد. نتایج آزمون 

بود. با  ۰۰1/۰و سطح معناداری حاصل  ۴5/11برابر با  tبوده است. مقدار  719/۰و انحراف استاندارد آن  ۴6/3تعلیم و تربیت برابر با 

ک دانشجومعلمان از کاربرد هوش مصنوعی در تعلیم توان نتیجه گرفت که میانگین نمره ادرامی، tتوجه به مثبت و معنادار بودن آماره 
دهد که افراد نمونه برداشت مثبتی از کاربرد هوش مصنوعی در تعلیم و تربیت و تربیت بالاتر از متوسط بوده است. این نتایج نشان می

طور ادراک از مسائل اخلاقی به دهد که میانگین هر سه مؤلفه ادراک از تدریس، ادراک از یادگیری ودارند. نتایج همچنین نشان می
 معناداری بالاتر از متوسط بوده است. 

 

  : نتایج بررسی ادراک دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان از کاربرد هوش مصنوعی در آموزش 5جدول 

 تعداد متغیر
میانگین مشاهده 

 شده
انحراف 
 استاندارد

میانگین 
 نظری

 tآماره 
درجه 
 آزادی

سطح 
 معناداری

 001/0 320 57/16 3 830/0 77/3 321 از تدریسادراک 
 001/0 320 81/8 3 859/0 42/3 321 ادراک از یادگیری

 001/0 320 43/3 3 989/0 19/3 321 ادراک از مسائل اخلاقی
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 تعداد متغیر
میانگین مشاهده 

 شده
انحراف 
 استاندارد

میانگین 
 نظری

 tآماره 
درجه 
 آزادی

سطح 
 معناداری

ادراک معلمان از کاربرد هوش 
 مصنوعی در آموزش

321 46/3 719/0 3 45/11 320 001/0 

 

 گیری بحث و نتیجه

بر اساس مدل سه بعدی اوزوم و همکاران  با هدف اعتباریابی مقیاس ادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوعی در آموزشپژوهش حاضر 
طور ها نشان داد که نسخه فارسی مقیاس از روایی و پایایی خوبی در میان نمونه دانشجویان ایرانی برخوردار است. بهانجام گرفت. یافته

و « ادراک از یادگیری»، «ادراک از تدریس»های بعدی مقیاس اصلی شامل زیرمقیاسی، ساختار سهمشخص نتایج تحلیل عاملی تأیید
 ها از پایایی بسیار خوبی آیتم آن را تأیید نمود. نتایج بررسی پایایی نیز نشان داد که همه زیرمقیاس 15و « ادراک از مسائل اخلاقی»

)0.88-0.74α=(برخوردار بودند و پایایی کل مقیاس) 0.89α=( .4/0های پرسشنامه دارای بار عاملی بالاتر از همه آیتم نیز عالی بود 
های معتبری برای سنجش سازه ادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوعی در آموزش محسوب ها شاخصدهد این گویهبودند که نشان می

درصد بیشترین تبیین را از واریانس  74/27است که با  16/4ر با براب« ادراک از تدریس»ها مقدار ویژه مؤلفه از میان زیرمقیاس. شوندمی
 معلمان از کاربرد هوش مصنوعی در آموزشدانشجو ادراک توانست توصیف کننده دهد. این مؤلفه بیش از دو مؤلفه دیگر کل انجام می

 ر است. باشد که البته این یافته با تعاریف ارائه شده از ادراک از کاربرد هوش مصنوعی سازگا
همسو است و  مقیاس به عنوان سازندگان ،( ,.2025Üzüm et al)های پژوهش حاضر با نتایج تحقیق اوزوم و همکاران یافته

برای تبیین نتایج به دست آمده در این . باشددهنده قابلیت کاربرد مقیاس ادراک معلمان از هوش مصنوعی در نظام آموزشی ایران مینشان
در آموزش است.  «ادراک از کاربرد هوش مصنوعی»گیرد که نخستین آن، هر یک از ابعاد مقیاس به تفکیک مورد بحث قرار می پژوهش

تواند در تعلیم و تربیت کاربرد داشته باشد. این بعد به این مسئله اشاره دارد که تا چه میزان یک معلم باور دارد که هوش مصنوعی می
عنوان یک فناوری یا ابزار مناسب در تهیه محتوای آموزشی تا تدریس، ارزشیابی و ارائه بازخورد به فراگیران تواند به هوش مصنوعی می
 ,.Davis et al) توان در پرتو مدل پذیرش فناوریاز نظر علمی، این یافته را می تر شدن فرایند آموزش کمک کند.مؤثر باشد و به غنی

هد که ادراک از مفید بودن یکی از عوامل کلیدی در پذیرش فناوری است و به باور فرد در مورد دکرد. این مدل نشان می تبیین (1989
« کندتر میریزی در آموزش را آسانهوش مصنوعی برنامه»هایی همچون بهبود عملکرد با استفاده از آن اشاره دارد. در پژوهش حاضر، آیتم

 دانندهستند که معلمان، این فناوری را در ارتقای کارایی تدریس مؤثر می دهند و بیانگر آندقیقا  این بُعد را بازتاب می
کاربست هوش مصنوعی در آموزش ماهیتی  نیز بر کاربرد هوش مصنوعی در تعلیم و تربیت اثر گذار است.« ادراک از یادگیری»

های . جذابیتسازدند یادگیری فراگیران را نیز متحول میگذارد، بلکه فرایدوسویه دارد؛ به این معنا که نه تنها بر شیوه تدریس معلم اثر می
شوند سازی موضوعات پیچیده و محتوای دشوار مواردی هستند که باعث میای، تعامل با فناوری، تسهیل فرایندهای یادگیری و سادهرسانه

ها را تبدیل به کاوشگرانی نماید که همواره در کشف پاسخ به مسائل و ابهامات کنجکاو انگیزه یادگیری در فراگیران افزایش یافته و آن
تواند قوه استدلال فراگیران را به چالش بکشد. همه این موارد بر مبنای این اصل اساسی استوار است هستند. همچنین هوش مصنوعی می
ی بسنده ننموده و آن را ابزاری راحت برای دریافت پاسخ و رها شدن از های حداقلی از هوش مصنوعکه معلم و فراگیران به دریافت پاسخ

چالش حل مسئله تلقی نکنند. لذا بکارگیری هوش مصنوعی در طول فرایند آموزش به ادراک معلم از یادگیری و باور وی به اینکه هوش 
از نظر علمی، های نو بسیار مهم است. گرفتن مسائل به شیوهمصنوعی نه به عنوان ابزار مخرب یادگیری بلکه به عنوان ابزاری مولد برای یاد 



   15   در آموزش یادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوع اسیمق یابیو اعتبار  یمعرف

 

کند. در این چارچوب، ساخت دانش فعال توسط فراگیران تأکید می بردارد، که  1گراتأیید این زیرمقیاس ریشه در نظریه یادگیری سازنده
های شناختی، یادگیری مستقل، تفکر چالش شده وسازیکند که با ارائه تجربیات شخصیهوش مصنوعی به عنوان ابزاری مولد عمل می

 Deciبه عنوان چارچوب مکمل، که توسط دسی و رایان ) 2گرینماید. همچنین، نظریه خودتعیینانتقادی و کنجکاوی را تقویت می

and Ryan, 2012مصنوعی با کند. هوش ( پیشنهاد شده، انگیزه درونی را بر پایه نیازهای استقلال، شایستگی و ارتباط توصیف می
های کند. انطباق میان چارچوبحمایت از یادگیری مستقل و افزایش کنجکاوی، این نیازها را برآورده ساخته و انگیزه یادگیری را تقویت می

د مؤید آن است که سازه ادراک از یادگیری، علاوه بر شواه، «دهدکنجکاوی را افزایش می»های این زیرمقیاس مانند گزاره نظری و آیتم
 . تجربی، از انسجام نظری نیز برخوردار است

مهم است. « از مسائل اخلاقی ادراک»مولفه سوم که بر ادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوعی در تعلیم  و تربیت اثرگذار است 
هوش مصنوعی ید. آاست که معلمان باور داشته باشند این تهدیدها در جریان کابرد نادرست از ابزارهای هوش مصنوعی به وجود می

گیری کند و کارایی تصمیموری را افزایش داده، فرایندها را تسهیل میسو بهرهشود؛ از یکتوصیف می« شمشیر دو لبه»عنوان یک اغلب به
 ایجاد و خودمختاری کاهش فردی، هویت تضعیف همچون اجتماعی - بخشد، و از سوی دیگر با پیامدهای اخلاقی و روانیرا بهبود می

دارد، که بر  3در چارچوب اخلاقی فناوری(. تایید بعد ادراک از اخلاق ریشه  ,2025zencirli and Altinاست ) همراه عاطفی اصلهف
کند. این چارچوب، که توسط های نوین، از جمله هوش مصنوعی، تأکید میارزیابی پیامدهای اخلاقی و اجتماعی استفاده از فناوری

تواند می هم هوش مصنوعیباور دارد که پردازد و های فناوری میبه بررسی تعادل بین فواید و ریسکارائه شد ( Moor, 2005موور )
افراد را به »هایی مانند هایی مانند کاهش خودمختاری و دوری عاطفی را به همراه داشته باشد. آیتمچالشو هم وری را افزایش دهد بهره

کاهش ریشه در دهد که ادراک معلمان از تهدیدات اخلاقی ممکن است نشان می« دهدعادت می استفاده از اطلاعات از پیش آماده
اند تا شدهنمره گذاری  عد، که برعکسهای این بُ ها با آیتماین چارچوب داشته باشد. اشاره شده در نظریه خودتعیین گری استقلال

استفاده مداوم از هوش مصنوعی  .کنندهای تجربی را توجیه میها با دادهآنهای منفی را ارزیابی کنند، سازگارند و انطباق نظری نگرش
ها و کاهش تفکر انتقادی بینجامد. در این چارچوب، برخی معلمان وچرای پاسخچونممکن است به عادت کاربران به پذیرش بی

رو، کاربرد هوش مصنوعی را تهدیدی برای زایش علمی ازاینهای آماده، از خلاقیت و نقد بازمانند؛ اند که فراگیران با تکیه بر پاسخنگران
 . کننددانسته و اجتناب از آن را راهی برای پیشگیری از پیامدهای منفی تلقی می

کند که مقیاس ادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوعی در آموزش از روایی و پایایی مناسبی در مجموع، نتایج این پژوهش تأیید می
د. تواند ابزاری کارآمد برای سنجش نگرش معلمان نسبت به کاربست هوش مصنوعی در فرایند تعلیم و تربیت باشو می برخوردار است

برداری و تعمیم نتایج به برخی کند اما لازم است در بهرهاگرچه نتایج از تأیید ساختار عاملی و پایایی نسخه فارسی مقیاس حمایت می
اند و لذا اطمینان بیشتر ود. اول اینکه، نمونه مورد مطالعه در این پژوهش فقط دانشجو معلمان بودههای پژوهش حاضر توجه شمحدودیت

ها در نقش معلمی مشغول از روایی و پایایی پرسشنامه در گرو اجرا و ارزیابی مقیاس در بین معلمان با سابقه کاری بیشتر است که سال
توان ادعای گیری در پژوهش حاضر به صورت دردسترس بوده است و نمیروش نمونه اند. محدودیت پژوهشی دوم اینکهبه کار بوده

گیری تصادفی های نمونهتر و روشهای کلانهای آتی از نمونهشود در پژوهشها را داشت. بنابراین پیشنهاد میپذیری کامل یافتهتعمیم
 استفاده شود. 

                                                           
1 . constructivist learning theory 

2 . Self-Determination Theory 

3 . Technology Ethics Framework 



16      آموزش یهاپژوهش در روش 

 

همچون ابزارها و محصولات هوش مصنوعی در تدریس و یادگیری منوط به ادراک های نوین که پذیرش فناوریبنابراین از آنجایی
هایی مبتنی بر کاربرد مقیاس اعتباریابی شده در شود که پژوهشها در تعلیم و تربیت دارد، پیشنهاد میمعلمان نسبت به قابلیت کاربرد آن

طور ویژه با توجه به از نتایج آن در بهبود این مسئله استفاده نمایند. بهجامعه معلمان ایران انجام شود تا سیاستگذاران و  مجریان آموزشی 
توان از این ابزار در شناسایی معلمان با ادراکات منفی در تعلیم و تربیت، می ادراک معلمان از کاربرد هوش مصنوعیفقدان ابزار سنجش 

تواند های آموزش استفاده نمود. همچنین این مقیاس میهنسبت به کاربست هوش مصنوعی برای مداخلات آموزشی و  اثربخشی برنام
 ویژه در کشورهای فارسی زبان گردد.المللی در خصوص ادراکات از تعامل با هوش مصنوعی بهساز گسترش تحقیقات بینزمینه
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