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Article Info ABSTRACT 
Article type: 

Research Article 

The aim of the present study was to predict academic retention of students at 

Qom University of Medical Sciences based on happiness and self-efficacy. The 

study was conducted using a descriptive-correlational method. The statistical 

population of this study included all students at Qom University of Medical 

Sciences, 2560 people (1397 girls, 1163 boys) in the academic year of 2023-

2024, from which 347 students were sampled based on the Krejci and Morgan 

table and using a relative stratified method. To collect data, the Oxford Argyle 

et al. Happiness Questionnaire, the Sherer General Self-Efficacy 

Questionnaire, and the Martin and Marsh Academic Retention Questionnaire 

were used. The results of Cronbach's alpha coefficient for the happiness 

questionnaires (α = 0.94), self-efficacy (α = 0.92), and academic retention (α = 

0.80) were obtained, which indicate appropriate reliability of the instruments. 

Analysis of the findings showed that there is a positive and significant 

relationship between happiness and academic retention (r = 0.50) and self-

efficacy and academic retention (r = 0.46) (sig < 0.01). The results of multiple 

regression showed that happiness and self-efficacy can predict academic 

retention (p < 0.01, F = (344, 2)61.69). The square of the multiple correlation 

coefficient is R2 = 0.26, which indicates that the predictor variables can explain 

26 percent of the changes in the academic retention variable. According to the 

results, it can be concluded that in order to increase academic retention, 

students' happiness and self-efficacy should be planned. 
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Introduction 

Students are considered to be the main pillars of the country's human resources and play a significant role 

in the development, progress, and excellence of any country. Therefore, paying attention to their mental 

and academic health and stability is of particular importance (Fathi & Jamalabadi, 2017). Every year, the 

University of Medical Sciences accepts students whose attention to the factors affecting their learning and 

academic progress can lead to further promotion and progress at this university. One of the factors that 

leads to academic progress in learners is academic stability (Saberi et al., 2000). In general, the internal 

sense of stability is a significant indicator of mental health that provides the basis for academic progress; 

for example, when a student does something spontaneously, not only does he not feel tired and frustrated, 

but he also feels that his energy and strength have increased (Duijn et al., 2011). One of the variables that 

is closely related to the feeling of being alive is happiness (Oishi et al., 2020). According to Martin and 

Marsh (2008), survival is a voluntary feeling of being alive without stimulation or coercion, and the 

concept and purpose of happiness is also the same state of being pleasant. Another psychological variable 

that plays an important role in explaining academic survival is self-efficacy (Başol, 2010). Self-efficacy 

exists in various academic, career, or family relationships areas and can affect the behavior of individuals 

in those areas (Wright et al., 2014). The problem that led to the conduct of the present study was that no 

research has yet been found in the student community that examines the variables of happiness and self-

efficacy with academic survival together. Therefore, considering this research gap, the researcher intends 

to answer the question: Can the academic survival of students at Qom University of Medical Sciences be 

predicted based on happiness and self-efficacy? 

 Results 

This study aimed to predict the academic retention of students at Qom University of Medical Sciences 

based on their levels of happiness and self-efficacy. It employed a descriptive-correlational research 

design. The statistical population included all 2,560 students (1,397 females and 1,163 males) enrolled in 

the  academic year of 2023-2024, with a sample of 347 students selected using the Krejci and Morgan 

table and a relative stratified sampling method. Data collection utilized the Oxford Happiness 

Questionnaire (Argyle et al., 1989), the General Self-Efficacy Questionnaire (Sherer, 1982), and the 

Academic Retention Questionnaire (Martin & Marsh, 2008). Reliability was confirmed with Cronbach's 

alpha coefficients of 0.94 for happiness, 0.92 for self-efficacy, and 0.80 for academic retention. The 

analysis revealed a positive and significant correlation between happiness and academic retention (r = 

0.50) as well as between self-efficacy and academic retention (r = 0.46), with significance at p < 0.01. 

Multiple regression analysis showed that happiness and self-efficacy jointly predict academic retention 

(F(2,344) = 69.61, p < 0.01), with a multiple correlation coefficient squared (R²) of 0.26, indicating these 

variables account for 26% of the variance in academic retention. 

Conclusions 

These findings suggest that educational and counseling interventions should focus on enhancing happiness 

and self-efficacy to improve students' ability to adapt and respond effectively to academic challenges. 

Therefore, to boost academic retention, strategic planning should prioritize fostering students' happiness 

and self-efficacy. The results showed that academic retention of students at Qom University of Medical 

Sciences can be predicted based on happiness and self-efficacy, therefore it was concluded that happiness 

and self-efficacy can predict academic retention. Regarding the explanation of the relationship between 

happiness and retention, it seems that happy people have thoughts and behaviors that are consistent and 

helpful. These people look at things with a clear vision, try directly to solve their problems and ask for 

help from others in a timely manner. On the other hand, unhappy people act destructively, indulge in 

fantasies, blame themselves and avoid working to solve the problem. Resilient people have various 



characteristics, including being realistic, valuing and respecting themselves, and in other words, they have 

self-esteem, as well as the ability to control their behavior, and this feeling motivates them to establish 

loving relationships with others. Positive feelings and self-esteem are among the most important signs of 

resilient people. Resilient people usually adapt to existing conditions in some way and are happier and 

more cheerful than other people because they have high flexibility to adapt and live happier lives. Human 

growth, resilience, and psychological vitality are important because of the significant impact they have on 

all aspects of a person's personality and how their various behaviors manifest and emerge. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 مقاله پژوهشینوع مقاله: 
شادکامی و  براساسنشجویان دانشگاه علوم پزشکی قم بینی پایستگی تحصیلی داهدف پژوهش حاضر پیش

همبستگی انجام شد. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه  -خودکارآمدی بود. پژوهش به شیوه توصیفی 
-1403پسر( در سال تحصیلی  1163دختر،  1397نفر ) 2560دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی قم به تعداد 

ای نسبی دانشجو  براساس جدول کرجسی و مورگان و به شیوه طبقه 347داد بودند که از این جامعه تع 1402
کسفورد آرجیل،  نامهپرسشها از آوری دادهگیری شدند. برای جمعنمونه خودکارآمدی  نامهپرسششادکامی آ

پایستگی تحصیلی مارتین و مارش استفاده شد. نتایج ضریب آلفای کرونباخ برای  نامهپرسشعمومی شرر ، 
دست آمد ه ( بα = 80/0( و پایستگی تحصیلی )α = 92/0(، خودکارآمدی )α = 94/0های شادکامی )نامهرسشپ

باشد. تجزیه و تحلیل یافته ها نشان داد بین شادکامی با پایستگی که نتایج حاکی از پایایی مناسب ابزارها می
 01/0رابطه مثبت و معناداری وجود دارد  )( r = 46/0( و خودکارآمدی با پایستگی تحصیلی )r = 50/0تحصیلی )

< sigینیبشیتوانند پایستگی تحصیلی را پون چندگانه نشان داد که شادکامی و خودکارآمدی مییج رگرسی(. نتا 
ن مسئله یاست ا 2R = 26/0چندگانه  یب همبستگی(. مجذور ضر01/0p <  ،69/61 ( =344 ،2)Fند )ینما

ن کنند. با ییر پایستگی تحصیلی را تبیرات متغییدرصد از تغ 26توانند ین، میبشیپ یرهایانگر آن است که متغیب
رآمدی برای افزایش پایستگی تحصیلی باید روی شادکامی و خودکا ،گیری کردتوان نتیجهتوجه به نتایج می
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 مقدمه

شوند که در این چرخه مستمر، توجه به کیفیت التحصیل میها پذیرش و دانشجویان دیگری فارغهر ساله دانشجویان جدیدی در دانشگاه
به عوامل اثرگذار که توجه  هستندعلوم پزشکی نیز هرساله دانشجویانی را پذیرا  هایای برخوردار است. دانشگاهآموزشی از جایگاه ویژه

شود. یکی از عواملی که منجر به پیشرفت  هاتواند باعث ارتقا و پیشرفت بیشتر در این دانشگاهبر یادگیری و پیشرفت تحصیلی آنها می
برانگیزی در زمینه تحصیلی وجود ت چالشسؤالا(.  ,.2021Saberi et alاست ) 1شود، پایستگی تحصیلیتحصیلی در یادگیرندگان می

های تحصیلی، موانع و فشارها، هایی هستند که در آنها چالشهای آموزشی مکانها و دیگر محیطرد که نیاز به توجه دارند. دانشگاهدا
کند. پایستگی تحصیلی یکی از طور واضح این امر را حمایت میهای انجام شده بهحقیقت پایدار زندگی تحصیلی هستند و پژوهش

نگر است که با بهبود پیشرفت تحصیلی رابطه دارد؛ زیرا پایستگی مثبت شناسیروان توجه و مطالعه جار موردهنههای بمفاهیم و سازه
های تحصیلی عنوان راهبرد مقابله با مسائل و چالششده است که دانشجویان از آن بهیکی از عوامل اثرگذار در تعلیم و تربیت شناخته 

. به هر میزان که افراد کمتر دچار تعارض باشند از سازوکار سرکوب رهایی یافته و بیشتر (Siadetian et al., 2012)کنند استفاده می
 (. Ryan and Frederick, 1997کنند )احساس پایستگی، خلاقیت، خودشکوفایی و انرژی می

سیر زندگی تحصیلی های تحصیلی که در مپایستگی تحصیلی به صورت توانایی دانشجویان برای موفقیت در برخورد با چالش
تصریح کردند که سؤالات چالش برانگیزی وجود دارند که در آنان (. Martin & Marsh, 2009معمول هستند، تعریف شده است )

های تحصیلی، موانع و فشارها، هایی هستند که در آنها چالشزمینه تحصیلی نیاز به توجه دارد. مدارس و فضاهای دانشگاهی مکان
ندگی تحصیلی هستند، همین امر ممکن است باعث خستگی و دلسردی دانشجویان در دانشگاه گردد. وقتی دانشجویی حقیقت پایدار ز

کند انرژی و نیروی دهد، بلکه احساس میدهد نه تنها احساس خستگی و ناامیدی به او دست نمیطور خودجوش انجام میکاری را به
 (.(Duijn et al., 2011دار سلامت ذهنی است ایستگی شاخص معنیاو افزایش یافته است. به طور کلی حس درونی پ

ها و موانع تحصیلی که موجب پایستگی شناسایی پیشایندها و عوامل تأثیرگذار بر روی ظرفیت دانشجویان در برخورد با چالش
سطح  -1توان بررسی کرد: می شوند امری ضروری است. عوامل تأثیرگذار بر پایستگی تحصیلی دانشجویان را در سه سطحتحصیلی می

ی  نوری و هاپژوهش راساسب (.Martin & Marsh, 2008)ن سطح خانواده و همسالا -3سطح دانشگاه و درگیری  -2روانی 
 Safa) صفا و همکاران، (Shadkam et al., 2021) ، شادکام و همکاران(Nouri & Khalil Abadinejad, 2024) نژادآبادانیخلیل

et al., 2021) شادکام و همکاران ،(Shadkam et al., 2022) در  یلیتحص یستگیپا یشایندهایبه عنوان پ یو شادکام یدکارآمدخو
بینی پایستگی تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی پیشبا توجه به آنچه که ذکر شد در این پژوهش به بررسی  . شده است نظر گرفته

های علمی اندکی ای که موجب انجام پژوهش حاضر شد، این بود که پژوهششادکامی و خودکارآمدی پرداخته شد. مسئله براساسقم 
تحصیلی در جامعه دانشجویان صورت گرفته است و همچنین هنوز پژوهشی در جامعه دانشجویی که متغیرهای،  پیرامون پایستگی

جا بررسی کند یافت نشد. لذا با توجه به این خلاء در این مطالعه به این ه صورت یکخودکارآمدی با پایستگی تحصیلی را بشادکامی و 
 پاسخ داده شد.؛ بینی استشادکامی و خودکارآمدی قابل پیش براساسسؤال که پایستگی تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی قم 

                                                           
1. Academic Buoyancy 
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انجام شد. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دانشجویان دانشگاه علوم همبستگی  -پژوهش به شیوه توصیفی  پژوهش حاضر با
دانشجو   347بودند که از این جامعه تعداد  1402-1403پسر( در سال تحصیلی  1163دختر،  1397نفر ) 2560پزشکی قم به تعداد 

کسفورد  نامهپرسشها از ری دادهآوگیری شدند. برای جمعای نسبی نمونهبراساس جدول کرجسی و مورگان و به شیوه طبقه شادکامی آ
 پایستگی تحصیلی مارتین و مارش استفاده شد. نامهپرسشخودکارآمدی عمومی شرر ،  نامهپرسشآرجیل و همکاران ، 

 1402-1403نفر در سال تحصیلی  2560جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی قم به تعداد 
ای گیری تصادفی طبقهشده است که با روش نمونهنفر محاسبه 347حجم نمونه آماری با استناد به جدول کرجسی و مورگان برابر با بود. 

ن تحقیق به منظور گردآوری اطلاعات از سه یدر ابندی جنست )دختر و پسر( به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. نسبی با معیار طبقه
 ده شده است:زیر استفا نامهپرسش

 Argyle et al. (1989)شادکامی آکسفورد  نامهپرسش -الف 
کسفورد دارای  و براساس  1989سنجد. آرجیل، این آزمون را در سال ماده است و میزان شادکامی فردی را می 29آزمون شادکامی آ

بک، گرفته و معکوس شده و یازده پرسش به از سیاهۀ افسردگی  نامهپرسشعبارت از عبارات این  21نامۀ افسردگی بک ساخت. پرسش
 3تا  0ای بین گویه است که به هر یک نمره 29های سلامت ذهنی را پوشش دهد. این آزمون شامل آن اضافه شده است تا سایر جنبه

 Alipour & Noorbala)ست. ی ابالاتر به معنای سطوح بالاتر شادکاماست و نمرۀ  87تا  0گیرد. نمرۀ مجموع این آزمون بین تعلق می

اند. کردن، مناسب گزارش کردههای تحلیل عاملی، بازآزمایی، همسانی درونی و دونیمهرا به روش نامهپرسشروایی و پایایی  (1999,
کسفورد در دانشجو یشادکام نامهپرسش ینسخه فارس یروان سنج یاتخصوص ((Najafi et al., 2012نتایج بررسی   تأییدیان آن را آ

 به دست آمد. 92/0به روش همسانی درونی محاسبه شد و آلفای کرونباخ آن  نامهپرسشدر پژوهش حاضر، پایایی این  .نمودند

 Sherer (1982)خودکارآمدی عمومی  نامهپرسش -ب 
گیرد. امتیاز تعلق می 5تا  1ماده ای است که به هر گزینه5مادۀ  17بر را شرر  برای ارزیابی خودکارآمدی تهیه کرد و مشتمل نامهپرسشاین 
، 10، 11، 12، 14، 16های دیگر یعنی و ماده 1تا  5ترتیب از برحسب مقیاس لیکرت از راست به چپ به 15و  13، 1، 3، 8، 9های ماده

ترتیب، بالاترین نمرۀ ایندهند. بهامتیاز را به خود اختصاص می 5تا  1صورت معکوس یعنی از چپ به راست از به 17و  2، 4، 5، 6، 7
براساس طیف لیکرت  نامهپرسشگذاری نمره (Mobini Kisheh, 2005است ) 17ترین نمره و پایین 85خودکارآمدی در این مقیاس 

 یخودکار آمد یاسمق یسنجروان یهایژگیمطالعه ودر  ((Asgharnejad et al., 2006( است. 1( تا هرگز )5ای و از همیشه )درجه5
به دست آمد که نتایج حاکی از پایایی  92/0نمودند. در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس  تأییدآن را  ررش یعموم

 .مناسب ابزار پژوهش است

 Martin and Marsh (2008)پایستگی تحصیلی  نامهپرسش -ج

ای لیکرت درجهسؤال است که در طیف پنج 4توسط مارتین و مارش  ساخته شد و دارای نامهپرسشپایستگی تحصیلی: این  نامهپرسش
و  2تا حدی مخالفم نمره  3نظر نمره ، بی4تا حدی موافقم نمره  5از کاملًا موافق تا کاملًا مخالف مطرح شده است. کاملًا موافقم نمره 

است. هر چقدر نمره بیشتر باشد میزان پایستگی  4و حداقل نمره  20نمره دهند. حداکثر را به خود اختصاص می 1کاملًا مخالفم نمره 
 برآورد شده است.  89/0باخ در تحقیقات مارتین و مارش از طریق ضریب آلفای کرون نامهپرسشتحصیلی بیشتر است. پایایی 
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نمود در مطالعه حاضر نیز پایایی  تأییدرا  نامهپرسشاین  اعتبار سازه  یکردرودر مطالعه خود  (Stephens, 2019)استفن 
و روایی محتوایی و صوری نیز با استفاده از نظر متخصصان حوزه  80/0پایستگی تحصیلی با استفاده از روش آلفای کرونباخ  نامهپرسش

 .تربیتی مطلوب گزارش شد شناسیروان

 هایافته
مورد بررسی قرار  شادکامی و خودکارآمدی براساسپزشکی قم بینی پایستگی تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پیشن پژوهش که یا

درصد( و  43/45نفر ) 158بود. تعداد دانشجویان مرد  نفر از دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی قم 347گرفت. گروه نمونه شامل تعداد 
 باشند. درصد( می 57/54نفر ) 189دانشجویان زن 

 نشان داده شده است: 1ی در جدولخودکارآمدی، شادکامکنندگان برای متغیر پایستگی تحصیلی، میانگین  و انحراف معیار شرکت

 متغیرهای پژوهش براساسکنندگان . میانگین و انحراف معیار نمره شرکت1جدول
 انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه متغیر

 19/4 38/12 20 4 پایستگی تحصیلی
 95/17 79/52 86 4 شادکامی

 46/14 95/57 85 17 خودکارآمدی
 

برای استفاده  شادکامی و خودکارآمدی را نشان داد.کنندگان در متغیر پایستگی تحصیلی، توصیف وضعیت نمرات شرکت 1جدول 
، نرمال بودن یا غیر نرمال اسمیرنف-های آماری مناسب، با استفاده از آزمون کلموگروفهای آمار توصیفی و آزمونصحیح از شاخص

، α=05/0محاسبه شده در سطح آلفای   zهایبرای آماره آمدهدستبهبودن توزیع متغیرهای مورد مطالعه تعیین گردیده است.  مقادیر 
فرض نرمال  شود که متغیرهای مورد مطالعه از توزیع نرمال برخوردارند. لذا(، بنابراین چنین استنباط میsig>05/0دار نیستند )معنی

های تحقیق از ضریب ای بودن مقیاس متغیرها برای آزمون فرضیهبودن توزیع متغیرها برقرار است. بر این اساس و با توجه به فاصله
 همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون چندگانه به روش همزمان استفاده شده است. 

 پژوهش آزمون فرضیه -

 بینی است. شادکامی و خودکارآمدی قابل پیش براساسلوم پزشکی قم پایستگی تحصیلی دانشجویان دانشگاه ع
 شده است.برای آزمون این فرضیه از رگرسیون چندگانه به شیوه همزمان استفاده

oH بینی نیست.  شادکامی و خودکارآمدی قابل پیش براساس: پایستگی تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی قم 

1H:  بینی است.شادکامی و خودکارآمدی قابل پیش براساسپایستگی تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی قم 
با کل مقیاس پایستگی تحصیلی باید  شادکامی و خودکارآمدیقبل از انجام تحلیل رگرسیون لازم به ذکر است که همبستگی بین 

 (. 2تعیین معناداری شود )جدول

 بین شادکامی و خودکارآمدی با پایستگی تحصیلیبستگی .  نتایج ضریب هم2جدول 
 5 2 1 متغیرها

   1 .شادکامی1
  1 74/0** .خودکارآمدی2

 1 46/0** 50/0** .پایستگی تحصیلی5
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(. p<01/0با کل مقیاس پایستگی تحصیلی معنادار بودند ) شادکامی و خودکارآمدی، همبستگی بین 2های جدولمبتنی بر یافته
شادکامی و خودکارآمدی از رگرسیون استفاده شد نتایج  براساسپایستگی تحصیلی تحصیلی دانشجویان بینی پیشدر ادامه برای بررسی 

 ارائه شده است. 3در جدول 

 بینی پایستگی از طریق شادکامی و خودکارآمدیمدل رگرسیون برای پیش خلاصه .3جدول 

 آزمون دوربین واتسون گیریندارد اندازهخطای استا اصلاح شده R 2R 2R متغیر

 28/2 64/3 24/0 245/0 495/0 شادکامی

 17/2 72/3 21/0 212/0 46/0 خودکارآمدی

 22/2 6/3 26/0 264/0 51/0 برایند

 
ج یقرار گرفت. نتا یرها و استقلال خطاها مورد بررسیبودن متغ یهمخطی هاقبل از آزمون تحلیل رگرسیون چندگانه ابتدا مفروضه

همچنین مقدار  24/2انس کوچکتر از ی، شاخص تورم وار45/0نشان داد که شاخص تحمل برای تمام متغیرهای پیش بین کوچکتر از 
اگر شاخص تحمل کوچکتر از یک بود.  22/2خطا اجرا شد برابر مفروضه استقلال  ین واتسون که به منظور بررسیشاخص دورب

(collainearity < 1 >0( )شاخص تورم کوچکتر از است 2/0از  یشترتلورانس مطلوب ب یاشاخص تحمل  یخطهم یدر بررس ،)5 
(5vif <  و مقدار آزمون دوربین واتسون بین )5/2تا  5/1  (5/2 < Durbin- Watson <5/1 )  یهاتوان گفت که از مفروضهیمباشد 

توان نتیجه گرفت که شرایط انجام آزمون رعایت ، میآمدهدستبه یهاشاخصن با توجه به یصورت نگرفته است. بنابرا یون تخطیرگرس
دهد. در یقرار م یر ملاک را مورد بررسین بر متغیبشیپ یرهایمتغ یبیون چندگانه اثرات ترکیل رگرسیج حاصل از تحلیشده است.  نتا

ر یمتغ ینیبشیو با هم  قادر به پ ییی و خودکارآمدی( به تنهان )شادکامیبشیپ یرهایک از متغین مساله که کدامیا یجه به منظور بررسینت
 ارائه شده است: 4ون چندگانه اجرایی شد که نتایج آن در جدول یرگرسملاک )پایستگی تحصیلی( است، 

 و با هم )برایند((پایستگی تحصیلی از طریق شادکامی و خودکارآمدی)به صورت منفرد  بینیپیش یون چندگانه برایرگرس یج اجرای. نتا4جدول 
 یدار یمعن F ن مجذوراتیانگیم یدرجه آزاد مجموع مجذورات راتییمنبع تغ متغیر

 شادکامی
 0001/0 91/111 23/1490 1 23/1490 نیش بیپ

   31/13 345 79/4593 مانده یباق

    346 02/6084 کل

 خودکارآمدی
 0001/0 75/92 116/1289 1 12/1289 نیش بیپ

   89/13 345 91/4794 مانده یباق

    346 02/6084 کل

 برایند کل
 0001/0 69/61 05/803 2 10/1606 نیش بیپ

   02/13 344 92/4477 مانده یباق

    346 02/6084 کل

 
 تواننددهد که شادکامی میینشان م 4پایستگی تحصیلی از طریق شادکامی در جدول  بینیپیش یون ساده برایرگرس یج اجراینتا

 یب همبستگیدهد که مجذور ضریج نشان مین نتای(. همچنp  ،91/111  =(345 ،1)F >01/0ند )ینما ینیبشیپایستگی تحصیلی را پ
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ر پایستگی تحصیلی را یرات متغییدرصد از تغ 24توانند ین، میبشیر پیانگر آن است که متغین مسئله بیا .است 2R = 24/0چندگانه 
 ن کند. ییتب

توانند پایستگی تحصیلی همچنین نشان داد که خودکارآمدی می 4های جدول ون ساده  مبتنی بر یافتهیرگرس یز اجراج حاصل اینتا
 2R = 21/0چندگانه  یب همبستگیدهد که مجذور ضریج نشان مین نتای(. همچنp  ،75/92  =(345 ،1)F >01/0ند )ینما ینیبشیرا پ

 ن کند.ییر پایستگی تحصیلی را تبیرات متغییدرصد از تغ 21توانند ین، میبشیر پیانگر آن است که متغین مسئله بیاست ا
توانند پایستگی دهد که شادکامی و خودکارآمدی میینشان م 4ون چندگانه جدول یرگرس یهای حاصل از اجرابنابراین یافته

چندگانه  یب همبستگیدهد که مجذور ضرینشان مج ین نتای(. همچنF(2، پی344)=  p  ،69/61 >01/0ند )ینما ینیبشیتحصیلی را پ
26/0 = 2R ن ییر پایستگی تحصیلی را تبیرات متغییدرصد از تغ 26توانند ین، میبشیپ یرهایانگر آن است که متغین مسئله بیاست. ا

پایستگی  بینیپیشقادر به که شادکامی و خودکارآمدی به منظور بررسی این که این 5ون در جدول یب رگرسیج ضرایکنند. در ادامه نتا
 باشند، آمده است: تحصیلی می

 پایستگی تحصیلی بینیپیشون استاندارد شده متغیرهای  شادکامی و خودکارآمدی در یب رگرسیضرا .5جدول

 (Bون ) یب رگرسیضرا نیبشیپ یرهایمتغ
انحراف  یخطا

 استاندارد

ون استاندارد یب رگرسیضرا
 (βشده )

T یدار یمعن 

 001/0 31/10  609/0 28/6 ثابتعدد 

 001/0 57/10 495/0 011/0 116/0 شادکامی

 001/0 61/5  828/0 65/4 عدد ثابت

 001/0 63/9 46/0 014/0 133/0 خودکارآمدی

برایند کلی
 001/0 87/5  801/0 7/4 عدد ثابت 

 001/0 93/4 341/0 016/0 08/0 شادکامی

 003/0 98/2 206/0 02/0 0//06 خودکارآمدی

 
دار معنی (.p<001/0)( در سطح β=49/0آمده برای ضریب رگرسیونی استاندارد )دست، مقدار به5اطلاعات جدول  براساس

بینی پایستگی تحصیلی را دارد و به ازای یک انحراف معیار شود که شادکامی قابلیت پیش(، لذا چنین استنباط میsig<001/0است )
 یابد.افزایش می 49/0نمرات پایستگی تحصیلی تغییر در نمرات شادکامی، 

 (= پایستگی تحصیلی49/0×)شادکامی 
 (.p<001/0)( در سطح β=46/0آمده برای ضریب رگرسیونی استاندارد )دستنشان داد مقدار به 5های جدول همچنین یافته

بینی پایستگی تحصیلی را دارد و به ازای یک پیششود که خودکارآمدی قابلیت (، لذا چنین استنباط میsig<001/0دار است )معنی
 یابد.افزایش می 46/0انحراف معیار تغییر در نمرات خودکارآمدی، نمرات پایستگی تحصیلی 

 (= پایستگی تحصیلی46/0×)خودکارآمدی 
( = 01/0p <  ،93/4t) دهند که شادکامییون استاندارد شده نشان میب رگرسینشان داد ضرا 5های جدول در برایند نهایی، یافته

 پایستگی تحصیلی می باشند.  بینیپیش(  قادر به = 01/0p <  ،98/2tو خودکارآمدی )
 = پایستگی تحصیلی34/0×+)شادکامی(21/0×)خودکارآمدی( 
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بینی شادکامی و خودکارآمدی قابل پیش براساسبنابراین مشخص شد پایستگی تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی قم 
پایستگی تحصیلی دانشجویان   بینیپیشهای  شادکامی و خودکارآمدی به صورت مجزا و چه با هم قادر به ت. هر یک از شاخصاس

 دانشگاه علوم پزشکی قم هستند.

 گیری بحث و نتیجه

 با رویکرد  شادکامی و خودکارآمدی براساسبینی پایستگی تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی قم در پژوهش حاضر پیش
 نامهپرسش نامهپرسشمبتنی بر سه  نامهپرسشاین دانشگاه با استفاده از دانشجو  347ها از  آوری دادهجمعهمبستگی از طریق  -توصیفی 

کسفور پایستگی تحصیلی  نامهپرسش(، Sherer ,1982)خودکارآمدی عمومی  نامهپرسش(، Argyle et al. 1989 )د شادکامی آ
Martin & Marsh, 2008)) ورد بررسی قرار گرفت.م 

های آماری ضریب آمار توصیفی از جمله میانگین و انحراف استاندارد و آزمون هاینتایج ماحصل از استفاده از بر شاخص 
م همبستگی پیرسون و رگرسیون نشان داد بین شادکامی و خودکارآمدی با پایستگی تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی شهر ق

درصد از واریانس پایستگی تحصیلی به  24(. همچنین نتایج رگرسیون ساده نشان داد sig > 01/0رابطه مثبت و معناداری وجود دارد  )
های های پژوهش حاضر دارای تلویحات کاربردی برای مداخلهگردد. یافتهدرصد توسط خودکارآمدی تبیین می 21شادکامی و  وسیله

تقویت شادکامی و خودکارآمدی است تا دانشجویان بتوانند  براساسا هدف ارتقای پایستگی تحصیلی دانشجویان ای بمشاوره –آموزشی 
پایستگی تحصیلی دانشجویان نتایج مبین آن بود که  های تحصیلی به شیوه کارآمد و سازگارانه پاسخ دهند.به هنگام رویارویی با چالش

خودکارآمدی شادکامی و  که شد نتیجه گرفته ، بنابراینبینی استشادکامی و خودکارآمدی قابل پیش براساسدانشگاه  علوم پزشکی قم 
نتایج پژوهش  بینی است،شادکامی قابل پیش براساسبینی نمایند. این یافته که پایستگی تحصیلی پیش  تحصیلی راتوانند پایستگی می

 Shadkam et)، شادکام و همکاران (Nouri & Khalil Abadinejad, 2024)نژاد آبادیو خلیل یهای نورنتایج پژوهشبا  حاضر

al., 2021) صفا و همکاران ،(Safa et al., 2021)  و شادکام و همکاران(Shadkam et al., 2022) باشد.همسو می 
چه اندازه انرژی صرف کنند که افراد تا توان گفت که باورهای خودکارآمدی تعیین میدر تبیین نتایج ماحصل از تحقیق می

سازند کنند و با ایجاد انگیزه فرد، موجبات پیشرفت او را فراهم میکنند و چه مقدار در برابر موانع مقاومت میهای خود میفعالیت
(Pajars & Shank, 2001. .) نظر دانشجویانی که خودکارآمدی بالایی دارند، مشکلات آموزشی را به عنوان فرصتی برای موفقیت در

شان قرار گیرد، مشتاق هستند؛ های لازم برای حل هر مشکل آموزشی که ممکن است سر راهند و برای به دست آوردن مهارتگیرمی
بنابراین اگر دانشجویان این مسئله را باور داشته باشند که در زمینه تحصیلی موفق خواهند شد، همواره برای رسیدن به هدف خویش تلاش 

این عوامل باعث افزایش عملکرد تحصیلی و در نهایت آمیزی مواجه خواهد شد که مجموعه در آینده با نتایج موفقیت کرده و احتمالاً 
 گردد.  پایستگی تحصیلی می

تأثیر شادکامی بر سلامت روان مشخص شده است و تحقیقات  (Piqueras et al., 2011) پی کراس و همکاران طبق دیدگاه
دهد؛ بنابراین، افرادی که از شادکامی بیشتر برخوردارند، از مثبت سیستم ایمنی بدن را افزایش و خلق منفی کاهش میاند خلق نشان داده

دانشجویانی که بهزیستی و شادکامی بالاتری  ((Walton & Cohen , 2011 والتون و کوهن برند. از دیدگاهسلامت بیشتر بهره می
شوند و نیز افراد با شادکامی پایین رویدادهای عادی محیط آموزشی و انجام تکالیف درسی میدارند، کمتر دچار اضطراب و استرس در 

کنند و از پایستگی کمتری برخوردارند و در هنگام مواجهه با آور تلقی میهای مختلف تحصیلی را فشارزا و استرسروزانه و موقعیت
اند. در کل، شادکامی و پایستگی از متغیرهای مرتبط و نزدیک به هم رو هستند؛زای تحصیلی با مشکلات زیادی روبهعوامل استرس
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کنند و کمتر دچار سستی و فرسودگی های مختلف کاری و تحصیلی با انرژی و انگیزه تلاش میافرادی که شادکام و خرسندند، در زمینه
رضایت تحصیلی . ثر از رضایت تحصیلی آنان استشوند. دانشجویانی که شادکامی بالایی دارند، این شادکامی تا حدود زیادی متأمی

شود؛ بنابراین، شادکامی یکی از پیشایندهای مثبت پایستگی هم موجب تلاش بیشتر و علاقمندی برای انجام تکالیف تحصیلی می
تحصیلی است  توان بیان کرد که پایستگی تحصیلی شاخص معنادار سلامت ذهنی در زمینهعلاوه بر این میتحصیلی دانشجویان است. 

که به عنوان یکی از عوامل محافظت کننده در برابر خطرات تحصیلی نقش مهمی در کمک به حل مشکلات آموزشی و روانی دارد و 
(. پایستگی نوعی ترمیم خود است Golestaneh & Behzadi, 2019شود )یادگیری در کلاس درس میموجب مشارکت در آموزش و 
(. نتایج نشان داد Luthar et al., 2000، عاطفی و شناختی به عبارت دیگر بهزیستی ذهنی همراه است )که با پیامدهای مثبت هیجانی

شادکامی  که شد نتیجه گرفته بینی است، بنابراینشادکامی قابل پیش براساسکه پایستگی تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی قم 
 Nouri & Khalil)نژاد آبادیو خلیل ینوری هابینی نمایند. نتایج ماحصل پژوهش حاضر با یافتهپیش  تواند پایستگی تحصیلی رامی

Abadinejad, 2024) شادکام و همکاران ،(Shadkam et al., 2021) صفا و همکاران ،(Safa et al., 2021)  و شادکام و همکاران
(Shadkam et al., 2022) باشد.همسو می 

کننده است. رسد افراد شادکام، افکار و رفتارهایی دارند که سازگار و کمکرابطه شادکامی و پایستگی به نظر می در خصوص تبیین
طلبند. از طرف کوشند و به موقع از دیگران کمک مینگرند، به طور مستقیم برای حل مسائل خود میاین افراد با دید روشن به امور می
کنند و از کار کردن جهت حل مشکل روند، خود را سرزنش میکنند، در خیالات فرو میرب عمل میدیگر افراد غیرشادکام به طور مخ

باشند، از جمله واقع بین هستند، برای خودشان های گوناگونی می(. افرادی پایسته دارای ویژگیDiener et al., 1997ورزند )اجتناب می
در برقراری روابط د را هستند، توانایی کنترل رفتار خود را دارند و این احساس انگیره فر ارزش و احترام قائلند و به عبارتی دارای عزت نفس

باشد. افراد پایسته معمولًا به های افراد پایسته می. احساس مثبت و عزت نفس از مهمترین نشانهکندتقویت میمحبت آمیز با دیگران 
پذیری آنها برای انطباق بالاست و بیشتری نسبت به سایر افراد دارند زیرا انعطافیابند و شادی و نشاط نوعی با شرایط موجود وفق می

های شخصیتی انسان و ای که بر تمامی جنبهزندگی شادتری دارند. بالندگی، پایستگی و نشاط روانی انسان به دلیل تأثیر قابل ملاحظه
پژوهشگران بوده است. با توجه به توضیحات مذکور رابطه  بین  چگونگی بروز و ظهور رفتارهای مختلف او دارد، همواره مورد توجه

د و برعکس. به عبارتی افراد با دگرشادکامی و پایستگی تحصیلی دو طرفه هست یعنی هم شادکامی باعث افزایش پایستگی تحصیلی می
دهد ها این توانایی را میرخوردارند که به آنبینی و اعتماد به نفس بالاتری بشناختی، خودکارآمدی، خوشپایستگی بالا از سازگاری روان

ها آشفته و پریشان نگردند. در نتیجه حالت تسلط تا فشارها و شرایط نامساعد را تحت تسلط خود درآورند و در مواجهه با فشارها و تنش
شود افراد بیشتر بر پایستگی سبب میانجامد. علاوه بر این یابد و به بهبود عملکرد، بهداشت روانی و شادکامی میبر محیط افزایش می

(. پس Pahlavani & Jokar, 2022های معمول و همیشگی شوند )مبتنی بر حل مسئله تمرکز کنند و کمتر درگیر نگرانی ازاندچشم
ییر دهند، تحمل ای نگاه کنند که می توانند در آن کندوکاو کنند، آن را تغشود افراد به مشکل به منزلۀ مسئلهپایستگی تحصیلی سبب می

اندازی کنند، یا به طرق دیگر حل کنند و همین موضوع در کنار توان تحمل بالای آنها در برابر مشکلات، سبب می شود که آنان چشم
 مثبت و شادکامانه به زندگی پیدا کنند. 

کند بلکه، عوامل یرفتار توجه نم ییعنوان تنها عامل نهابه یشناختروان یهایژگیحالات و و(Bandura, 1997)بندورا  طبق نظر
توان که میطوریتواند در تببین یافته حاضر کلیدی و راهگشا باشد، بهبرخوردارند؛ این اظهارات می یادیت زینیز از اهم یطیو مح یتیموقع

باشند، خودکارآمدی آنان افزایش  قرار داشته تریگفت هر اندازه که دانشجویان از نظر عوامل بافتی )محیط آموزشی( در وضعیت مناسب
تواند باعث افزایش پایستگی تحصیلی در آنان شود. دانشجویانی که خودکارآمدی بالایی دارند، مشکلات یابد که این امر میمیبیشتری 
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حل هر مشکل تحصیلی که ممکن  های لازم برایگیرند و برای به دست آوردن مهارتتحصیلی را به عنوان فرصتی برای موفقیت در نظر می
؛ بنابراین اگر دانشجویان این مسئله را باور داشته باشند که در زمینه تحصیلی موفق خواهند شد، شان قرار گیرد، مشتاق هستنداست سر راه

این عوامل باعث موعه آمیزی مواجه خواهد شد که مجهمواره برای رسیدن به هدف خویش تلاش کرده و احتمالًا در آینده با نتایج موفقیت
های آموزشی را موقعیتی برای کسب موفقیت در نظر دانشجویانی که خودکارآمدی بالایی دارند، چالش .گرددافزایش پایستگی تحصیلی می

بر می گیرند و برای کسب مهارت های لازم برای برطرف نمودن هر مشکل آموزشی که امکان دارد در مسیرشان قرار گیرد، راغب هستند. 
همین اساس اگر دانشجویان این مسئله را باور داشته باشند که در حوزه آموزشی پیروز خواهند شد، همواره برای دستیابی به مقاصد خود 

رو خواهند شد که همه این عوامل منجر به پایستگی ذهنی می شود. احساس هکوشش کرده و احتمالًا در آینده با نتایج موفقیت آمیزی روب
کند. های موجود تشویق میی، انگیزه دانشجویان را برای درگیری با مسائل آموزشی، موقعیت نامطلوب کنونی و چالشخودکارآمد

ها و شرایط سخت را مدیریت کنند. چنین باوری به توانمندی دانشجویان با خودکارآمدی بالا پرانرژی بوده و باور دارند که می توانند دشواری
 های استرس زای محیطی، با کارکردهای سازگارانه پایستگی همراه است.فردی در مواجهه با محرک

 های پژوهشمحدودیت 

 های محدود به تنها یک دانشگاه  و تنها بین سال پژوهش حاضر به دلیل ماهیت مقطعی و :های ذاتی روشحدودیتم
و تعیین محدوده برای نظرسنجی از دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی  نامهپرسشاستفاده از  است.انجام شده  1402-1403

 . ه باشدها رنج بردممکن است از برخی سوگیریقم 

 محدود است و تعمیم نتایج از دانشگاه علوم پزشکی قم  جامعه آماری پژوهش به دانشجویان خاصی  :های نمونهمحدودیت
 .ها با احتیاط صورت گیردبه سایر گروه

 ها های مشابه در داخل کشور از دیگر محدودیتهمکاری کم برخی دانشجویان و کمبود پژوهش :های عملیاتیمحدودیت
 .بودند

 پیشنهادها

 پیشنهادهای کاربردی  

o ستادان؛با خودکارآمدی پایین از سوی خانواده، معلمان و ا دانشگاه علوم پزشکی قم حمایت از دانشجویان 

o ؛های ورزشیو افزایش فعالیت دانشگاه علوم پزشکی قمحیط سازی مهای شاداباجرای برنامه 

o  از طریق ارائه بازخوردهای مثبت و الگوهای  دانشگاه علوم پزشکی قمپرورش استعدادها و خودکارآمدی دانشجویان
 .موفق

 پیشنهادهای پژوهشی 

o  طولی یا کیفیهای های مختلف با روششهرهای دیگر و گروههای علوم پزشکی دانشگاهتکرار پژوهش در. 

o های آیندهدر پژوهشدانشجویان کننده مانند وضعیت اقتصادی و پایگاه اجتماعی در نظر گرفتن متغیرهای تعدیل. 

o دانشگاه علوم  انیدانشجو یلیتحص یستگیدر حوزه پا یروابط عل ترقیدق یبررس یبرا یشیآزما یهاانجام پژوهش
 .قم یپزشک
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