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At the heart of many efforts to improve the quality of education lies an emphasis 

on teacher agency and the implementation of action research. To achieve this 

goal, educational systems organize training courses; however, the genuine 

development of teachers’ capacity to conduct action research is not attained 

merely through the transfer of technical skills. Rather, it requires that these 

courses positively influence their knowledge, attitudes, and skills. Accordingly, 

the present study aims to investigate the impact of training courses on the 

knowledge, skills, and attitudes of teachers in Khorramabad in the field of 

action research. The research method was descriptive-correlational and based 

on structural equation modeling. The statistical population included 310 

teachers who implemented action research projects and participated in action 

research training courses in districts one and two of Khorramabad. A stratified 

random sample of 175 individuals was selected. The main data collection tool 

was a questionnaire. Data obtained from the questionnaires were processed 

using SPSS and SmartPLS software. The results indicated that "action research 

training" has a strong positive effect on individuals' knowledge and attitudes, 

but does not have a significant direct impact on action research skills. However, 

training indirectly enhances skills by improving knowledge and attitudes. 

Specifically, training increased skills by 11% through improved attitudes and 

by 49% through enhanced knowledge. 
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Introduction 

In an era characterized by rapid technological advancements, complex global challenges, and 

intense economic competition, the quality of education has emerged as a pivotal factor, playing 

a central role in national and social well-being. Within this context, action research, as a 

dynamic and context-specific approach to improving educational practice, has become a key 

instrument in educational reform by positioning teachers as active researchers. This approach 

transforms teachers from passive consumers of knowledge into active producers, enabling them 

to investigate professional issues and design context-appropriate solutions through systematic 

cycles of planning, acting, observing, and reflecting. However, realizing the full potential of 

action research necessitates professional development for teachers through training courses that 

foster not only technical skills but also theoretical knowledge and a positive attitude towards 

this approach. This study aimed to investigate the impact of action research training courses on 

the knowledge, attitudes, and skills of teachers in Khorramabad city, thereby addressing the 

existing gap in systematic evidence regarding the effectiveness of such courses. Action research 

is a research paradigm rooted in the works of Kurt Lewin (1946), which emphasizes the active 

participation of stakeholders in cyclical processes of “fact-finding, action planning, and 

evaluation” to improve social and educational structures. This approach, by integrating 

theoretical knowledge with professional practice, empowers teachers as agents of change within 

classrooms and schools. Accordingly, action research training courses are designed to cultivate 

reflective, critical, and committed teachers dedicated to continuous improvement and social 

justice. Nevertheless, the lack of documented evidence regarding the impact of these courses 

on the triad of knowledge, attitudes, and skills, particularly in non-Western contexts like Iran, 

highlighted the necessity of conducting this research. This study specifically addressed how 

action research training can enhance these three dimensions in Khorramabad teachers and 

which pathways (direct or indirect) contribute to this impact. 

Research Methodology 
 This study is descriptive-correlational research design with a structural equation modeling 

approach. The statistical population consisted of 310 teachers implementing action research 

projects in districts one and two of Khorramabad city during the 2024-2025 academic year. 

From this population, 175 individuals (144 women and 31 men) were selected using stratified 

random sampling. Data were collected using five-point Likert-scale questionnaires adapted 

from previous studies, which underwent content and face validity confirmation by experts 

before administration. The reliability of the instruments was confirmed with Cronbach’s Alpha 

(above 0.89), composite reliability (above 0.89), and convergent validity with average variance 

extracted (above 0.65). Data analysis was performed using SPSS and SmartPLS software with 

the Partial Least Squares (PLS) method. 
Result 

The research results indicated that “Action Research Training” has a strong positive and 

significant impact on individuals’ knowledge and attitudes, but no direct significant impact on 

action research skills. However, training indirectly enhances skills by increasing knowledge 

and attitudes. Specifically, training increases skills by 11% through improving attitude and by 

49% through increasing knowledge. 

Conclusion 

 These findings suggest that knowledge and attitude act as crucial mediating bridges in 

translating training into practical skills. Knowledge, as the foundation of informed action, 



 

 

provides a conceptual framework for implementing action research cycles, guiding teachers 

from merely replicating instructions to systematically designing solutions. A positive attitude, 

by fostering motivation and resilience in the face of uncertainty, ensures the continuity of 

reflective processes. The lack of a direct impact of training on skills likely stems from the 

context-dependent nature of skills and the need for practical application in real classroom 

settings, which theoretical courses alone cannot fully provide. This finding aligns with previous 

studies, such as Cortes et al. (2025) and Mertler (2024), who consider knowledge a prerequisite 

for action and attitude a driving force for change. In explaining these results, it can be argued 

that theoretical and methodological knowledge equips teachers with conceptual tools, such as 

cyclical models and data collection methods, without which action research would become a 

random activity. A positive attitude, by enhancing curiosity and ethical commitment, 

encourages teachers to continuously participate in professional learning communities and view 

challenges as learning opportunities. However, action research skills require the integration of 

explicit knowledge (gained from training) with tacit knowledge (derived from experience), a 

process that necessitates multiple cycles of reflection-action in real-world environments. Time 

constraints, lack of guided practice opportunities, and the complexities of the educational 

context are among the factors preventing a direct impact of training on skills. 

This study demonstrated that action research training is more than mere technical instruction; 

it represents a professional transformation that enhances teachers’ self-development capacity 

by strengthening their knowledge and attitudes. The success of such training hinges on 

designing programs that foster the triad of knowledge, attitudes, and skills dialectically and in 

interaction with the real educational context. This approach not only empowers teachers but 

also realizes the potential of action research to advance context-specific educational reforms. 

This research carries several practical implications. Firstly, training courses should shift from 

mechanistic models (solely focusing on knowledge) towards ecological models that foster 

knowledge, attitudes, and skills in dynamic interaction with the educational context. Integrating 

theoretical instruction with practical internships, utilizing context-specific case studies, and 

creating collaborative learning communities for experience exchange are among the suggested 

strategies. Furthermore, designing short-term action research cycles to generate early successes 

and boost self-efficacy, along with post-training support through mentoring systems and 

professional networks, can enhance the effectiveness of these courses. From a research 

perspective, future studies are encouraged to explore the role of long-term coaching, 

mechanisms of attitude change in diverse cultural contexts, and the design of hybrid assessment 

tools for dynamic evaluation of this triad. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 مقاله پژوهشینوع مقاله: 
جای دارد.  پژوهیکارگیری اقدامتوجه به عاملیت معلم و به ها برای بهبود کیفیت آموزش،در قلب بسیاری از تلاش

کنند؛ اما توسعه ظرفیت واقعی معلمان در های آموزشی برگزار میهای آموزشی برای تحقق این هدف، دورهنظام
ها شود، بلکه نیازمند تأثیرگذاری این دورههای فنی محقق نمیطریق انتقال مهارتاز  صرفا   پژوهی،انجام اقدام

های آموزشی بر آنان است. بر این اساس، هدف پژوهش حاضر، بررسی تأثیر دوره هایدانش، نگرش و مهارت بر
مبستگی و از ه -روش پژوهش توصیفی  پژوهی است.آباد در حوزه اقدامدانش، مهارت و نگرش معلمان شهر خرم

کننده و شرکتپژوهی نفر معلم مجری طرح اقدام 310ی آماری پژوهش شامل نوع معادلات ساختاری بود که جامعه
عنوان نمونه صورت تصادفی طبقاتی بهنفر به 175آباد بود و در نواحی یک و دو شهر خرمهای اقدام پژوهی در دوره

ها از طریق آمده از پرسشنامهدستپرسشنامه بود. اطلاعات به هاآوری دادهانتخاب شدند. ابزار اصلی جمع
آموزش » نتایج تحقیق نشان داد که مورد پردازش قرار گرفتند. SmartPLSو  SPSSافزارهای آماری نرم

های مهارت روی طور مستقیمبه دارد، ولی افراد تأثیر مثبت و قوی نگرش و دانش روی «پژوهیاقدام
افزایش دانش و نگرش،  حال، آموزش از طریقندارد. بااین معناداری تأثیر پژوهیاقدام

افزایش  ٪۱۱ چنانکه آموزش از طریق بهبود نگرش، مهارت را .کندمهارت را هم تقویت می غیرمستقیم صورتبه
 .دهدافزایش می ٪۴۹ دهد و ازطریق افزایش دانش، مهارت رامی
 

 07/04/1404تاریخ دریافت: 

 20/05/1404تاریخ بازنگری: 

 17/06/1404تاریخ پذیرش: 

 تاریخ انتشار: 

 ها:کلیدواژه
 ،یپژوهاقدام ،یآموزش یهادوره یاثربخش

 دانش، نگرش، مهارت، معلمان.

دانش و  یانجینقش م لیآباد: تحلمعلمان شهر خرم یپژوه بر مهارت اقدام یآموزش یهادوره یاثربخش(. 1404. )رضوان ،شیری ؛افسانه ،عبدلی ؛احسان ،گرایی استناد:
 https://doi.org/ 10.22091/jrim.2025.13240.1311 ..…-..… ،(4) 3، های آموزشپژوهش در روش، نگرش

 
 نویسندگان. ©

10.22091/jrim.2025.13240.1311 DOI:https://doi.org/ :دانشگاه قم ناشر  
0

https://orcid.org/0000-0001-9484-1617
https://orcid.org/0000-0002-9495-9073
https://orcid.org/0000-0001-5638-5171


      دانش و نگرش یانجینقش م لیآباد: تحلمعلمان شهر خرم یپژوه بر مهارت اقدام یآموزش یهادوره یاثربخش

 

 مقدمه

عنوان شود، کیفیت آموزش، بههای اقتصادی شدید تعریف میهای پیچیده جهانی و رقابتهای سریع فناوری، چالشدر عصری که با پیشرفت

های آموزشی سراسر جهان توجه فراوانی را به کیفیت نظام وته حیاتی برای رفاه ملی و اجتماعی، نقشی محوری یاف کنندهیک عامل تعیین

اند )کرده معطوف آموزش، Cortes et al. 2023؛ Kaur et al, 2022 های معاصر جهت بهبود کیفیت (. در قلب بسیاری از تلاش

(؛ زیرا اعتقاد بر این است که تحول و بهبود در محیطهایی رخ میدهد که ظرفیت Pine, 2009آموزش، توجه به عاملیت معلم قرار دارد )

های فرآیند کاری فراهم کند )خاص را در تمامی جنبه هایمشارکت فعال افراد شاغل در موقعیت Kemmis et al. 2013; Edwards-

Groves et al. 2020 لذا، امروزه آنهایی که بر عاملیت معلم و بهبود متناسب با زمینه، تمرکز نمودهاند، اقدام پژوهی1 را در مرکز .)

(؛ زیرا این رویکرد با در نظر گرفتن معلمان بهعنوان یادگیرندگان Pine, 2009بسیاری از تلاشهای معاصر اصلاحات آموزشی، قرار دادهاند )

دهد تا از طریق فرآیند پژوهش، ها امکان میکند و به آنبرانگیز فراهم میمند و آگاهانه برای تغییر شرایط چالشمدار، چارچوبی نظام موقعیت

 .(Manfra, 2019مسائل حرفهای نظام آموزشی را کاوش کرده و برای بهبود آن تلاش کنند )

گیرد که از طریق عنوان پژوهشگرانی فعال در نظر میشود که معلمان را بهگرا تعریف میعنوان یک رویکرد پژوهشی عملبه یاقدام پژوه

پردازند )میریزی، عمل، مشاهده و تأمل، به بهبود عملکرد آموزشی خود و حل مسائل کلاس درس مند برنامهفرآیندهای نظام Kemmis 

& McTaggart, 1988; Mertler, 2024)لوین  . به گفته Lewin (1948)  هدف اقدام پژوهی ارتقای ظرفیتهای حرفهای و 

Elliott (1991) الیوت های پژوهشی است.بهبود ساختارهای اجتماعی از طریق مشارکت کنشگران در چرخه کند که اقدام تأکید مینیز  

آدامز -. مک گینتی و واترزمان کیفیت فرآیند و پیامدهای آموزشی استبه معنای ارتقای هم یپژوه McGinty and Water-Adams 

(2006 و(  آدامز-واتر   Water-Adams (2006)  ای در هر موقعیت اجتماعی را رویکردی عملی برای پژوهش حرفه یاقدام پژوه

Stenhouse ط استنهاوستوساما وپرورش ندارد، اگرچه ریشه در آموزشکه این مفهوم،  ددارندیکنند و تأکتوصیف می  ( 1975 باور  با این( 

ها باید خودشان کافی نیست که کار معلمان مطالعه شود؛ آن» علاوه،به«. تحقیق و توسعه برنامه درسی باید به معلمان تعلق داشته باشد»که 

) است به عرصه تدریس واردشده« آن را مطالعه کنند Morales, 2016 هاینه (. Hine (2013)  های درگیر کند که افراد و گروهبیان می

ریزی، مشاهده و تأمل، تغییرات لازم را برای بهبود اجتماعی در بسترهای کاری خود های مکرر برنامهتوانند از طریق چرخهمی یدر اقدام پژوه

.ایجاد کنند کشف راهکارهای بهبود  عنوان عوامل کلیدیی معاصر را با قرار دادن معلمان بهاین رویکرد، پارادایم اصلاحات آموزشدرواقع،  

 (.O'Connor et al. 2006عملکردهای آموزشی و ترجمه پژوهش به عمل، متحول نموده است )

آموزان زم به آموزش دانشتنها مل، ناشی از تحول نقش معلمان نیز هست؛ جایی که آنان نهیاهمیت فزاینده نسبت به اقدام پژوهراستا،  نیدر ا

های متعدد مرتبط با آموزش مانند وظایف اداری، حمایت از ای مجبور هستند در حوزهطور فزایندهو بهبود مستمر تدریس خود هستند، بلکه به

ایفای نقش کنند ) نیز آوری منابع مالیکودکان و جمع Mertler, 2024 آموزشی، ملزم به انجام های ها در مواجهه با چالش، آنهمچنین(. 

ها های نظری، کشف روشیابی دقیق مسئله، جستجوی راهکارهای علمی، تدوین اصول و چارچوبمند شامل ریشهیک فرآیند پژوهشی نظام

ایت معلم های حل مسئله، طراحی برنامه عملیاتی، اجرای برنامه با نظارت و ارزشیابی مستمر و درنهایت، اصلاح فرآیند تا حصول رضو تکنیک

آموز هستندو دانش  (Semathong, 2023 اند، ها با آن مواجهوپرورش و دیگر سازمانهای اساسی که نظام آموزشیکی از چالشدرواقع، (. 

 در این راستا،. اندبانیگربهها دستهای تحقیقاتی مرسوم در حل مسائل عملی است که اعضای یک سازمان با آنها و تکنیکناکارآمدی روش

شناختی، ارتباط محدودی با مسائل واقعی و روزمره شغلی دارند، های روشهای منتشرشده در مجلات علمی، باوجود پیچیدگیبسیاری از یافته

اند. هر سیستم اجتماعی، مانند یک کلاس درس گرفتهشده شکلهای از پیش تعیینها و تداعیفرضها اغلب بر اساس پیشچراکه این یافته

ها نیازمند در نظر گرفتن جزئیات خاص و بستر ویژه همان فردی از پارامترهاست که بررسی آنازمان، دارای پیکربندی منحصربهیا یک س

Susmanموقعیت است )  & Evered, 2023 چنانکه . باشدیهای سنتی پژوهش ممتمایز از روش یدر این راستا، اقدام پژوه(. 

                                                           
1.  action research 
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Elliott (1991) الیوت پژوهشگرانی نظیر سامخ و  McNiff (1993, 1997) مک نیف ، Somekh (2006)  را  یاقدام پژوه

Cain & Milovic کین و میلوویچ پژوهشگر در بستر پدیده موردمطالعه مشارکت فعال دارد. که در آن دانندیروشی متفاوت م  ( 2010 ) 

صورت عینی شناخت و دانش از طریق بررسی توان بهرا میرویکردهای سنتی پژوهش بر این فرض استوارند که جهان  نیز بر این اعتقادند که

های کمّی شده، تولید دادههای تصادفی کنترلآید. این رویکردها معمولاً شامل کارآزماییها به دست میها و علل آنتجربی و منطقی پدیده

پژوهش سنتی اغلب توسط افرادی در این شرایط، هستند.  هاها برای تضمین روایی و پایایی یافتههای نماینده و تحلیل آماری دادهاز نمونه

اند و شود که خود بخشی از آن پدیدهتوسط افرادی انجام می یاقدام پژوه کهیشود که خارج از پدیده موردمطالعه قرار دارند، درحالانجام می

) است« کنش عملی»از « تأمل نظری»درواقع، ویژگی بارز پژوهش تجربی سنتی، جدایی نهادی و فردی  در آن مشارکت دارند. Altrichter, 

2020 مبتنی بر عمل هدفمند از  یو پیوند بین دانش و عمل است. به عبارتی، اقدام پژوهرفتن به دنبال فراتر  یکه اقدام پژوهی(، درحال

 & Susmanطریق منطق داخل سازمان است - اعمال از طریق کیفیت »برای-بودن« به پیامدهای موردنظرشان متصل میشوند )

Evered, 2023( این دیدگاه با مبانی فلسفیای که هرون و ریزن .)1997 )Heron & Reason »تحت عنوان »پارادایم مشارکتی 

زمان شامل صورت همتجربه هر چیزی به معنای مشارکت در آن است و مشارکت در آن به»ها، خوانی دارد. به نظر آنهماند، معرفی کرده

« )شکل دادن به آن و مواجهه با آن است Morales, 2016.) را به ابزاری قدرتمند برای فهم و بهبود مسائل  یاین نگاه، اقدام پژوه

ویژگی  گیرد.فرد هر موقعیت در کانون توجه قرار میهای منحصربهکند، جایی که جزئیات و ویژگیپیچیده در بسترهای واقعی تبدیل می

کند زمان برای تغییر آن موقعیت اقدام میکه همدار است، درحالیمند، تأملی و بازگشتی یک موقعیت مسئلهکننده آن، مطالعه نظامتعیین

(Pine, 2009 ویژگی دیگر اقدام پژوهی این است که مسئله توسط کسانی تعریف میشود که باور دارند و احساس میکنند آن مسئله .)

(. بر Morales, 2016واقعاً در بافت محلی مشکلآفرین است و راهحل آن بدون قصد تعمیم نتایج آن نیز در همان بافت نهفته است )

 همین اساس، امروزه، اقدام پژوهی را رویکردی پژوهشی میدانند که همزمان به دنبال اقدام عملی، خلق دانش یا نظریهپردازی درباره اقدام

(Erro-Garcés, & Alfaro-Tanco, 2020 ایجاد تغییر در سازمانها، توسعهی توانمندیهای خودیاری در اعضای سازمان و ،)

غنیسازی دانش علمی است. به عبارتی، اقدام پژوهی فرآیندی پویا و پژوهشی است که دانش علوم رفتاری کاربردی را با دانش سازمانی 

(. اقدام پژوهی با ارائه ابزاری به Shani & Coghlan, 2021موجود ادغام میکند تا بهطور مؤثری به مسائل واقعی سازمانی بپردازد )

های موجود، مسائل را شناسایی فرد موقعیت و در بستر واقعیتندی منحصربهدهد تا با درک پیکربها امکان میمعلمان در محیط کارشان، به آن

) و حل کنند Mertler, 2024.) 

ای معلمان به پژوهشگران تحول حرفه، ای مستمر، جامع و پویا معلمان استتوسعه حرفه ازآنجاکه آموزش علوم مستلزماز سوی دیگر، 

های درسی ضروری است کند و برای پرورش فراگیران مطابق با انتظارات برنامها مینقشی حیاتی در نظام تربیتی معاصر ایف ،آموزشی

(Semathong, 2023 به عبارتی ازآنجاکه اقدام پژوهی در آموزش، امکان مطالعه موقعیت مدرسه و درک و بهبود کیفیت فرآیند تربیتی .)

(، لذا این امکان وجود دارد که خود معلمان، از طریق مسئلهسازی1 فرآیند تدریس و یادگیری در بافتارهای Hine, 2013را فراهم میکند )

قرار  یموردبررس  سازان میتصم و عاملان تغییر عنوانژرف نقش خویش را به یهای خود، بتوانند به شکلشان و به کمک پژوهشکاری

(. در این راستا، اقدام پژوهی روششناسی مناسبی را در اختیار معلمان قرار میدهد تا بتوانند Hong & Lawrence, 2011دهند )

(. بدین ترتیب، Mertler, 2024همزمان با انجام وظایف خود و با تمرکز بر فرآیند تدریس و یادگیری از آن بهره ببرند و آن را اجرا کنند )

عنوان شود، یا بهتعریف می یدر کار معلم و فرایند کلاس دار گراپژوهشی عمل مثابهای، یا بهی حرفهی ابزارهای توسعهدر زمره یاقدام پژوه

آموزان استها یا علایق شخصی معلمان و دانشخلق راهبردهای آموزشی جدید که معطوف به کاستی  (Osmanović Zajić et al. 

2021 یوهاقدام پژبنابراین، (؛  ها را به ای است. این رویکرد آنای هستهبرای معلمان، یک فعالیت جانبی نیست، بلکه یک فعالیت حرفه 

سازد تا از گیرندگان منفعل دانش خارجی فراتر رفته و به مولدین ها را توانمند میکند و آنها و مدارس تبدیل میعاملان تغییر در کلاس

(. دلیل بنیادین مشارکت معلمان بهعنوان پژوهشگر در عرصه Manfra, 2019; Elliott, 1994دانش مرتبط با زمینه تبدیل شوند )

                                                           
1. Problematization 



      دانش و نگرش یانجینقش م لیآباد: تحلمعلمان شهر خرم یپژوه بر مهارت اقدام یآموزش یهادوره یاثربخش

 

کنندگان و دریافت ن، معلمان صرفاًعمل خویش، با آرمان اعطای کنترل بر تعریف دانش مرتبط با عمل آموزشی نیز پیوند خورده است؛ بنابرای

های جدید، زایندگان د بود، بلکه از طریق تمرین عملی، پژوهش و کسب مهارتاز متخصصان خارجی نخواهن کنندگان منفعل دانشمصرف

 (.Elliott, 1994; Meesuk et al, 2020دانش خواهند بود )

و  هاآموزش آنان برای طراحی و اجرای پروژه کند،ای درگیر میهای توسعه حرفهرا در برنامه هایی که معلمانیکی از این برنامه در این راستا،

های اقدام تسهیل تلاش منظوربه ،بیشتر کشورها وپرورش(. بر همین اساس وزارت آموزشElliott, 1994است ) یاقدام پژوه یهاژوهشپ

هایی را ای برای معلمان، دستورالعملهای توسعه حرفهها و برنامههای تأمین مالی، مشارکتبهبود مکانیسم و از سطح ملی تا مدرسه یپژوه
های اخیر ، در سالیاند. درواقع، در انعکاس ارزش درک شده اقدام پژوهو مدیریت پژوهش تدوین کرده یهای اقدام پژوهبرگزاری دورهبرای 

ها اغلب توسط ادارات این دوره .( .2025Cortes et alشده است  )مشاهده معلمان یبرا 1های آموزشیتوجهی به دورهافزایش قابل
 Tirol؛ Pineda et al. 2022شوند )مثلاً، دهی میسازمان ،های توسعه جامعهعنوان پروژهؤسسات آموزش عالی بهای یا مآموزش منطقه

et al. 2022 ؛Cortes et al. 2025باشند،  متخصصان ماهری تنهااست که نه معلمانی ، به دنبال پرورشیهای اقدام پژوه(. دوره

 (.Cortes et al. 2025باشند ) متعهد به بهبود مستمر و عدالت اجتماعی در آموزش نیز بوده و جومشارکتاندیشمندانی تأملی، نقاد و  بلکه
وجود، توسعه ظرفیت واقعی معلمان در انجامبااین ، بلکه نیازمند این است رسدینمبه سرانجام های فنی ، صرفاً با انتقال مهارتیاقدام پژوه 

که دورههای آموزشی دانش، نگرش و مهارتهای2 معلمان را همزمان متأثر نماید و به عبارتی، آنها را به انجام اقدام پژوهی ترغیب کند. 

ها در ای معلمان و بهبود عملکرد آنهای حرفهها در ارتقای شایستگیبه توانایی این برنامه یهای آموزشی اقدام پژوهاثربخشی دوره، درواقع

های ای و مهارتتوانند از طریق تقویت دانش نظری، نگرش حرفهها میاند که این دورهحقیقات نشان دادههای آموزشی اشاره دارد. تمحیط

ای معلمان منجر شوند )عملی، به تحول حرفه Clark et al. 2020 دانش بیشتر به (.  ها مثلاً فنی، عملی، درک مبانی نظری، پارادایم 

بخش )رهایی Kemmis & McTaggart, 1988 های ترکیبی(، شناختی )کیفی، کمی، روشملاحظات اخلاقی، رویکردهای روش(، 

 Parkhouse؛ Semathong, 2023؛ ) Kemmis & McTaggart, 1988چرخهها مثلاً برنامهریزی، عمل، مشاهده، تأمل )

et al. 2021( ؛ دیدن، اندیشیدن، عمل)Stringer, 2008; Hine, 2013; Jensen, & Dikilitas, 2025) و فرآیندهای 

 ,Shani & Coghlan, 2021; Hine؛ Semathong, 2023)طراحی، جمعآوری داده، تحلیل، گزارش دهی( ) اقدامپژوهی

2013; Osmanović Zajić et al. 2021; Mertler 2024.اشاره دارد ) 

(، همکاری، نقادی، تمایل به تغییر Kitchen, & Stevens, 2008نگرشها شامل توسعه تمایل مثبت نسبت به پرسشگری، تأمل )
پذیریگیری مبتنی بر شواهد و باور به ارزش و امکانعملکرد خود، تحمل ابهام، قدردانی از تصمیم یاقدام پژوه  برای بهبود تدریس و  

یاقدام پژوه یادگیری است. این شامل حرکت از نگاه به ای ی توانمندسازی حرفهعنوان ابزاری براعنوان یک الزام خارجی به پذیرش آن بهبه 
باشد.می  

هادرنهایت، مهارت یاقدام پژوه توانایی عملی برای شناسایی یک مسئله قابل تحقیق، تدوین سؤالات تحقیق، طراحی یک برنامه به  مناسب،  
ها و ه، تأمل نقادانه بر یافتهمند دادآوری داده )مثلاً مشاهده، مصاحبه، پرسشنامه، تحلیل اسناد(، تحلیل نظامهای جمعانتخاب و اعمال روش

 ,Shani & Coghlanخود فرآیند تحقیق، برنامهریزی و اجرای اقدامات مبتنی بر شواهد، ارزیابی تأثیر اقدامات و انتقال مؤثر یافتهها )

2021; Semathong 2023.اشاره دارد ) 
های آموزشی که با موفقیت دانش دربارهمثال، برنامهعنواندارند. به افزایی )سینرژی(زیاد این ابعاد با همدیگر هماحتمالدر این زمینه، به اقدام  

یپژوه تری را پرورش دهند. های مثبتدهند، ممکن است با زدودن رمز و راز فرآیندها و نشان دادن ارتباط آن، نگرشرا افزایش می 
تر، کسب دانش جدید و پایداری در توسعه را برای مشارکت عمیقتواند معلمان های مثبت )مثلاً باور به ارزش آن، خودکارآمدی( مینگرش
های مثبت تواند دانش را تثبیت کرده و نگرششده، میهای عملی از طریق تجربه هدایتهای پیچیده برانگیزد. برعکس، توسعه مهارتمهارت

Cortes et al. 2025; Osmanović Zajić et al. 2021را تقویت کند ) مسیرهای خاصی که از طریق آن آموزش حال، (. بااین
های آموزشی،است. به عبارتی، علیرغم رشد کمی دوره شدهمیگذارد، به نحو ضعیفی ترسگانه تأثیر میبر این سه یاقدام پژوه فقدان چشمگیر  

                                                           
1. Training courses 

2. Knowledge, attitude and skills 



      آموزش یهاپژوهش در روش 

 

هاها، دانش و مهارتدهی به نگرشها بر شکلمند و مستند در مورد تأثیر واقعی آنشواهد نظام ویژه در میان معلمانمعلمان، به یوهاقدام پژ   

ها در دستیابی به پیامدهای شده است، اما ارزیابی دقیق اثربخشی آنکه افزایش مشارکت گزارشکننده، وجود دارد. به عبارتی، درحالیشرکت
یعنی توسعه تمایل مثبت نسبت به -ای یادگیری هسته های های آن و پرورش مهارت، ایجاد درک مستحکم از اصول و فرآیندیاقدام پژوه 

هایعملی برای طراحی، اجرا و تأمل بر چرخه همچنان نادر است ) -یاقدام پژوه  Cortes et al. 2025). این شکاف پیامدهایی مانند  
تنها بخشی، نهفقدان شواهد اثر عدم قطعیت در تخصیص منابع، ناامیدی معلمان و تحقق نیافتن پتانسیل معلمان را به دنبال دارد. به عبارتی،

سازد، بلکه های موفق دشوار میگذاری یا گسترش برنامهگیری آگاهانه مقامات آموزشی و مدیران مدارس را برای سرمایهتصمیم اگر آموزش  
ای آینده میلی نسبت به توسعه حرفهو بی یتواند باعث ناامیدی، بدبینی نسبت به اقدام پژوهاستفاده منجر نشود، میهای قابلبه شایستگی

.شود همچنین،  یاقدام پژوه یهادوره گرچه  آموزش ناکارآمد، پتانسیل  ،پتانسیل عظیمی برای توانمندسازی معلمان و بهبود عملکرد دارد 
مطالعات در این راستا،  کند.برای توانمندسازی معلمان، بهبود عملکرد و پیشبرد اصلاحات آموزشی زمینه محور را مختل می یاقدام پژوه

اند. برای مثال،المللی بررسی کردههای بینرا در زمینه یهای آموزشی اقدام پژوهمتعددی اثربخشی دوره  .Pineda et al پیندا و همکاران  

(2022) تیرول و همکاران و   Tirol et al. (2022) های معلمان ش و مهارتدر فیلیپین به بهبود دان ینشان دادند که آموزش اقدام پژوه

میسوک و همکاران است. در تایلند، شدهیهای بلندمدت کمتر بررسکمک کرده، اما تأثیر آن بر نگرش Meesuk et al. (2020)   گزارش
است. در ها را محدود کرده های مثبت معلمان را تقویت کرده، اما فقدان منابع و حمایت سازمانی، اثربخشی آنها نگرشکردند که این دوره

هاینه های غربی، مانند استرالیا و بریتانیا،زمینه Hine (2013)  و پرات  Pratt (2003)  در توانمندسازی معلمان  یبه نقش اقدام پژوه
اثربخشی آموزش  انجام تحقیقات متعدد در مورد اقدام پژوهی در ایران، هنوز مطالعات محدودی به باوجود این در حالی است کهاند، کردهاشاره

یاقدام پژوه ی درسی متمرکز است، پرداخته است. هابرنامهکه دارای فرهنگی، آموزشی و سیاستی ایران -فرد اجتماعیانداز منحصربهدر چشم 
حسن مرادی  مثالعنوانبهمعطوف به مهارت است.  هاپژوهشبیشتر   (2010) Hassan Moradi شرکت  ریتأث»در پژوهشی با عنوان  

در دورههای آموزش اقدام پژوهی بر مهارتهای حرفهای دبیران آموزشوپرورش« به این نتیجه دستیافت که دوره اقدام پژوهی برافزایش 
مهارتهای پرورشی )با میانگین 85.4( و مهارتهای آموزشی )میانگین 84.6( بسیار مؤثر بوده است و بیشترین تأثیر آموزشی و پرورشی را در 
بین معلمان باسابقه کاری بین ده تا بیست سال داشته است. همچنین معلمانی که در رشته تحصیلی علوم پایه تحصیلکردهاند، اثربخشی 
 دورهها را نسبت به معلمان سایر رشتههای تحصیلی )علوم انسانی، فنی و مهندسی و سایر رشتهها( بیشتر ارزیابی نمودهاند.

آموزشدر ایران  ریشه در  زیرا اقدام پژوهشیهای خاص خود مواجه است؛ ها و فرصتای از چالشبا مجموعه و استفاده از اقدام پژوهی 

کند وپرورش محلی دارد که امکان مشارکت معلمان در خودگردانی را فراهم میمثابه سنگ بنای آموزشبه تمرکززدایی و دموکراسی

(Meesuk, 2020 شود که در آن طراحی برنامه درسی، آموزش معلمان نظام آموزشی ایران تحت یک ساختار متمرکز اداره می کهیدرحال (.

) گرددوپرورش تعیین میو تخصیص منابع عمدتاً توسط وزارت آموزش Mohammadi et al. 2013 های . این رویکرد متمرکز، برنامه(

های محلی را اغلب انعطاف لازم برای تطبیق با زمینه و کندرا در سراسر کشور استاندارد می یای، ازجمله آموزش اقدام پژوهتوسعه حرفه

های ها و نگرشای در منابع، زیرساختهای منطقهای معلمان، تفاوتهای ملی برای ارتقای توسعه حرفهباوجود تلاش، درواقع. سازدمحدود می

عنوان آباد، به. در این راستا، خرمکندیایجاد م یهای خاصی را برای اجرای مؤثر اقدام پژوهوجو گرا، چالشهای پرسفرهنگی نسبت به شیوه

گیرانه برنامه درسی، تری است. عواملی مانند الزامات سختفرهنگی و آموزشی خاص، نیازمند بررسی دقیق-های اجتماعیشهری با ویژگی

های فرهنگی در مدارس، بر نحوه تعامل و آموزان و تفاوتا، تنوع پیشینه دانشهدسترسی محدود به منابع آموزشی، اندازه بزرگ کلاس

برای نمونه، الزامات برنامه درسی متمرکز ممکن است زمان و آزادی عمل معلمان . گذاردتأثیر می یمندی معلمان از آموزش اقدام پژوهبهره

ها برای مبود منابع، مانند دسترسی به متون علمی یا فناوری، توانایی آنک کهیرا محدود کند، درحال یهای اقدام پژوهبرای طراحی پروژه

آموزان، پیچیدگی شناسایی مسائل قابل ها و تنوع پیشینه دانشدهد. همچنین، اندازه بزرگ کلاسها و تحلیل را کاهش میآوری دادهجمع

وجو گرا را تقویت یا محدود کندی و پرسهای تأملدهد و فرهنگ مدرسه ممکن است پذیرش شیوهپژوهش را افزایش می . لذا درک تأثیر  

یاقدام پژوه آموزش توجهی طور قابلمستلزم قرار دادن آن در این زمینه خاص است که در آن تحقیقات مستند در مورد این تقاطع خاص، به 

ها بر گزارش مستندی در خصوص تأثیر آن هیچ ،در سال دو باریک یا  صورتبه هارشد کمی این دوره غایب است. به عبارتی، باوجود

ویژه معلمانمعلمان، به یهای اقدام پژوهگیری نگرش، دانش و مهارتشکل وجود ندارد ها،کننده در این دورهشرکت  . ضرورت  ترتیب، بدین 
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رضایت معلمان، به بررسی گردد. این پژوهش قصد دارد فراتر از مستندسازی صرف سطح مشارکت یا آشکار می واکاوی عمیق این تأثیر

هایی بپردازدای چنین آموزشپیامدهای توسعه . به عبارتی، بدون شواهد قوی در مورد چگونگی تأثیر آموزش  یاقدام پژوه  گانه حیاتی بر سه 

دستیابی به  ها برای پرورش فرهنگ عملکرد تأملی و بهبود مبتنی بر شواهد در معرض خطر عدمهای معلم، تلاشها و مهارتدانش، نگرش

آفرین خود هستند؛پتانسیل تحول برای تحقق نظام آموزشی پیشرفته دارد و علیرغم رشد  یها و امکاناتی که اقدام پژوهباوجود همه مزیت 

های آموزشی،کمی دوره هاها، دانش و مهارتدهی به نگرشها بر شکلمند و مستند در مورد تأثیر واقعی آنفقدان چشمگیر شواهد نظام   

یعنی توسعه تمایل مثبت نسبت به -معلمان،  یاقدام پژوه های ، ایجاد درک مستحکم از اصول و فرآیندهای آن و پرورش مهارتیاقدام پژوه 

هایعملی برای طراحی، اجرا و تأمل بر چرخه ویژه در میان معلمانبه -یاقدام پژوه  کننده، وجود دارد، لذا این پژوهش به دنبال کشف شرکت 

این پژوهش باهدف بررسی اثربخشی ، گذارد، است؛ بنابراینگانه تأثیر میبر این سه یای خاصی که از طریق آن آموزش اقدام پژوهمسیره

آباد و تحلیل نقش میانجی دانش و نگرش در این رابطه های معلمان شهر خرمبر دانش، نگرش و مهارت یهای آموزشی اقدام پژوهدوره

( 2های معلمان تأثیر معناداری دارد؟ بر دانش، نگرش و مهارت ی( آیا آموزش اقدام پژوه1اند از: ی پژوهش عبارتهاشده است. سؤالانجام

های پژوهش نیز شامل کنند؟ فرضیهها ایفا میهای آنو مهارت یآیا دانش و نگرش معلمان نقش میانجی در رابطه بین آموزش اقدام پژوه

گری دانش و نگرش است.ها از طریق میانجیها و تأثیر غیرمستقیم آموزش بر مهارترش و مهارتتأثیر مستقیم آموزش بر دانش، نگ  

 

 شناسی پژوهشروش

پژوهی معلمان با  مهارت اقدامهای آموزشی بر دوره اثربخشیتا این پژوهش ازنظر هدف، کاربردی است؛ زیرا در پی آن است 

چنین ازنظر نحوه ی دانش در این حوزه کمک کند. همرا بررسی کند و از این طریق به توسعه تحلیل نقش میانجی دانش و نگرش
نفر معلم مجری طرح  310ی آماری پژوهش شامل جامعه همبستگی و از نوع معادلات ساختاری است. -ها، توصیفی گردآوری داده

-1403آباد است که همگی در سال تحصیلی در نواحی یک و دو شهر خرم های اقدام پژوهیکننده در دورهی و شرکتاقدام پژوه
باشند. برای انتخاب حجم نمونه از جدول کرجسی و مورگان استفاده شد که با توجه به تعداد جامعه، حجم مشغول به کار می 1404

صورت تصادفی نفر مرد( به 15نفر زن و  75یک:نفر از ناحیه  90نفر مرد؛ و  16نفر زن و  69نفر ناحیه دو: 85نفر ) 175نمونه برابر 
برای انتخاب نمونه استفاده شد.  نسبی ای تصادفیگیری طبقهدر این پژوهش، از روش نمونه عنوان نمونه انتخاب شدند.طبقاتی به

بندی دید. این تقسیم(، تقسیم گر2و ناحیه  1آباد )ناحیه وپرورش شهر خرمجامعه آماری به دوطبقه اصلی، بر اساس نواحی آموزش
گیری و اطمینان از بازنمایی متناسب معلمان هر دو ناحیه در نمونه صورت گرفت. این رویکرد به ما باهدف افزایش دقت نمونه

های بین نواحی در نتایج پژوهش اطمینان امکان داد تا اعتبار نتایج را افزایش داده و از تأثیر متغیرهای احتمالی مربوط به تفاوت
صل کنیمحا . منظور پیمایش نظر پاسخگویان ها در این پژوهش، پرسشنامه بود. در این پژوهش بهآوری دادهابزار اصلی جمع 

)غوش  شده در پژوهشهای استفادهاز پرسشنامه یی آموزش برای اقدام پژوهدرباره 2012 ) Ghosh et al. استفاده شد. این  
کنندگان از دیدگاه شرکت یهای آموزشی اقدام پژوهی کیفیت و اثربخشی دورهگویه است و برای ارزیاب 7پرسشنامه شامل 

شده، توانایی مربی در برقراری ارتباط، استفاده از است. این ابزار به سنجش ابعاد مختلفی همچون وضوح مطالب ارائه شدهیطراح
گیری میزان دریافت و کیفیت آموزش از منظر پردازد. هدف اصلی این پرسشنامه، اندازهابزارهای آموزشی و ترغیب به مشارکت می

کننده استمعلمان شرکت . کورتس و  هایشده در پژوهشاز پرسشنامه استفاده یی سنجش متغیر مهارت اقدام پژوهبرا نیهمچن 
) همکاران و مورالز و همکاران Cortes et al. 2021; Morales et al. 2016 گویه است و برای  8این ابزار شامل  شد. ( استفاده

های گیرد. این پرسشنامه، تواناییمورداستفاده قرار می یهای عملی معلمان در زمینه اجرای اقدام پژوهها و شایستگیسنجش مهارت
کندمی یابیهای آموزشی خودارزدر محیط یهای اقدام پژوهآمیز چرخهکاربردی معلمان را برای اجرای موفقیت . نیز برای سنجش  

) مورالز و همکاران و اولا و همکاران شده در پژوهشپرسشنامه استفاده یمتغیر نگرش نسبت به اقدام پژوه Morales et al. 

2016; Ulla et al. 2017 گویه است و برای سنجش نگرش و باورهای معلمان نسبت به  5این مقیاس شامل  استفاده گردید.( 
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را  ینجام اقدام پژوهها و باورهای حمایتی معلمان در خصوص ارود. این ابزار تغییر در ادراکات، دیدگاهبه کار می یاقدام پژوه
گیری میزان تمایل و ارزشیابی مثبت معلمان نسبت به این رویکرد پژوهشی استکند. هدف این پرسشنامه، اندازهارزیابی می . 

خاتون و صلاح  شده در پژوهشهای استفادهاز پرسشنامه یی دانش نسبت به اقدام پژوهمنظور پیمایش نظر پاسخگویان دربارهبه
) الدین Khatun & Salahuddin, 2013 دانش و درک  یابیاست و باهدف ارز هیگو 6پرسشنامه شامل  نیا (، استفاده گردید.

دانش  شیابزار، افزا نیاست. ا شدهیطراح یانجام اقدام پژوه یبرا ازیموردن یذهن یهاو مدل ینظر یمبان م،یمعلمان از مفاه
. شودیها در نظر گرفته مآن یلعم یهاتوسعه مهارت یبرا ییعنوان مبناکه به سنجدیمعلمان را م یفکر یهاو چارچوب ینظر

های مذکور در اختیار متخصصان علوم تربیتی قرار گرفت منظور اطمینان از روایی محتوایی و صوری، پرسشنامهپس از ترجمه، به
؛ کم= 1ای لیکرت )خیلی کم= درجهاساس طیف پنجهای مذکور بر های پرسشنامهها انجام شد. تمامی گویهو اصلاحات مدنظر آن

( تدوین شد.5؛ خیلی زیاد= 4؛ زیاد= 3؛ متوسط= 2  
شدهمتوسط واریانس استخراج. مقادیر آلفای کرونباخ، پایایی مرکب و 1جدول   

واریانس  متوسط پایایی مرکب ضریب آلفای کرونباخ متغیر

شدهاستخراج  
یی اقدام پژوهآموزش درباره  925/0  931/0  69/0  

یدانش اقدام پژوه  908/0  913/0  686/0  

یمهارت اقدام پژوه  923/0  927/0  652/0  

ینگرش نسبت به اقدام پژوه  894/0  898/0  71/0  

 
 لاکر و فورنل روش به واگرا جدول 2. روایی

ی اقدام آموزش درباره متغیر

 پژوهی

دانش اقدام 

 پژوهی

مهارت اقدام 

 پژوهی

 نگرش نسبت به اقدام

 پژوهی

ی اقدام آموزش درباره
 پژوهی

0.831 
   

 0.828 0.49 دانش اقدام پژوهی
  

 0.808 0.679 0.461 مهارت اقدام پژوهی
 

نگرش نسبت به اقدام 
 پژوهی

0.527 0.792 0.671 0.843 

 
قبول برای شاخص آلفای قابلهای آلفای کرونباخ، پایایی مرکب استفاده شد. حد برای سنجش پایایی متغیرهای مدل از شاخص

است  7/0 کرونباخ، حداقل Safari Shali & Habib Pour Gtabi,  2009) شاخص پایایی مرکب نسبت به آلفای کرونباخ برتری (. 
های یکسانی و اهمیت گیری دارای وزنفرض است که متغیرهای مدل اندازهدارد؛ زیرا شاخص آلفای کرونباخ مبتنی بر این پیش

ی پایایی ترکیبی از بارهای عاملی بر هستند؛ ولی در شاخص پایایی ترکیبی این فرض وجود ندارد و درواقع برای محاسبهنسبی برا
قبول این تر و بهتر هستند. مقدار قابلشود. به همین دلیل مقادیر پایایی مرکب نسبت به آلفای کرونباخ بیشها استفاده میگویه

است 7/0گیری مقدار ونی مدل اندازهشاخص نیز برای بررسی همسانی در منظور سنجش روایی همگرا، از شاخص همچنین به .
متوسط واریانس استخراجشده استفاده شد. این شاخص برای سنجش اعتبار درونی مدل اندازهگیری انعکاسی است. بهبیاندیگر، 

در  5/0دهد. برای این شاخص حداقل مقدار ن میی خود را نشادهندههای نشاناین شاخص میزان همبستگی یک سازه با شاخص
کندای خود را تبیین میدرصد واریانس مشاهده پذیره 50شده است و این بدین معناست که متغیر پنهان موردنظر حداقل نظر گرفته  

(Mohsenin & Esfandiani, 2014 توجه به اینکه  بااست.  شدهاستفادهسنجش روایی واگرا از روش فورنل و لاکر  منظور. به(
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 دییتأهمبستگی هر سازه با شاخص مربوط به آن بیشتر از سازه با شاخص متغیرهای دیگر است بنابراین روایی واگرا در این مدل 
(.2و  1گر پایایی و روایی ابزار پژوهش است )جدول گانه بیانهای سهنتایج بررسی شاخص. شودیم  

افزار ویژه نرمافزارهای آماری بهپرسشنامه از طریق نرمآمده از دستدر این پژوهش، اطلاعات به SPSS SmartPLS و  در دو  
عنوان دومین نسل بهبخش استنباطی از روش حداقل مربعات جزئی  بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی مورد پردازش قرار گرفت.

های معادلات ساختاری استفاده شد. این روش برخلاف رویکرد مبتنی به کوواریانس، وابستگی کمتری به حجم نمونه، سطح روش
)های پژوهش دارد سنجش متغیرها و نرمال بودن داده Mohsenin & Esfandiani, 2014 ).  

 

های پژوهشیافته  
 71/17نفر ) 31درصد( از پاسخگویان را زنان و  28/82نفر ) 144دهندگان نشان داد که وتحلیل اطلاعات جمعیت شناختی پاسختجزیه

 8/38نفر ) 68درصد( دارای مدرک کارشناسی،  4/51نفر ) 90اند. ازنظر مدرک تحصیلی درصد( از پاسخگویان را مردان تشکیل داده

های توصیفی متغیرهای شاخصتحلیل درصد( دارای مدرک دکترا هستند.  7/9نفر ) 17ی ارشد و درصد( دارای مدرک کارشناس
، ی، نگرش نسبت به اقدام پژوهی، مهارت اقدام پژوهی، دانش اقدام پژوهیپژوهش نشان داد که میانگین آموزش درباره اقدام پژوه

(.3است )جدول  741/3، 697/3، 460/3، 258/3به ترتیب برابر با   

متغیرهای پژوهش. آمار توصیفی 3جدول   

 

های پژوهشآزمون فرضیه  
آمده است. دستبه 49/0 یبر دانش اقدام پژوه یشود، میزان تأثیر آموزش درباره اقدام پژوهمشاهده می 4طور که در جدول همان

ی مقدار آماره t  یبر دانش اقدام پژوه یتوان گفت میزان آموزش درباره اقدام پژوهمی %95است؛ بنابراین با اطمینان  782/5نیز 
ی آمده است. مقدار آمارهدستبه 11/0 یبر مهارت اقدام پژوه یه اقدام پژوهتأثیر معناداری دارد. میزان تأثیر آموزش دربار t نیز  

، تأثیر مثبت و معناداری یبر مهارت اقدام پژوه یتوان گفت میزان آموزش درباره اقدام پژوهمی %95است؛ بنابراین با اطمینان  282/1
ی آمده است. مقدار آمارهدستبه 527/0 یبر نگرش نسبت به اقدام پژوه یندارد. میزان تأثیر آموزش درباره اقدام پژوه t  604/5نیز  

، تأثیر مثبت و معناداری یبر نگرش نسبت به اقدام پژوه یتوان گفت آموزش درباره اقدام پژوهمی %95است؛ بنابراین با اطمینان 
ی آمده است. مقدار آمارهدستبه 723/0 یهای اقدام پژوهبر مهارت یدارد. میزان تأثیر دانش اقدام پژوه t  است؛ بنابراین  208/3نیز

تأثیر مثبت و معناداری دارد. میزان تأثیر نگرش  یهای اقدام پژوهبر مهارت یتوان گفت میزان دانش اقدام پژوهمی %95با اطمینان 
ی هآمده است. مقدار آماردستبه 318/0 یبر مهارت اقدام پژوه ینسبت به اقدام پژوه t  %95است؛ بنابراین با اطمینان  732/2نیز  

تأثیر مثبت و معناداری دارد. یبر مهارت اقدام پژوه یتوان گفت نگرش نسبت به اقدام پژوهمی  
های پژوهش )روابط مستقیم(. آزمون فرضیه4جدول   

هافرضیه  نتیجه β T Statistics P Values مسیر 

 متغیر وابسته جهت متغیر مستقل 

فرضیه 

1 

آموزش درباره اقدام 
یپژوه  

یدانش اقدام پژوه بر  49/0  782/5  000/0  تأیید 

فرضیه 

2 

آموزش درباره اقدام 
یپژوه  

یمهارت اقدام پژوه بر  11/0  282/1  2/0 تأییدعدم   

 انحراف استاندارد میانگین متغیر
یی اقدام پژوهآموزش درباره  258/3  753/0  

یدانش اقدام پژوه  460/3  640/0  

یمهارت اقدام پژوه  697/3  644/0  

ینگرش نسبت به اقدام پژوه  741/3  715/0  
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فرضیه 

3 

آموزش درباره اقدام 
یپژوه  

نگرش نسبت به  بر
یاقدام پژوه  

527/0  604/5  000/0  تأیید 

فرضیه 

4 

یاقدام پژوه دانش یمهارت اقدام پژوه بر   372/0  208/3  001/0  تأیید 

فرضیه 

5 

نگرش نسبت به اقدام 
یپژوه  

یمهارت اقدام پژوه بر  318/0  732/2  007/0  تأیید 

 

و دانش اقدام  یگری نگرش نسبت به اقدام پژوهی معناداری اثر میانجیی ششم و هفتم پژوهش و محاسبهمنظور آزمون فرضیهبه
، از آزمون سوبل استفاده شد. در آزمون سوبل مقدار یپژوه Z-value آید. اگر مقدار قدرت مطلق ی زیر به دست میاز طریق رابطه 

Z-value معنادار است ) 95/0گری یک متغیر در سطح اطمینان توان گفت تأثیر میانجیباشد می 96/1تر از بیش  Wetzels et al. 

2009.) 

 
a یر مستقل و میانجی: ضریب مسیر میان متغ  
bضریب مسیر میان متغیر میانجی و وابسته : 
:Saخطای استاندارد مسیر متغیر مستقل و میانجی  
Sbخطای استاندارد مسیر متغیر میانجی و وابسته : 
 

ی میانجی گر(های پژوهش )رابطه. آزمون فرضیه5جدول   

هافرضیه نوع تأثیر متغیر مستقل بر  مسیر 

 وابسته

متغیر ضریب بین 

 مستقل و میانجی

ضریب بین متغیر 

 میانجی و وابسته

 آماره

 سوبل

نتیجه 

 آزمون

 β T کل غیرمستقیم مستقیم

Statistics 
β T 

Statistics 

482/2  

 تأیید

فرضیه 

6 

تأثیر آموزش بر 
مهارت اقدام 

 یپژوه
گری میانجی

 نگرش

168/0  110/0  278/0  110/0  282/1  318/0  732/2  

فرضیه 

7 

آموزش بر  تأثیر
مهارت اقدام 

 یپژوه
گری دانشمیانجی  

182/0  490/0  672/0  490/0  782/5  372/0  208/3  802/2  

 تأیید

 

برابر با  6شده برای متغیر میانجی پژوهش حاضر در فرضیه شود مقدار آماره سوبل محاسبهمشاهده می 5طور که در جدول همان
گری نگرش درصـد تـأثیر میانجی 95توان گفت در سـطح اطمینـان است؛ بنابراین میو حاکی از معناداری اثر متغیر میانجی  482/2

تأیید کـرد یهای اقدام پژوهو مهارت یی آموزش درباره اقدام پژوهرا در رابطه ینسبت به اقدام پژوه . مقدار آماره سوبل  
اکی از معناداری اثر متغیر میانجی است؛ بنابراین و ح 208/3برابر با  7شده برای متغیر میانجی پژوهش حاضر در فرضیه محاسبه

و  یی آموزش درباره اقدام پژوهدر رابطه یگری دانش اقدام پژوهدرصـد تـأثیر میانجی 95توان گفت در سـطح اطمینـان می
گری با میانجی یم پژوههای اقدابر مهارت یتأیید کـرد. میزان تأثیر غیرمستقیم آموزش درباره اقدام پژوه یهای اقدام پژوهمهارت
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، یدهد کـه با افزایش یک انحراف استاندارد در آموزش اقدام پژوهبوده و نشان می 110/0برابر با  ینگرش نسبت به اقدام پژوه
گری نگرش نسبت طور غیرمستقیم و از طریـق میـانجیانحراف استاندارد به 101/0ی اندازهبه یشـاهد افـزایش مهارت اقدام پژوه

گری با میانجی یهای اقدام پژوهبر مهارت یمیزان تأثیر غیرمستقیم آموزش درباره اقدام پژوه نیخواهیم بود. همچن یاقدام پژوه به
، شـاهد افـزایش یدهد کـه با افزایش یک انحراف استاندارد در آموزش اقدام پژوهبوده و نشان می 490/0برابر با  یدانش اقدام پژوه

خواهیم  یگری دانش اقدام پژوهطور غیرمستقیم و از طریـق میـانجیانحراف استاندارد به 490/0ی اندازهبه یمهارت اقدام پژوه
 بود.

افزار طور که گفته شد در پژوهش حاضر، برای آزمون مدل از نرمهمان SmartPLS ضرایب مسیر که نشان از  استفاده شد. 
توان گفت که ازنظر تحلیل مسیر نیز مدل رو میل نهایی پژوهش است، ازایندار میان مسیرهای اصلی مداثرگذاری مثبت و معنی

(.2و  1پژوهش از اعتبار قابل قبولی برخوردار است )نمودار   
 
 

 
. ضرایب مسیر استاندارد مدل ساختاری1نمودار   
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ی تی مدل ساختاری پژوهش. ضرایب آماره2نمودار   

 
 

ش مدلزبراارزیابی   
حلی برای بررسی برازش کلی مدل بوده و بین صفرتا یک قرار دارد و مقادیر نزدیک به یک راه 𝑃𝐿𝑆در مدل  𝐺𝑂𝐹شاخص 

شده در کند و اینکه آیا مدل آزمایشبینی کلی مدل را بررسی مینشانگر کیفیت مناسب مدل هستند. این شاخص توانایی پیش
زا موفق بوده است یا خیر. برای بررسی برازش مدل کلی از معیار ونبینی متغیرهای مکنون درپیش 𝐺𝑂𝐹 شود که استفاده می

𝐺𝑂𝐹 = 𝐺𝑂𝐹میزان کم،  0/1  =  0/25 مقدار متوسط و مقدار بزرگ   𝐺𝑂𝐹 =  0/36 های برای سنجش اعتبار مدل  PLS 
شرودر و فان اوپن،  -رود )ویتزلس، اودکرکنبه کار می 2009 شده است. این معیار از ش کلی مدل در جدول زیر ارائه(. نتایج براز

شود:طریق فرمول زیر محاسبه می  

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅2̅̅̅̅    
آمده برای دستبا توجه به مقدار به 𝐺𝑂𝐹  شود. علاوه بر این با توجه به برازش بسیار مناسب مدل کلی تائید می 36/0به میزان

𝑅2جدول بالا ضرایب شوند. ضرایبمعیاری برای بررسی برازش مدل ساختاری محسوب می  𝑅2 زای )وابسته( م های پنهان درون    
آمده، مقادیر دستمدل است که با توجه به نتایج به 𝑅2 (.5مطلوب است )جدول     

 
 
 

های. شاخص5جدول   مدل برازش کلی 

 Communalities R2 متغیر
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 گیریبحث و نتیجه
بدل  کننده برای رفاه ملیتعیین عاملیهای پیچیده جهانی، کیفیت آموزش به سریع فناوری و چالش طور که گفته شد در عصر پیشرفتهمان

داشته باشند. لذا، طیفی از  ارتقای اثربخشی آموزش توجهی برهای آموزشی جهانی، تمرکز قابلشده است. همین امر موجب شده تا نظام

عنوان ابزاری پویا برجسته شده معلمان به یدر این مسیر، اقدام پژوه اما های سنتی تا مشاوره تخصصی ظهور یافته است،حلها از راهواکنش
 .کندمی ای را تقویتیادگیری را تحریک و تأمل حرفه زمانبرای مسائل آموزشی، هم محور نهیفوری، مستند و زم هایحلاست که با ارائه راه

یابی مشکلات و تحلیل جامع محیط یادگیری برای ریشه مندپژوهش نظام درواقع، اعتقاد بر این است که نقطه تمایز معلمان اثربخش، اتکا به

های ترین رویکرد پژوهشی در محیطضروری، گرایانه، عینی و مشارکتیمداخله ماهیت لیبه دل یاست. در این چارچوب، اقدام پژوه

دهد.میدر فرایند بهبود مستمر قرار  ،فعالپژوهشگران  عنوانشود؛ رویکردی که خود معلمان را بهمحسوب می ایمدرسه وجود، همه بااین 

های آموزشی برای گذاری نظامگر سرمایهتوجیه را دارا نیستند و همین شکاف توانمندی، یطور ذاتی توانایی اجرای اقدام پژوهبه معلمان

شده   (Fulmer et al, 2018؛Feldman et al, 2000)  فلدمن و همکاران و فلومر و همکاران ایهای توسعه حرفهدوره برگزاری
 - بازتابندگی انتقادی شده از طریقسازیهای لازم برای خلق راهبردهای شخصیها، تجهیز معلمان به دانش و مهارتاست. هدف نهایی آن

) -است  یعنصری که ذات اقدام پژوه Clark et al, 2020) باشد؛می های آموزشی، حال، علیرغم رشد کمی برگزاری دورهاما بااین 
هاها، دانش و مهارتدهی به نگرشها بر شکلو مستندی در مورد تأثیر واقعی آن مندشواهد نظام یاقدام پژوه  ویژه در میان معلمان، به 

لذا این پژوهش بهمنظور بررسی تأثیر دورههای آموزشی بر دانش، مهارت و نگرش اقدام پژوهی انجام  شرکتکننده، وجود ندارد. معلمان

روی دانش و نگرش افراد تأثیر مثبت و قوی دارد، ولی بهطور  گرفت. نتایج تحقیق نشان داد که »آموزش اقدام پژوهی«

مستقیم روی مهارتهای اقدام پژوهی تأثیر معناداری ندارد. بااینحال، آموزش از طریق افزایش دانش و نگرش، بهصورت غیرمستقیم مهارت 

 چنانکه آموزش از طریق بهبود نگرش، مهارت را 11٪ افزایش میدهد و از طریق افزایش دانش، مهارت را 49٪ افزایش .را هم تقویت میکند

میدهد. بر اساس این نتایج، چنین به نظر میرسد که دانش و نگرش، پلهای ارتباطی هستند و آموزش وقتی به مهارت منجر میشود که اول 
 دانش یا نگرش افراد را تغییر دهد.

در تبیین عدم تأثیر مستقیم آموزش بر مهارتها را میتوان به ماهیت زمینه محور مهارتهای اقدام پژوهی نسبت داد. مهارتهای عملی 
نیازمند تمرین مستمر در کلاس درس و تعامل با مسائل واقعی هستند، درحالیکه دورههای آموزشی موردبررسی عمدتاً بر محتوای نظری 
متمرکز بودند. این یافته نشان میدهد که اثربخشی دورههای آموزشی به طراحی برنامههایی وابسته است که فرصتهای عملی و بازخورد 

هدایتشده را فراهم کنند. درواقع، مهارت نیاز به تمرین عملی دارد و صرف آموزش تئوری کافی نیست. به عبارتی، ذات مهارتها زمینه محور 

 ,Susman & Evered) است، مهارتهای اقدام پژوهی درگرو تجربه عملی در بافت کلاس و تعامل با مسائل واقعی شکل میگیرد

2023; Elliott, 1994.) فراهم نمیکنند ) دورههای آموزشی عمدتاً نظری هستند و فرصت کافی برای تمرین هدایتشدهHine, 

 & Susman(. بهطورکلی میتوان گفت برگرداندن آموزشهای نظری به عمل پیچیده است. همانگونه که سازمن و اورد 2013

Evered( 2023 تأکید میکنند، هر سیستم آموزشی دارای پیکربندی منحصربهفردی از پارامترهای اندازهگیرینشده مانند )
 فرهنگسازمانی، روابط قدرت، محدودیتهای زمانی است، آموزش صرفاً نظری نمیتواند این متغیرهای پویای میدانی را پوشش دهد
(Edwards-Groves et al. 2020 »با »دانش ضمنی )(. بعلاوه، مهارتهای اقدام پژوهی درگرو تلفیق »دانش صریح« )حاصل آموزش

یآموزش درباره اقدام پژوه  584/0  - 

ینگرش نسبت به اقدام پژوه  562/0  194/0  

یدانش اقدام پژوه  553/0  159/0  

یمهارت اقدام پژوه  545/0  324/0  

588/0 میانگین  226/0  

GOF 127/0  

GOF 36/0جذر   
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 ;Kemmis & McTaggart, 1988) مبتنی بر تجربه است. این فرآیند مستلزم چرخههای متعدد بازتاب-عمل در بافت واقعی است

Semathong, 2023.)  درواقع، تبدیل دانش نظری به مهارت عملی نیازمند زمان، بازخورد مستمر و تأمل در عمل است که در دورههای
(؛ بنابراین، برنامههای آتی باید بر Altrichter, 2020; Erro-Garcés & Alfaro-Tanco, 2020) کوتاهمدت میسر نمیشود
 خلق فضاهایی متمرکز شوند که در آنها، دانش نظری و نگرش پژوهشی در تعامل با تجارب زمینه محور، به مهارتهای پایدار تبدیل شوند.

در تبیین این نتیجه که دانش نقش محوری در بهبود مهارت دارد، باید گفت؛ دانش زیربنای عمل آگاهانه است و یک چارچوب تفسیری را در 
( میگوید آموزش، معلمان را به ابزارهای مفهومی )مانند مدلهای Mertler, 2024وهله اول فراهم میکند. به عبارتی، همانطور که )
این یافته با پژوهش کورتس  چرخهای، روشهای گردآوری داده( مجهز میکند که بدون آن، اقدام پژوهی به فعالیتی تصادفی تبدیل میشود.
 در این شرایط کارکرد دانش، .( همخوان است که دانش را »پل ضروری« بین آموزش و عمل میداند2025 )Cortes, et alو همکاران 
در عبور از رویههای قالبی است. معلمانی که بر مبانی فلسفی اقدام پژوهی )مثل مشارکتپذیری، نقد ساختارها( مسلطاند، بهتر میتوانند از 
(. درواقع، افزایش Altrichter, 2020; Villacañas de Castro & Banegas, 2020) تقلید صرف دستورالعملها اجتناب کنند

(. همچنین، دانش به معلمان Shani & Coghlan, 2021) دانش نظری و روششناختی، زیرساختی برای اجرای عملی فراهم میکند
( و چرخههای اقدام پژوهی )برنامهریزی-اقدام-مشاهده-Mertler, 2024) کمک میکند تا مسائل کلاسی را نظاممند تشخیص دهند
 (.Kemmis & McTaggart, 1988) تأمل( را طراحی کنند

همانطور که دیدیم آموزش از طریق بهبود نگرش، 11٪ مهارت را افزایش میدهد. با نظر به اینکه نگرش، موتور پایداری تغییر است، لذا، 

نگرش مثبت )با مؤلفههایی چون کنجکاوی، تعهد اخلاقی( انگیزه لازم برای تداوم چرخههای بازاندیشی را فراهم میکند و باعث تابآوری 

در برابر شکست میشود. در بافت خرمآباد که محدودیتهای منابع آموزشی و فشارهای حرفهای ممکن است انگیزه معلمان را کاهش دهد، 

تقویت نگرش مثبت بهعنوان یک دستاورد کلیدی دورههای آموزشی محسوب میشود. درواقع، همانطور که الیوت، هونگ و لورنس 

(Elliott, 1994; Hong & Lawrence, 2011 .بیان میکنند اقدام پژوهی ذاتاً مستلزم مواجهه با عدم قطعیت و آزمونوخطاست )

( نیز نشان دادهاند، 2007) Alsop et alدر این راستا، نگرش بهمثابه عدسی تفسیر تجارب عمل میکند. چنانکه آلسوپ و همکاران 

 پس نگرش .معلمان با نگرش بازتاب گرا، شکستها را نه بهعنوان تهدید، بلکه بهعنوان دادههای ارزشمند برای یادگیری تفسیر میکنند

مثبت به اقدام پژوهی، انگیزه و پشتکار لازم برای تمرین مهارتها را ایجاد میکند. به عبارتی، نگرش مثبت موجب میشود معلمان با 

( و بهصورت مستمر در اجتماعات Osmanović Zajić et al. 2021) چالشهای اقدام پژوهی بهعنوان فرصت یادگیری برخورد کنند

 (.Edwards-Groves et al. 2020یادگیری حرفهای مشارکتجویند )

این نتایج حاکی از آن است که اثربخشی دورههای آموزشی درگرو ایجاد تحول در دانش نظری و نگرش حرفهای معلمان است که بهنوبه خود 

بستری برای توسعه مهارتهای عملی فراهم میکند. گرچه یافتههای این پژوهش با برخی مطالعات همسو است. چنانکه پژوهشها نشان 

کند. کند و نگرش مثبت انگیزه لازم برای تداوم این فرآیند را ایجاد میفراهم می یاند که دانش نظری زیرساختی برای اجرای اقدام پژوهداده

آباد، جایی های مشابه خرمدهد که در بافتکید بیشتری دارد و نشان میپژوهش بر نقش میانجی دانش و نگرش تأی این هاافتهیحال، بااین

از منظر نظری، این پژوهش . های ارتباطی بین آموزش و مهارت عمل کنندعنوان پلتوانند بهکه منابع آموزشی محدود است، این دو عامل می

 Evans (2008)بر اهمیت یکپارچگی دانش، نگرش و مهارت در توسعه حرفهای معلمان تأکید میکند که با نظریه حرفهایگرایی ایوانز 

همسوست. ایوانز حرفهایگرایی را فرآیندی چندبعدی میداند که نیازمند تعادل بین انتظارات سازمانی، استانداردها و عملکرد فردی است. 

یافتههای این پژوهش نیز نشان میدهند که دورههای آموزشی باید بهگونهای طراحی شوند که این سه بعد دانش، نگرش و مهارت  را 

از منظر عملی نیز پیشنهاد میشود که برنامههای آموزشی اقدام پژوهی در خرمآباد به سمت الگوهای  بهصورت یکپارچه تقویت کنند؛ بنابراین

اکولوژیک حرکت کنند. این الگوها باید شامل کارگاههای عملی، بازخورد مستمر و فرصتهای تأمل در عمل باشند؛ زیرا همانطور که سالو و 

( بیان میکنند گاها برخی به دلیل تأکید بر مجموعه دستورهای اقدام پژوهی، تظاهر به پژوهش 2023 )Salo, & Rönnermanرانرمن 

عملی میکنند، بدون آنکه ماهیتاً چنین باشند، درحالیکه اقدامی پژوهی اصیل، معطوف بر بهکارگیری در عمل و پژوهش مبتنی بر بودن است. 

یجاد اجتماعات ای معلمان تمرکز کنند، مثلاً از طریق اها باید بر تقویت انگیزه و تعهد حرفههمچنین، با توجه به نقش کلیدی نگرش، برنامه
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یادگیری حرفهای محلی. در بلندمدت، این رویکرد میتواند به تحول حرفهای پایدار در نظام آموزشی منطقه منجر شود. درواقع، این پژوهش 

نشان داد که آموزش اقدام پژوهی، بیش از آنکه یک »فنآموزی« باشد، یک »تحول حرفهای« است. تأثیر غیرمستقیم آن بر مهارتها از 

 & Shaniطریق دانش و نگرش، نه ضعف که نشانهای از پیچیدگی فرآیند یادگیری حرفهای است. همانگونه که شانی و کوگلان 

Coghlan( 2021 یادآور میشوند، اقدام پژوهی هنر »بودن در عمل تأملی« است، نه فن آموزی »صرف«. شاخص موفقیت آموزش )

(. بهاینترتیب، یافتههای این پژوهش دلالت بر آن دارد Oranga & Gisore, 2023) تقویت »ظرفیت خودتوسعهگری« معلمان است

که تمرکز برنامههای آموزشی باید فراتر از جنبههای مکانیکی یا صرفاً برگزاری دورههای آموزشی برای معلمان باشد و همزمان باید هم بر 

دانش و نگرش و هم بر توسعهی مهارت انجام اقدام پژوهی نیز معطوف گردد. در بلندمدت، دانش و نگرش، بستری توانمند ساز برای تمرین 

و توسعۀ مهارتهای اقدام پژوهی فراهم میکنند. به عبارتی، یکی از جنبههای کلیدی اثربخشی دورههای اقدام پژوهی، نقش میانجی دانش 

دانش نظری به معلمان چارچوبی برای طراحی مداخلات آموزشی ارائه میدهد، درحالیکه نگرش  و نگرش در تقویت مهارتهای عملی است.

مثبت انگیزه لازم برای تمرین و تداوم این مداخلات را فراهم میکند؛ بنابراین، اثربخشی این دورهها درگرو طراحی برنامههایی است که نهتنها 

دانش و نگرش را تقویت کنند، بلکه فرصتهای عملی برای تمرین و تأمل در عمل را فراهم آورند. این رویکرد میتواند به معلمان کمک کند 

 تا بهعنوان پژوهشگران فعال، به بهبود مستمر کیفیت آموزش در کلاسهای درس خود کمک کنند.

 پیشنهادهای کاربردی
 با نظر به نتایج پژوهش موارد زیر پیشنهاد میشود:

- بازتعریف و بازطراحی دورههای آموزشی در اقدام پژوهی: آموزش زمانی اثربخش است که سهگانه دانش، نگرش و مهارت را بهصورت 

 درواقع، نیاز به تلفیق آموزش نظری با کارورزی عملی در محیط مدرسه میباشد؛ در این راستا، شاخص موفقیت .دیالکتیکی ببیند، نه خطی

 معلمان باشد. آموزش، باید نه تسلط فنی و دانشی، بلکه تقویت »ظرفیت خودتوسعهگری«

 - استفاده از مطالعات موردی زمینه محور برای شبیهسازی مسائل واقعی
 - تلفیق آموزش با تمرین هدایتشده و تبدیل دانش نظری به »عمل بازتابی« تحت نظارت مربیان مجرب

- تأکید بر توسعه نگرش با ایجاد اجتماعهای یادگیری مشارکتی برای تبادل تجارب و کاهش انزوا و ایجاد فضاهای امن برای تأمل 

 جمعی درباره شکستها و موفقیتها
 - طراحی چرخههای کوتاهمدت اقدام پژوهی و ایجاد موفقیتهای زودهنگام برای تقویت خودکارآمدی

 - پشتیبانی پس از آموزش با استقرار سیستم منتورینگ توسط معلمان مجرب و تشکیل شبکههای حرفهای برای تبادل تجربیات
 همکاری مدیران، معلمان، ذینفعان و پژوهشگرانهای اقدم پژوهی مشارکتی با طراحی دوره -
 

 پیشنهادهای پژوهشی
 .- بررسی نقش مربیگری بلندمدت در تبدیل دانش به مهارت 

 .- واکاوی سازوکارهای تغییر نگرش در بافتهای فرهنگی مختلف 

 .- طراحی ابزارهای سنجش ترکیبی برای ارزیابی پویای دانش، نگرش و مهارت 
 

 ملاحظات اخلاقی
تمام ملاحظات اخلاقی ازجمله صداقت، دقت در ارجاع دهی، رعایت استانداردهای اخلاقی جمعآوری دادهها و رضایت آگاهانه پژوهیده شدهها 
 توسط محققان بهدقت رعایت شده است.
 

 سپاسگزاری
 از کلیه معلمهای محترم شهر خرمآباد که ما را در این پژوهش یاری رسانند کمال قدردانی راداریم.
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 حامی مالی
 این پژوهش هیچگونه کمک مالی از سازمانهای تأمین مالی در بخشهای عمومی، تجاری یا غیرانتفاعی دریافت نکرده است.
 

 تعارض منافع
طبق اظهارات نویسندگان، این مقاله هیچ تعارض منافعی نداشته است، همچنین این مقاله پیشازاین در هیچیک از نشریات داخلی یا خارجی 
 منتشرنشده است و تنها برای ارزیابی و امکان چاپ، به مجله پژوهش درروش های آموزش ارسال گردیده است.
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   25   دانش و نگرش یانجینقش م لیآباد: تحلمعلمان شهر خرم یپژوه بر مهارت اقدام یآموزش یهادوره یاثربخش

 

 


