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Transformation in the educational system necessitates a redefinition of 

teaching. competencies in alignment with the cultural, technological, and social 

requirements of the local context. This study aims to identify and design a 

scientific, indigenous, and practical framework for teaching competencies of 

teachers in Iran. The research adopts a qualitative methodology based on 

grounded theory, following the systematic approach of Strauss and Corbin. 

Data were collected through three sources: 1) Document content analysis 

including the Fundamental Transformation of Education Document and the 

National Curriculum Document, 2) Review of 63 domestic and foreign studies, 

from which 16 relevant studies were selected, and 3) Conducting 15 semi-

structured interviews with 5 faculty members of Farhangian University and 10 

teachers concerned with teacher professional development, who were selected 

through purposive sampling until theoretical saturation. Data analysis was 

analyzed through three stages of coding (open, axial, and selective). The 

findings led to the identification and classification of teaching competency 

components within six main categories: contextual factors (e.g., religious 

beliefs and personal traits), causal factors (such as systemic educational 

culture), intervening conditions (including information and communication 

technology, metacognition, and foundational teacher knowledge), core category 

(effective and responsive teaching), strategies (such as classroom management, 

instructional practices, and assessment), and outcomes (teacher satisfaction, 

improved student learning, and enhanced professional status). In addition, a 

three-way strategy was used to validate the findings, including a variety of data 

sources, participant surveys, and simultaneous analysis of documents and 

interviews. 
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Introduction 

This study investigates teaching competency and its pivotal role in teacher education, particularly within 

Iran’s Farhangian University. As rapid technological, social, and cultural changes transform education, 

teachers need updated skills and mindsets to meet future learning demands (Darling-Hammond et al., 

2017). Teaching competency encompasses not only subject and pedagogical knowledge but also creativity, 

ethical responsibility, digital literacy, and cultural adaptability (Shulman, 1987; Metsäpelto et al., 2022). 

Despite policy emphasis in the National Curriculum and the Fundamental Transformation of Education 

Document, gaps persist between theoretical frameworks and teacher preparation practices in Iran. To 

bridge these gaps, this research employed a qualitative grounded theory approach (Strauss & Corbin) 

through document analysis, literature review, and semi-structured interviews with teacher educators and 

practitioners. The study aims to develop a localized, empirically grounded framework of teaching 

competencies aligned with Iran’s cultural context and the evolving global educational landscape. 

This study employed a qualitative grounded theory approach following Strauss and Corbin’s systematic 

method. Data were collected from three sources: analysis of key national documents (Fundamental 

Transformation of Education Document and National Curriculum Document), review of 63 studies (with 

16 selected for in-depth analysis), and 15 semi-structured interviews with teacher educators and 

practitioners. Data were analyzed through open, axial, and selective coding, and validity was ensured 

through triangulation and participant verification. 

Research findings 

In the present study, the identified indicators, components, and dimensions of the conceptual framework 

for teaching competency in Iran's education system were analyzed. The findings revealed that "effective 

and future-oriented teaching" is the core category of the framework, serving as the central axis 

encompassing other dimensions and components. This core concept influences classroom management, 

assessment, teaching strategies, and even contextual conditions. To explain this core category, a set of 

intervening conditions were identified, consisting of three main dimensions: 

First, Information and Communication Technology (ICT), with components such as media literacy, 

information literacy, and digital literacy (with an emphasis on artificial intelligence), emerged as a key 

factor in shaping future teaching. 

Second, Foundational Knowledge, including political and philosophical awareness, forms the teacher's 

worldview and perspective on education. 

Third, Metacognition, with components such as creativity and critical thinking, reflects the teacher’s ability 

to analyze and continuously improve the teaching process. 

In terms of causal conditions, systemic culture—comprising a systemic view of education and effective 

professional practices—was recognized as a fundamental enabler of effective teaching. This culture 

emphasizes constructive interaction, professional development, and a holistic outlook among teachers. 

The strategies identified in the framework include classroom and teaching management (content 

knowledge and teaching strategies) and assessment (process-based evaluation and fostering healthy 



 

 

competition). These strategies, grounded in the causal and intervening conditions, are essential actions 

toward achieving effective teaching. 

Contextual and environmental factors were also categorized into two main dimensions: 

First, teachers' personal characteristics, including individual and social attributes, which affect meaningful 

interaction with students and adaptability to educational settings. 

Second, religious knowledge, including Islamic ethics and understanding of Islamic teachings, is 

particularly important in the context of Iran’s educational philosophy and emphasizes the moral and value-

based role of teachers. 

Finally, the consequences of this framework include increased teacher satisfaction, improved student 

learning outcomes, and enhancement of teachers’ professional status.In summary, the conceptual 

framework developed in this research provides a comprehensive and localized model for improving 

teaching quality in Iran’s education system and can serve as a practical tool aligned with the goals of the 

Fundamental Reform Document of Education. 

Conclusion 

This study aimed to identify the dimensions of teaching competency and proposed an analytical model 

for teacher evaluation and professional development. Findings showed that teaching competency is a 

complex, multidimensional concept influenced by personal, cultural, technological, and organizational 

factors. Eight key dimensions were identified: ICT, religious knowledge, assessment, systemic culture, 

foundational knowledge, personality traits, classroom management, and metacognition. Personality and 

religious views were categorized as contextual factors, while foundational knowledge, technology, and 

metacognition were seen as intervening variables. Systemic culture played a mediating role in aligning 

classroom practices with broader educational policies. The proposed framework can guide teacher 

training, evaluation, and curriculum design. Effective implementation requires adequate resources, 

infrastructure, and continuous monitoring. It is recommended to integrate this model into teacher 

recruitment, training, and performance evaluation systems. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 مقاله پژوهشینوع مقاله: 
فناورانه و  ،یفرهنگ اتیمعلمان بر اساس مقتض سیتدر یهایستگیشا فیمستلزم بازتعر یتحول در نظام آموزش

 یبرا یو کاربرد یبوم ،یعلم یچارچوب یو طراح ییپژوهش با هدف شناسا نیاست. ا یبوم یاجتماع
 کردیرو با ادیبنداده هینظربر  یو مبتن یفیانجام شده است. روش پژوهش ک رانیمعلمان در ا سیتدر یهایستگیشا

شامل  یاسناد یمحتوا لی( تحل۱شدند:  یسه منبع گردآور قیها از طربوده است.  داده نیمند استراوس و کوربنظام
 انیکه از م یو خارج یپژوهش داخل ۶۳( مرور ۲، یمل یوپرورش و سند برنامه درسآموزش نیادیسند تحول بن

 یعلم ئتیه یاعضانفر از  5با  افتهیساختارمهیمصاحبه ن ۱۵( انجام ۳پژوهش مرتبط انتخاب شدند، و  ۱۶ها آن
هدفمند تا  یریگمعلمان که به روش نمونه یاتوسعه حرفه نهیمند در زممعلمان دغدغهنفر از  10و  انیدانشگاه فرهنگ
 جیشد. نتا لی( تحلیانتخاب ،ی)باز، محور یه کدگذارها سه مرحلداده لیانتخاب شدند. تحل یحد اشباع نظر

 یانهیزم املشامل: عو یدر شش مقوله اصل سیتدر یستگیچارچوب شا یهامؤلفه یبندو طبقه ییحاصل به شناسا
گر )از جمله (، عوامل مداخلهیستمیفرهنگ س ری)نظ ی(، عوامل علیتیشخص یهایژگیو و ینید ی)همچون باورها

 ریمطلوب و پاسخگو(، راهبردها )نظ سیتدر) یمعلمان(، مقوله محور ییاطلاعات، فراشناخت، و دانش مبنا یفناور
بهبود  ران،یفراگ یریادگیبهبود  س،یمعلم از تدر یتمندیرضا) امدهای( و پیابیارزش س،یکلاس درس و تدر تیریمد
شامل تنوع منابع داده،  یسازهیسواز راهبرد سه هاافتهی یمنظور اعتباربخشبه نی. همچندی( انجامیشغل گاهیجا

 .ها استفاده شدزمان اسناد و مصاحبههم لیکنندگان، و تحلمشارکت یبررس
 

 12/04/1404تاریخ دریافت: 

 02/05/1404تاریخ بازنگری: 

 04/08/1404تاریخ پذیرش: 

 تاریخ انتشار: 

 ها:کلیدواژه
معلمان، ،  یاتوسعه حرفه س،یتدر  یستگیشا

 .ادیداده بن هینظر  ،یچارچوب بوم

وپرورش در آموزش یچارچوب یمعلمان: طراح سیتدر یهایستگینو به شا یاندازچشم(. 1404. )مرتضی ،کرمی ؛حسین ،یثان یجعفر ؛مهرناز سادات ،انیرضوان استناد:
 https://doi.org/ 10.22091/jrim.2025.13277.1320 ..…-..… ،(4) 3، های آموزشپژوهش در روش، رانیا

 
 نویسندگان. ©

10.22091/jrim.2025.13277.1320 DOI:https://doi.org/ :دانشگاه قم ناشر  
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 مقدمه

مواجه است؛  نیادیبن یدر عصر حاضر با تحولات ،یو اجتماع یتوسعه انسان یربنایعنوان زبه ت،یو ترب مینظام تعل

 رگذاریتأث زین یتیو ترب یاقتصاد ،یفرهنگ ،یاجتماع یو اطلاعات، بلکه در ساختارها یتنها در عرصه فناورکه نه یتحولات

شده  یاتیوارد فاز عمل رانیدر آموزش ا یکه هوش مصنوع دهندینشان م یرانیمطالعات ا به عنوان نمونه اند.بوده

 ندهیرشد فزا تال،یجیشکاف د شیافزا ،ی. در بعد اجتماع(Taherkhani & Ghaleei, 2024; Nesari et al., 2022)است

از نقش معلم در جامعه  یدیانتظارات جد ،یفرزندپرور یهادر سبک رییو تغ ،یاجتماع یهاها به رسانهخانواده یدسترس

 یهانظام ،یپرشتاب فناور یهایو دگرگون شدنی. در دوران جهان(Helsper & Reisdorf, 2017)شکل داده است

عنوان معلمان به یهاها و نگرشمستمر دانش، مهارت یسانروزربه ازمندیروبرو هستند که ن ندهیفزا ییهابا چالش یآموزش

 Safdari Ranjbari & Gazi Nouri, 2019; Darling-Hammond etاست ) یریادگیآموزش و  ندیفرا یعناصر محور

al., 2017آموزان دانش یلیتحص شرفتیعامل در پ نیمعلمان، مؤثرتر سیتدر تیفیاند کنشان داده یمتعدد یها(. پژوهش

محسوب  داریتوسعه پا یربنایز ،یانسان هیو سرما یمحورییکه دانا ی(. در جوامعHattie, 2009; Stronge, 2018است )

(. Fullan, 2011برجسته شده است ) شیاز پ شیب تیو ترب میعنوان محور تحول در نظام تعلنقش معلمان به شوند،یم

 انیمثابه طراحان، مجردارند، بلکه به یآموزان نقش اساسمؤثر دانش یریادگیو  یتنها در تحقق اهداف آموزشنه انمعلم

-Organisation for Economic Co) رگذارندیتأث ینظام آموزش یناکام ای تیدر موفق ،یدرس یهابرنامه ابانیو ارزش

operation and Development [OECD], 2021آنان  یسازمعلمان و آماده سیتدر یهایستگیشا یارتقا راستا، نی(. در ا

 یو نوآور یکه رقابت علم یدر جهان ژهیواست؛ به ریانکارناپذ یضرورت نده،یآ یهانقش مؤثر در مدرسه یفایا یبرا

 (.Arif, 2019) شوندیمحسوب م شرفتیپ یاصل یهااز شاخص یآموزش

 یتوانمندساز یچارچوب جامع برا کیعنوان ( بهteaching competency) «سیتدر یستگیشا»مفهوم  ان،یم نیا در

 یهایستگیشا ج،یاست. برخلاف تصور را افتهی یآموزش یهایگذاراستیدر س یدیکل یگاهیمعلمان، جا یاحرفه

همچون  ییهابلکه شامل حوزه شود،ینم محدود میانتقال مفاه ایکلاس  تیریدر مد یفن یهاصرفاً به مهارت سیتدر

و التزام به  ،یتعامل فرهنگ ت،یخلاق ،یاستفاده مؤثر از فناور ،یاخلاق تیترب ،یاحرفه یگربازتاب ،یآموزش یطراح

 ندیدر فرا یاصل نانیآفرعنوان نقش(. معلمان بهShulman, 1987; Korthagen, 2004) شودیم زیالعمر نمادام یریادگی

اطلاعات و ارتباطات در  یفناور یهاتیر از ظرفطور مؤثهستند که بتوانند به ییهایستگیشا ازمندین ،یریادگیـ  یاددهی

 یاست که معلم در مورد موضوع یستگیاز چهار شا یقیتلف س،یدرت یستگیشا(.Ng et al.,2023)کنند یبردارآموزش بهره

 ,García-Arteaga) یو پژوهش یفناور ،یکیپداگوژ ،یموضوع یهایستگیشا یعنیدارا باشد؛  دیبا کند،یم سیکه تدر

 ن،یکه مستلزم آموزش، تمر داندیم ایو پو دهیچیپ یحرفه کیبلکه  فه،یوظ کیرا نه  سیتدر ،ینگرش نیچن (.2020

 و توسعه مداوم است. یابیارز

 یآن همواره از سو تیو اهم شودیکارآمد محسوب م ینظام آموزش کی یهامؤلفه نیتراز مهم ت،یفیبا ک سیتدر

 ,Dadjouy-Tavakoliقرار گرفته است ) دیمعلمان مورد تأک یصنف یوپرورش و نهادهامسئولان آموزش گذاران،استیس
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 یدیکل یهااز شاخص یکیبه  شرویپ یآموزش یهاظامدر ن «سیتدر یهایستگیشا»توجه به  ر،یاخ یها(. در دهه2011

 یهاچارچوب یبا طراح یجنوبو کره ایمانند فنلاند، سنگاپور، استرال ییشده است. کشورها لیتبد یآموزش تیفیک یابیارز

 ;AITSL, 2011کنند ) تیخود را در عرصه آموزش تثب یجهان گاهیاند جاتوانسته س،یتدر یهایستگیشا یبرا قیدق

Snoek et al., 2011.) دیتأک یامعلم حرفه تیخود بر ترب یاگرچه در اسناد تحول رانیوپرورش ادر مقابل، نظام آموزش 

 معلمان یهایستگیشا یابیو ارز فیتعر یبرا یدانیم یهابر داده یجامع و مبتن ،یچارچوب بوم کیکرده، اما هنوز فاقد 

درس،  یهاکلاس یواقع طیبا شرا قیدق وندیو فاقد پ انهیگراآرمان ،یموجود عموماً کل یهاچارچوب در عمل است.

  امروز هستند. دهیچیپ یآموزش یهاطیمعلمان در مح یچندوجه یازهای( و نیوش مصنوعتحولات فناورانه )از جمله ه

 تیفیک یو ارتقا یاحرفه تیاثربخش در ترب یزیربرنامه علمان،م قیدق یابیامکان ارزش ،یو کاربرد یشکاف مفهوم نیا

 با چالش مواجه ساخته است. یرا در سطح مل سیتدر

 تیفیبر ارتقاء ک ،«یمل یبرنامه درس»و « وپرورشآموزش نیادیسند تحول بن» رینظ یاسناد بالادست ز،ین رانیا در

 نهیو عمل در زم هینظر انیم یحال، همچنان شکاف آشکار نیاند. با افراوان داشته دیاو تأک یاحرفه یهایستگیمعلم و شا

طور اند بهنتوانسته ان،یدر دانشگاه فرهنگ ژهیومعلم، به تیترب یهاامهاز برن یاریوجود دارد. بس سیتدر یهایستگیشا

 ;Ghorchian, 2011و آموزش دهند ) یطراح ،ییرا شناسا ندهیآ ازیموردن سیتدر یهایستگیمند شانظام

Mehrmohammadi, 2013; Alimohammadi et al., 2019.) 

 سیتدر یهایستگیشا یبرا نگرندهیآ حالنیو درع یبوم یچارچوب توانی: چگونه منجاستیا یدیکل پرسش

 رانیا یو اجتماع یآموزش ،یفرهنگ اتیراستا باشد و هم مقتضهم یجهان یکرد که هم با الگوها یطراح یرانیمعلمان ا

 یچارچوب ،یو تجرب یمنابع نظر قیدق لیبا تحل کندیم تلاش ،یاساس ازین نیمقاله، با هدف پاسخ به ا نیا رد؟یرا در نظر بگ

 یداریتحول و پا ریوپرورش را در مسکند که قادر باشد آموزش یطراح رانیمعلمان در ا سیتدر یهایستگیشا یبرا

 وها با چالش یسازگار تیقابل دیامروز باشد، بلکه با یازهاین یگوپاسخ دیتنها باچارچوب، نه نیکند. ا تیهدا

 معلم است. تیبه ترب یو علم نگرندهیمند، آنظام یکه تحقق آن مستلزم نگاه یدارا باشد؛ چالش زیرا ن ندهیآ یهافرصت

از آن ارائه شده است.  یمتنوع فیکار رفته و تعارمختلف به یهاکه در حوزه یاست چندبعد یمفهوم یستگیشا

 تیفعال کیانجام  تیو قابل ت،یدانش، مهارت، صلاح ،ییبه توانا یستگیمعتبر مانند وبستر و آکسفورد، شا یهادر فرهنگ

است  ییهایاز دانش، نگرش، ارزش، و توانمند یبیترک یستگیمعنا شده است. در واقع، شا یانقش حرفه کی یفایا ای

 (.Andronache, 2015اثربخش داشته باشد ) یخاص عملکرد یتیدر موقع دهدیکه به فرد امکان م

را  یستگیکه شا یسنت یهادگاهیو در حال تکامل است. برخلاف د ایپو یمفهوم یستگیحوزه آموزش، شا در

العمر بر آموزش مادام یدر حال رشد و مبتن یندیآن را فرآ دیجد یکردهایرو دانند،یمشخص م یاز رفتارها یامجموعه

 یمیتحول پارادا گر،ید انی(. به بBuchholtz & Tromp, 2011دارد ) دیفرد تأک ریپذتوسعه یهاتیکه بر ظرف کنندیم یتلق

 ،یشناخت ،یاحرفه یهایاز توانمند یقیعنوان تلفمعلمان به یستگیموجب شده است شا ،ییگرابه سازنده ییاز رفتارگرا

 شود. دهید یو اخلاق یپژوهش ،یفناور
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 یهاتیانجام اثربخش فعال ییرا در توانا یستگینگاه کلان که شا کیوجود دارد:  یستگیشا نییدر تب یاصل دگاهید دو

ها حرفه با آن کیدر  تیتمرکز دارد که موفق ییها و استانداردهادوم که بر شاخص دگاهیو د کندیم فیتعر یشغل

 (.Jahed & Khosravi, 2018) شودیم دهیسنج

است که  ییهادانش و مهارت ها،شیها، گرااز نگرش یامعلمان شامل مجموعه یستگیشا ت،یو ترب مینظام تعل در

 هایستگیشا نی(. اNietzscheldt et al., 2005) سازدیتوانمند م یاو حرفه یتیترب ،یمؤثر نقش آموزش یفایا یآنان را برا

 زیشدن معلمان مستلزم تجه یاحرفه ندی(. فرآAzizi, 2016) ابندیتوسعه  دآموزش هدفمن قیاز طر توانندیو م اندیاکتساب

 (.Bejakovic, 2010) ابدییجامعه معنا م یاست که در تعامل با تحولات فناورانه و فرهنگ ییهاها به مهارتآن

مؤثر  یهامعلمان و نبود نظام یفراشناخت یهایمعاصر، ضعف در توانمند یآموزش یهامهم نظام یهااز چالش یکی

 دهدینشان م رانیها در اپژوهش یبرخ ن،ی(. همچنAlvarez, 2018) هاستیستگیشا نیو آموزش ا یابیارز یبرا

 (.Neyestani, 2012اند )آموزش تیفیاز علل افت ک روزربهیغ یناکارآمد و محتواها سیتدر یهاروش

 ،یرهبر ،یتیریکه شامل ابتکار، خودمد شمارندیبرم ۲۱معلمان قرن  یرا برا ییهامهارت زین یجهان یهاپژوهش

 ,Ratenoluاست ) یاسواد رسانهالعمر و مادام یریادگی ،یهمکار ،یریپذحل مسئله، انعطاف ،ینیکارآفر ،یتفکر انتقاد

2018; Cho et al., 2017; Faulkner & Latham, 2016حل مسئله، فراشناخت،  ییمطالعات، توانا نیاز ا ی(. برخ

 ;Bates, 2015) دانندیم یآموزان ضرورانتقال به دانش یمعلمان و هم برا یرا هم برا تیو خلاق یارتباط یهامهارت

Balcar, 2015; Shaw, 2015.)  

 یمعلمان صورت گرفته است. برا یاحرفه یهایستگیشا نیو تدو ییشناسا یدر راستا ییهاتلاش زین ران،یدر ا

اخلاق  ،یدرس یمانند محتوا یابعاد ،(Alimohammadi et al,. ۲0۱9و همکاران )   یمحمد یعل نمونه، پژوهش

 ,Kiani & Askari Matin کیانی و عسکری متین،) اند.را برجسته کرده یکارورز یو بهساز تالیجیسواد د ،یاحرفه

اند کرده ییمعلمان شناسا یاحرفه یستگیشا یشاخص را برا ۱۵0از  شیساحت و ب ۷جامع،  یدر چارچوب زی( ن2018

 .شودیم یو اخلاق یفرهنگ تیکلاس، آموزش اثربخش، فعال تیریمد ،یآموزش یزیرکه شامل برنامه

مورد انتظار معلمان را در چهار  یهایستگیشا (Khoroushi et al., 2017خروشی و همکاران) راستا، نیهم در

 Fooladiفولادی مهانی و همکاران) اند.کرده یبندطبقه یو عموم یبیترک ،یتیترب ،یشامل دانش موضوع یاصل طهیح

Mahani et al., 2016) یهایژگیمانند و یرا در قالب شش بعد اصل سیتدر یهایستگیشا ،یدارشناختیاز منظر پد زین 

 یهاافتهیاند. کرده ییشناسا یآموزش نیبه قوان یبندیو پا رندهیادگیشناخت  ،یاددهی یهاتسلط بر محتوا، روش ،یتیشخص

برخوردارند  یستگیشا یاز معلمان صرفاً از جنبه شناخت یاریاز آن است که بس یحاک زین(Azizi, 2016عزیزی) پژوهش

 ضعف دارند. یو مهارت یو در ابعاد رفتار

در  یدیمعلمان عنصر کل سیتدر یهایستگیکه شا دهدینشان م یالمللنیو ب یداخل یهامجموع، مرور پژوهش در

و هماهنگ با تحولات  یبر اقتضائات بوم یمبتن نگر،ندهیآ یبا نگاه دیبا هایستگیشا نیآموزش است. ا تیفیارتقاء ک

مشارکت  ،یستمیس کردیمستلزم توجه به رو س،یتدر یهایستگیشا یجامع برا یچارچوب یشوند. طراح فیتعر یانجه
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بتوانند نقش  تیو ترب مینظام تعل یعنوان کنشگران اصلاست تا معلمان به یالمللنیو ب یتجارب داخل قیو تلف نفعانیذ

 کنند. فایدر توسعه جامعه ا یداریمؤثر و پا

معلمان است. در  سیتدر یهایستگیشا یبرا یچارچوب هیپژوهش ارا نیا یموارد گفته شده، هدف اصل با توجه به

 پاسخ داده شود: ریتا به سؤالات ز شودیم یراستا سع نیهم

چه ابعاد، مؤلفه ها و شاخص  یدارا ران،یمعلمان در نظام آموزش و پرورش ا سیتدر یستگیشا یمفهوم چارچوب

 باشد؟ یم ییها

 برخوردار است؟ ی، از چه اعتبار رانیمعلمان در نظام آموزش و پرورش ا سیتدر یستگیشا یمفهوم چارچوب

 شناسی پژوهشروش

انجام شده است.  یا نهیو از نوع پژوهش زم یفیک کردیکه با رو باشدیم یکاربرد یهاپژوهش در زمره پژوهش نیا

برداده بپردازد. به منظور  یای مبتن هینظر دیقادر است به تول ،یاجتماع ییرگرایتفس میای با اتخاذ پارادا نهیپژوهش زم

معلمان از روش های پژوهش کیفی  سیتدر یستگیشا یمفهوم بچارچو هیو غنی جهت ارا قیعم یفیدستیابی به توص

اساس روش به کار  نی( استفاده شده است. برا۱38۵، ) نیاشتراوس و کورب یا نهیو به طور خاص از راهبرد پژوهش زم

 .ردیگ یقرار م یدر ادامه مورد بررس یسوالات پژوهش کیگرفته شده به تفک

، در  سیتدر یهایستگیشا یچارچوب مفهوم یهاها و شاخصپژوهش باهدف کشف مؤلفه نیاول پژوهش: در ا سوال

 تیو تقو یمنظور غنا بخشهگام دوم، ب در شدند یبررس ،یفیمحتوا ک لیگام اول، اسناد و پژوهش ها، به روش تحل

 نیدر ا نیاز نظرات متخصص یریبهره گ ،یچارچوب مفهوم یپژوهش و توسعه ینهیشیپ ات،یحاصل از ادب یهاداده

 مد نظر قرار گرفت. نهیزم

سند برنامه  نیآموزش و پرورش و همچن نیادیسند تحول بن یدر بخش اسناد، محتوا کنندگان در پژوهش مشارکت

 یهایستگیپژوهش مرتبط با موضوع شا 63شد.در بخش پژوهش ها،  یآن تمام شمار متنیو تمام بوده یمل یدرس

 ،یعلم تیفیبا مسئله پژوهش، ک میارتباط مستق رینظ ییارهایشدند و سپس بر اساس مع یصورت جامع بررسبه سیتدر

به منظور  ارهایمع نی. ادندیانتخاب گرد یاصل یهاعنوان نمونهمطالعه به ۱6 ران،یآموزش ا نهیها و تناسب با زمداده یتازگ

 اتخاذ شدند. یمعتبر و کاربرد عتمرکز بر مناب

هدفمند انتخاب شدند.  یریگمند با روش نمونهو معلمان خبره و دغدغه انیدانشگاه فرهنگ نیها، مدرسدر بخش مصاحبه 

نظر نفر از معلمان متخصص و صاحب ۱0و  انیدانشگاه فرهنگ سیروش تدر نیدرسنفر از م ۵مربوط به نظرات  یهاداده

 یآورجمع یبه مرز اشباع نظر دنیتا رس افتهیساختارمهین یهادر قالب مصاحبه ،.(۱)جدول سیو تدر یستگیدر حوزه شا
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 یاتازه یهابه طور مکرر تکرار شده و داده دیکه اطلاعات جد افتیادامه  یاها تا نقطهبدان معناست که مصاحبه نیشد. ا

 لیتحل یبرا ،یظراشباع ن اریو براساس مع شدهیگردآور یهاداده تیفی. لذا حجم نمونه با توجه به عمق و کشدینم دیتول

 تیفیک ،یانهیدر مطالعات زم ژهیو به و یفیک یها. در پژوهشدیگرد یابیارز یبه اهداف پژوهش کاف ییو پاسخگو یفیک

 است. تیآنها در اولو تیها نسبت به کمداده یو غنا

 مشارکت کنندگان یشناخت تیجمع فیتوص: 1جدول 
 تحصیلات سمت سابقه جنسیت کد

ارشد علوم تربیتیکارشناسی مدرس دانشگاه فرهنگیان 18 مرد 1  

ریزی درسیدکتری برنامه مدرس دانشگاه فرهنگیان 27 زن 2  

فرهنگیانمدرس دانشگاه  19 زن 3 ریزی درسیدکتری برنامه   

ریزی درسیدکتری برنامه مدرس دانشگاه فرهنگیان 22 زن 4  

یآموزش تیر یمد یدکتر  مدرس دانشگاه فرهنگیان 15 مرد 5  

ارشد علوم تربیتیکارشناسی معلم 21 زن 6  

 کارشناسی ارشد روانشناسی تربیتی معلم 11 زن 7

مدیریت آموزشیکارشناسی ارشد  معلم 11 مرد 8  

 کارشناسی ارشد تکنولوژی آموزشی معلم 12 مرد 9

 کارشناسی ارشد علوم تربیتی معلم 17 زن 10

 کارشناسی علوم تربیتی معلم 23 مرد 11

یدرس یزیر برنامه ارشدیکارشناس معلم 25 زن 12  

یدرس یزیر برنامه ارشدیکارشناس معلم 13 زن 13  

ارشد مشاورهکارشناسی  معلم 23 زن 14  

 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی معلم 21 مرد 15

 

انجام مصاحبه  یباشد. برا یم افتهیساختار مهیو مصاحبه ن یاسناد یها شامل بررسداده یتحقیق حاضر، ابزار گردآور در

 مکان انجام مصاحبه ،یحضور یهالازم در خصوص زمان و نحوه انجام مصاحبه و در خصوص مصاحبه یابتدا هماهنگ

ها انجام از انجام پژوهش مطرح نمود و سپس مصاحبه هدفرا در خصوص  یگر نکات. در ابتدا مصاحبهرفتیصورت پذ

بوده است و  افتهیساختار مهیصورت ن. سؤالات مصاحبه بهدیها ضبط گردشونده، مصاحبهو با کسب اجازه از مصاحبه

 رد رانهیگیو پ یلیشوندگان، سؤالات تکممصاحبه یهاخص بود با توجه به پاسخگفتگوها مش یمحور اصل نکهیا رغمیعل
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شد و سپس سوالات  یآغاز م سیتدر یها یستگیشا ی. مصاحبه ها در ابتدا با موضوع کلشدیم دهیهر قسمت پرس

 .شدیم دهیاز مصاحبه شوندگان پرس ندهیمعلمان با نگاه به آ سیتدر یها یستگیشا نهیدر زم تریجزئ

استفاده  شد. طبق نظر آنان سه   نیاستراوس و کورب یشده از روش کدگذار یجمع آور یهاداده لیو تحل هیتجز جهت

 یتوأمان بررس هاادداشتیها و مصاحبه یهاباز، داده یوجود دارد. در کدگذار یو انتخاب ی: باز، محورینوع کد گذار

طبقه  یمشترک یدر مقوله ها کسانی یموارد بامعنا یمحور یکد اختصاص داده شد. سپس در کدگذار کیوبه هر کلمه 

باز،  یگونه که پس از کدگذار نیمتناسب، به هر مقوله اختصاص داده شد. به ا میمفاه یانتخاب یوسپس در کدگذار یبند

 یتکرار یهاداده ض،یموارد ضدونق یزو جداسا یغربالگر ک،یشدند و ضمن تفک ییشناسا یو انتخاب یمحور یکدها

قرار گرفتند.  یدیحول محور مشترک جد زیمرتبط و مشابه ن یهاداده و از دور خارج شدند و داده صیتشخ یو اضاف

 یو سند برنامه درس نیادیسند تحول بن یفیک یمحتوا لیتحل یهابر داده یبه دست آمده از مصاحبه و اطلاعات مبتن جینتا

ابعاد موضوع مشخص و در چارچوب « و ادغام موارد مشابه بیکتر ،یتکرار یحذف کدها ،یبررس»در سه مرحله  ،یمل

 یبعد برا 8مؤلفه و ۱۷شاخص، ۱۱3 یشدند. چارچوب استخراج یحاصله سطح بند یهاها و شاخصابعاد، مؤلفه

 .باشدیمعلمان را دارا م سیتدر یهایستگیشا

شامل  ندیفرا نیاستفاده شد. ا  یساز هیسه سو ندیپژوهش، از فرا یهاافتهیبه  یدوم پژوهش: جهت اعتباربخش سوال

منظور است که به ییهاهینظر ایگران  لیها، تحلها، استفاده از منابع متعدد دادهداده یمختلف گردآور یهاوهیش یریکارگبه

 یها، با استفاده از بررسبه مصاحبه ی(. اعتباربخش۲0۱0)گال ، شودیم بردهکاربه یپژوهش مورد یهاافتهیاعتبار  یبررس

از موارد، پس از انجام  یصورت که در تعداد نیاند، انجام گرفت. به اها شرکت کردهکه در مصاحبه یتوسط افراد

فرد مورد مصاحبه  اریاختکه از مصاحبه به دست آمده است در  لیمصاحبه نوشته شده و همراه با تحل یمصاحبه محتوا

 قاتیاسناد و تحق لیحاصل شود.  در بخش اسناد از روش های مختلف تحل نانیمطالب اطم یقرار داده شد تا از درست

 شده است، استفاده شد. یحاصل از مصاحبه که گردآور یها افتهی نیگذشته و همچن

 هایافته

موضوعات مورد پرسش در مصاحبه و  میپاسخ به سؤالات پژوهش و تنظ یشد، برا انیب نیاز ا شیهمان گونه که پ

پژوهش در قالب  یهاافتهیبه سؤالات پژوهش،  ییمنظور پاسخگوشد. به یو طبقه بند یآن، اطلاعات جمع آور یاجرا

 اند:ه شدهیارا یو انتخاب یباز، محور یجداول و نمودارها به شکل کدگذار

چه ابعاد، مؤلفه ها و  ی، دارا رانیمعلمان در نظام آموزش و پرورش ا سیتدر یستگیشا یچارچوب مفهوم -۱

 باشد؟ یم ییشاخص ها

شاخص طبقه ۱۱3مؤلفه و۱۷بعد و  8صورت اسناد، اطلاعات به دست آمده به لیها و تحلمصاحبه یتوجه به بررس با

اطلاعات  یفناور -۱مشتمل است بر: ۱مطابق شکل  نده،یمعلمان با نگاه به آ سیتدر یهایستگیاند. ابعاد شاشده یبند
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 -۷ ؛یتیشخص یهایژگیو -6 ؛ییدانش مبنا  -۵ ؛یستمیفرهنگ س -4 ؛یابیارزش-3 ؛ینیمعارف د -۲و ارتباطات؛ 

 فراشناخت.  -8 س؛یکلاس و تدر تیریمد

ابعاد و  لی. در ذشودیم انیابعاد ب کیهر مؤلفه به تفک لیذ یهابه دست آمده و شاخص یهاافتهی، ۲جدول  در

 آورده شده است: کیاز مصاحبه ها و مرجع هر کدام به تفک یبرخ یاز مستند ساز یامتناظر با آن،  نمونه یهاشاخص

 رانیمعلمان در آموزش و پرورش ا سیتدر  یستگیشا یشاخص ها، مؤلفه ها و ابعاد چارچوب مفهوم: 2جدول 

 یانتخاب یکدها
(ابعاد)  

 یمحور  یکدها
 )مؤلفه ها (

ها( شاخص)باز یکدها  مرجع 

ری
فناو

 
ات

لاع
اط

 و 
ات

باط
ارت

 

رسانه سواد  از استفاده در مناسب سازی فرهنگ رسانه، از استفاده فرهنگ رعایت 
 رسانه، از استفاده در ایحرفه اخلاق آموزان،رعایت دانش برای رسانه

  ایرسانه محتواهای تحلیل و تبیین ، بررسی

شماره شوندگان مصاحبه  

3، 5، 8، 9، 13، 15  
(و سند 1390سند تحول بنیادین)

 برنامه درسی ملی
Cho et al. (2017), Faulkner 

and Latham (2016), Shaw 
(2015), Kereluik et al. (2013) 

اطلاعاتی سواد  گیری بهره مناسب، ارتباطی منابع ارزیابی و وتحلیلتجزیه شناسایی، 
 هایفناوری مناسب ارزیابی توانایی ارتباطی، هایفناوری از مؤثر

مجازی. فضاهای از مناسب گیری بهره و آشنایی ارتباطی،  

دیجیتالی) هوش  سواد
 مصنوعی(

 های کتاب هوشمند، های قلم هوشمند، های تخته از استفاده مهارت
آموزشی، نرم افزارهای مبتنی برهوش  افزارهای نرم الکترونیکی،

گیری اثربخش از چت بات هابهره  مصنوعی،   

فت
معر

 
ینی

د
 

اسلامی اخلاق  جمهوري متعالی اصول و اخلاقی و دینی  هایارزش به اعتقاد 
 و فروتنی تواضع، ازخودگذشتگی، و ایثار روحیه ایران، اسلامی

 تجمل از پرهیز امید، صداقت، و داری راز محوری، عدالت صدر،سعه
.گرایی  

شماره شوندگان مصاحبه  

1، 6، 7، 14  
(1390سند تحول بنیادین)  

Alimohammadi et al. (2019), 

Kiani and Askari Matin 

(2018), Molaei-Nejad (2012) اسلامی دانش  سیره از گیری بهره اسلامی، آموزش صحیح شیوه و یادگیری توانایی 
 دینی منابع از گیری بهره دینی، شناسی روش کاربرد آموزش، در ائمه

.معتبر  

ابی
زشی

 ار

فرایند ارزیابی گاهی   از استفاده گروهی، کار بر نظارت ارزشیابی، نوین هایروش از آ
 فرایند، ارزیابی مناسب های ملاک ارزشیابی، برای نوین های ابزار

گاهی .ارزشیابی شیوه از بخشی آ  

شماره شوندگان مصاحبه  

3، 7، 11، 15،12  
(1390سند تحول بنیادین)  

Balcar (2015), Kereluik et 
al. (2013), Alimohammadi et 

al. (2019), Khoroushi et al. 

(2017), Fooladi Mahani et al. 
(2016), Azizi (2016) 

سالم رقابت  
 با فرد مقایسه تلاش، اساس بر پاداش آموزان، دانش مقایسه عدم

 کردن مشخص عدم و گروهی هایفعالیت به بیشتر توجه خودش،
.موفق گروه بلکه گروه در برنده  
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گ
رهن

ف
 

می
یست

س
 

سیستمی نگرش  توسعه آموزشی، کارکنان با همکاری آموزش، در عوامل سایر به توجه 
.معلمان بهسازی و نوآوری تفکر دیگران، و خود ایحرفه  

شماره شوندگان مصاحبه  
3، 5، 6، 10،12  

(1390سند تحول بنیادین)  
Alimohammadi et al. (2019), 

Askari Matin and Kiani 

(2018), Molaei-Nejad (2012) 

اثربخش هایفعالیت  ادارات به سازنده های ایده ارائه پژوهی، درس های گروه در شرکت 
.تربیت و تعلیم نظام ارتقا برای تلاش آموزشی،  

ش
دان

 
ایی

مبن
 

گاهی سیاسی آ  شناسایی داخلی، هایسیاست شناسایی جهانی، تحولات شناخت 
 جهت ارائه سیاسی، های فرایند وتحلیلتجزیه جهانی، هایسیاست

.معتبر سیاسی منابع فراگیران،شناسایی به صحیح گیری  

شماره شوندگان مصاحبه  
8، 9، 10، 15،14،12  

(، سند 1390سند تحول بنیادین)
 برنامه درسی ملی
 Kereluik et al. (2013), 
Alimohammadi et al. (2019), 

Khoroushi et al. (2017), 

Molaei-Nejad (2012) 

گاهی فلسفی آ  عمل جدید، فلسفی مکاتب تحلیل و شناخت فلسفی، مکاتب شناخت 
 شناخت اسلامی، های فلسفه به پایبندی مشخص، فلسفه اساس بر

.آموزشی های شیوه در فلسفه کاربرد معتبر، فلسفی منابع  

تی
صی

شخ
ی 

ی ها
ویژگ

 

 فردی

 

 فعال، باانگیزه، کوشی، سخت نفس، عزت قاطعیت، نفس،اعتمادبه
.نگر کل حال عین در و بین نکته باحوصله، توان، مدیریتی،پر خود  

 مصاحبه شوندگان شماره
3،1 ،7 ،12 ،15،14،12  

(1390سند تحول بنیادین)  
Ratenolu (2018), Faulkner 

and Latham (2016), Balcar 

(2015), Shaw (2015), 

Kereluik et al. (2013), 

Khoroushi et al. (2017), 

Fooladi Mahani et al. (2016), 

Molaei-Nejad (2012) 

 کادر با سازگاری آموزان، دانش با سازگاری دیگران، با مؤثر ارتباط اجتماعی
تیمی روحیه دارای رهبری، توانایی پذیری، تجربه مدرسه،  

یت
دیر

م
 

س
کلا

 
س

در
 و 

س
تدری

 

محتوایی دانش  استانداردهای وضع کلاس، موقعیت با متناسب موضوعات با آشنایی 
 نوین، علم با آشنایی معتبر، دانشی های پایگاه شناسایی کلاسی،

.دیجیتال محتواهای با آشنایی کاربردی، محتواهای شناسایی  

شماره شوندگان مصاحبه  
5، 6، 13،12،11،10،9،8،7  

(، سند 1390سند تحول بنیادین)
 برنامه درسی ملی 
Faulkner and Latham 
(2016), Bates (2015), 

Alimohammadi et al. (2019), 
Kiani and Askari Matin 

(2018), Khoroushi et al. 

(2017), Fooladi Mahani et al. 
(2016), Mohammadi (2016) 

تدریس راهبردهای  تفاوت به توجه اساس بر تدریس تدریس، نوین های شیوه از استفاده 
 یادگیری موضوع به توجه یکدیگر، با هادانش ارتباط فردی، های

.گانه چند های هوش برمبنا تدریس العمر،مادام  

 

خت
شنا

 فرا

 تدریس، در نوآوری آفریننده، ذهن نو، های ایده از حمایت خلاق، تفکر خلاقیت
 خلاق حل خلاقانه، های حل راه خلاقانه،ارائه ابزارهای از استفاده

.مسائل  

شماره شوندگان مصاحبه  

1، 2، 10،9،7  
(1390سند تحول بنیادین)  

Ratenolu (2018), Bates 

(2015), Shaw (2015), 

Kereluik et al. (2013), 
Alimohammadi et al. (2019), 

Khoroushi et al. (2017) 

انتقادی تفکر  توانایی همکاران، سازنده نظرات از گیری بهره پذیری، انعطاف 
 محتوا، به نقادانه نگاه آموزان، دانش مخالف نظرات تحمل

.آموزان دانش به انتقادی تفکر مهارت آموزش  



      آموزش یهاپژوهش در روش 

 

 

 یستگیشا یشده چارچوب مفهوم یی، شاخص ها، مؤلفه ها و ابعاد شناسا۲به دست آمده در جدول  یهاافتهیبر اساس 

 .رندیگ یمشخص مورد بحث قرار م یها یدر طبقه بند رانیدر نظام آموزش و پرورش ا سیتدر

 :ندهیآ یازهایمطلوب و پاسخگو به ن سیتدر ؛یمقوله محور -۱

 نیاست.  مفهوم ا سیتدر یستگیشا زانیکننده م نیی، تع یبه عنوان مقوله محور ندهیآ یازهایو پاسخگو به ن مطلوب

ابعاد را  ریتواند سا یکه م یرا داراست. به گونه ا یشود و نقش محور یم دهیمختلف داده ها د یعامل در بخش ها

 تیریمد یها وهیباشد، بر ش رانیفراگ ندهیآ یها ازین بهچقدر مطلوب و پاسخگو  سیکه تدر نیحول خود، جمع کند. ا

 تیمطلوب زانیم شیموجب افزا س،یموثر تدر یاز راهبردها یبرخ یریگذارد و به کارگ یم ریتاث یابیکلاس درس و ارزش

 نیچنفناورانه و هم یها یآگاه زانیکند، م یکسب م ایکه معلم دارد و  ییمبنا یشود. دانش ها سیو پاسخگو بودن تدر

دارد.  ریاو تاث یابیکلاس درس و ارزش تیریمد یمداخله گر،  در  راهبردها طیفراشناخت معلم، به عنوان شرا زانیم

 یم ریتاث یابیشکلاس و ارز تیریمد یبر راهبردها زانیچه م یستمیکند که فرهنگ س یم نییتع طیشرا نیا نیهمچن

 گذارد.

 مداخله گر: طیشرا -۲

اطلاعات و  یفناور»سه بعد  ،یدیو اسناد کل افتهیساختارمهیمصاحبه ن ۱۵حاصل از  یهاداده یاسهیمقا لیدر تحل

 یابیو ارزش سیتدر یبر راهبردها رگذاریعنوان عوامل تأثبه یاصورت برجستهبه« فراشناخت»و  «ییدانش مبنا»، «ارتباطات

ضمن  رایاند، زدر نظر گرفته شده ادیبنداده هیدر چارچوب نظر گرداخلهم طیسه بعد، به عنوان شرا نیشدند. ا ییشناسا

 یمحدودساز ایدر انتخاب  یاکنندهنییاما نقش تع کنند،ینم فیپژوهش را تعر یمقوله مرکز ییکه خود به تنهاآن

 :شودیم حیسه بعد تشر نیا لیروند استخراج و تحل. در ادامه، کنندیم فایا یآموزش یراهبردها

 نیا .یتالیجیسواد د ؛ی)مؤلفه( دارد: سواد رسانه؛ سواد اطلاعاتیبعد سه کد محور نیاطلاعات و ارتباطات: ا یفناور ۲-۱

 طیوجود داشته باشند، شرا یکه در سطح مناسب یاما در صورت کنند،ینم نییرا تع سیتدر تیفیک ییتنهاها اگرچه بهمؤلفه

 "گرمداخله طیشرا"عنوان به یدر چارچوب نظر لیدل نی. به همسازندیفراهم م ندهیآ یازهایپاسخگو به ن سیتدر یرا برا

انتقال فرهنگ  زیفناورانه و ن یکنندگان پژوهش بارها بر ضرورت تسلط معلمان بر ابزارهامشارکت اند.شده یگذاریجا

 د که در ادامه به تفکیک مولفه ها بیان می گردد.داشتن دیآموزان تأکها به دانشرسانه استفاده از حیصح

 یفرهنگ ساز دیها، در ابتدا بارسانه یریکارگداشتند که در به دیاز مصاحبه شوندگان تأک یسواد رسانه: برخ •

فرهنگ را به  نیها برسند و سپس ابه فرهنگ مناسب استفاده از رسانه دیو معلمان در ابتدا با ردیمناسب صورت بگ

 اتیاست که با توجه به مقتض ینوظهور دهیپد کیرسانه » که: دکر انیب 3منتقل کنند. مصاحبه شونده  زیخود ن رانیفراگ
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داشته باشند  توانندیکه م ییوجود داشته باشد و معلمان بنا بر نقش الگو زیدر کاربرد از آن ن یااخلاق حرفه دیزمان، با

قرار دهند تا  لیوتحلهیتجز ردآن را و یمحتواها یدرستتر بتوانند بهو از همه مهم رندیها بهره بگاز رسانه یدرستبه دیبا

 .«دیاین شیخود پ رانیمحتواها به فراگ نیدر انتقال ا یمشکل

معلمان  یبرا یارتباط دیجد یهایاز فناور یریبهره گ تیاز مصاحبه شوندگان به اهم ی: برخیسواد اطلاعات •

 یارتباط یهایبا انواع فناور ندهیدانش آموزان نسل آ»که:  کردیاظهار م ۵. مصاحبه شونده شماره کردندیم دیتأک ندهیآ

ها بپردازد، آن یحیصح یابیکند و به ارز ییرا شناسا یارتباط یهایرفناو یدرستآشنا خواهند بود و اگر معلم نتواند به

 نیرا در ا یحیصح یهایآگاه تواندیبسا نمو چه ردیگیقرار م یترنییدر برابر دانش آموزان خود در سطح پا ریناگز

 «.خود قرار دهد رانیفراگ اریرابطه در اخت

 یهادر عرصه یو نفوذ روزافزون هوش مصنوع نینو یهای(: با گسترش فناوری) هوش مصنوعیتالیجیسواد د 

 ان،یم نیاند. در اگام برداشته یریادگیو  یاددهی یهاوهیدر ش نیادیبن یتحولات یسوبه زین یآموزش یهامختلف، نظام

هوش  یهایاز فناور یریگدر بهره یترقیعم یهابه مهارت تال،یجید یبا ابزارها ییابتدا ییفراتر از آشنا دیمعلمان با

هوشمند  ینحوه استفاده از ابزارها یریادگیکنندگان در پژوهش، . مشارکتابندیدست  یآموزش یهاطیدر مح یمصنوع

 محوررندهیادگی یهایو باز ،یقیتطب یریادگی یهاسامانه ،یبر هوش مصنوع یمبتن یآموزش یافزارهااز جمله نرم ،یآموزش

 یهانظام»اظهار داشت:  8شونده شماره راستا، مصاحبه نیبرشمردند.در هم ندهیمعلمان آ یبرا یرا از الزامات اساس

 یهاطیهوشمند، و مح یریادگی یافزارهانرم ،یاز هوش مصنوع یبردارسرعت به سمت بهرهبه یدر سطح جهان یآموزش

 یافزارهابلکه اغلب در بستر نرم ست؛یمحدود ن یسنت یهابه روش گری. آموزش دروندیم شیپ یمجاز یآموزش

 یمستلزم توانمند ییفضا نیدر چن ی. معلمشودیمدرسه انجام م طیخارج از مح یهوشمند و حت یهاپلتفرم ز،سایشخص

 «است. یهوش مصنوع یهاو تعامل با سامانه یریادگی یهاداده لیدر تحل

از  قیبلکه شامل درک عم ست،یفناورانه ن یاستفاده از ابزارها یخود صرفاً به معنا نیدر شکل نو تالیجیسواد د ن،یبنابرا

 یندهایو بهبود فرآ یسازیشخص یاز آن برا یریگبهره ییاخلاق استفاده از آن، و توانا ،یعملکرد هوش مصنوع وهیش

 شودیم زین یریادگیو  یاددهی

 .یفلسف یها یآگاه ؛یاسیس یها ی)مؤلفه( دارد: آگاهیبعد دو کد محور نی: اییدانش مبنا ۲-۲.

و آن  کردندیم دیمعلمان تأک یبرا یاسیس یها یکسب آگاه تی: مصاحبه شوندگان به اهمیاسیس یها یآگاه •

 یااندازهبه تیو ترب مینظام تعل» کرد که: انیب ۱۱. مصاحبه شونده شماره دانستندیمعلمان م یبرا یضرور یعنوان دانشرا به

دانست. عدم توجه  یاسینظام اساساً س کینظام را  نیا توانیم یتکه ح باشدیم هایگذار استیو س استیس ریتحت تأث

 تواندیجهان، م یاسیمهم س اریبس یها ندیفرا نیدر داخل و خارج کشور و همچن یاسیو تحولات س رییمعلمان به تغ

 تیاهم یاسیس یهابه روند  اریبس ایدر دن شرفتهی. معلمان پاوردیبه بار ب تیو ترب مینظام تعل یرا برا یادیز یهابیآس
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ها به دانش آموزانشان ها و انتقال آنآن یاسیس یها یکه آگاه میکنیرا در داخل کشور مشاهده م یبسا معلمانچه  دهندیم

 «. گذار بوده است ریتأث یدر تحولات اجتماع زانیبه چه م

 یفلسف یکه مبنا یاز مصاحبه شوندگان، فلسفه، مادر علوم است و معلم یتعداد دهی: به عقیفلسف یها یآگاه •

از دروس  یکی» که: کندیم انیب 9است.مصاحبه شونده شماره  هودهیب یاو امر یهاکار خود را نداند در واقع آموزش

 یدرستآن به تیفلسفه است اما چون اهم شودیبه دانشجو معلمان آموزش داده م انیفرهنگ یکه در دانشگاه ها یمهم

و تحول در  رییاست که در پس هر گونه تغ یدر حال نی. اکنندیم یتلق یحفظ یآن را درس انیدانشجو شودینم نییتب

 رنو پسامد انهیمانند انسان گرا دیجد یبا فلسفه ها دیبا ندهیخاص صورت گرفته است و معلم آ یابر اساس فلسفه ایدن

 «.آشنا باشد گذارد،یاثر م تیو ترب میبر نظام تعل اریکه بس

 .یتفکر انتقاد ت؛ی)مؤلفه( دارد: خلاقیدو کد محوربعد  نیفراشناخت: ا ۲-3

 نیداشتند و همچن دیتأک یو آموزش یتیترب ،یتخصص یها یکسب آگاه تی: مصاحبه شوندگان بر اهمتیخلاق •

کلاس  یهاتیموقع بتوانند متناسب با دیداشته باشند چرا که با نندهیخلاق و آفر یذهن دیبا ندهیمعتقد بودند که معلمان آ

 کنند. تینو ترب یها دهیا یخلاق و دارا یندانش آموزا نیو  همچن رندیرا به کار گ یمختلف یهاروش

بتواند  دیباشند با ریانتقاد پذ نکهینه تنها ا ندهیداشتند که معلمان در نسل آ دی: مصاحبه شوندگان تأکیتفکر انتقاد •

 ها ارائه دهند. آن یو همکاران خود در جهت بهساز رانیبه فراگ زیرا ن یاسازنده یانتقاد ها

 :یعل طیشرا -3

مطلوب و  سیتدر یریگکه به شکل یعامل یعنیشد؛  ییشناسا یعل طیعنوان شرابه یستمیها، فرهنگ سداده لیدر تحل

 شودیپژوهش به آن دسته از عوامل اطلاق م نیا یدر چارچوب نظر یعل طی. شراکندیکمک م ندهیآ یازهایپاسخگو به ن

آن نقش  تیو تقو شیدایدر پ ی( هستند و به نحونگرندهیس آیتدر یعنی) یاصل دهیپد یریگشکل سازنهیکه منشأ و زم

 دارند.

 اثربخش. یهاتیفعال ت؛یو ترب مینظام تعلبه یستمی)مؤلفه( دارد: نگرش سیبعد دو کد محور نی: ایستمیفرهنگ س 3-۱ 

است  نیا شودیم دهید یاز منابع جهان یاریکه در بس یاز موضوعات یکی: تیو ترب مینظام تعلبه یستمینگرش س •

نگرش را دارند  نیمعناست که معلمان ا نیبه ا نیکه ا نندیبیم تیو ترب میتعل ستمیاز س یعنوان بخشکه معلمان خود را به

خود را  دیبا . درو اقع آنان گام بردارند تیو ترب میارتقا نظام تعل تدر جه یکارکنان آموزش ریسا یبا همکار دیکه با

طور که داشته باشند. همان یجمع تیاحساس مسئول ،یتر بدانند و نسبت به عملکرد نظام آموزشکل بزرگ کیاز  یجزئ

 گرانیخود و د یو بهساز ینوآور یدارند همواره در پ یستمیکه نگرش س یمعلمان» :دیگویاز مصاحبه شوندگان م یکی
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بهتر  رکد یبرا یادار یهابه نظام وستهیهمکاران تعامل مؤثر دارند و پ ریخود با سا یاتوسعه حرفه نهیهستند و در زم

 .«کندیکمک م یآموزش یهاطیمح

 یگروه یهاتیبه فعال دیبا ندهیکه معلمان در آ کنندیم انیاز مصاحبه شوندگان ب یاثربخش: تعداد یهاتیفعال •

که معلمان در  ییهاتیفعال» :دیگویم ۵بدهند. مصاحبه شونده شماره  ژهیو تیسازنده است اهم اریهمکاران که بس نیب

که  نندیبب ستمیس کیرا  ینظام آموزش دیداشته باشد بلکه با یفرد نبهتنها ج دینبا دهندیخود انجام م یارتقا شغل نهیزم

 .«ارندگذیم ریتأث گریکدیهمه عوامل بر 

 یها را برادر معلمان است که آن ییکردهایرو جادیمهم، بسترساز ا یعنوان شرط علبه یستمیاساس، فرهنگ س نیبر ا

 یهاتینگر و فعالکل یهانگرش قیفرهنگ از طر نی. اسازدیآماده م ایپاسخگو و پو ینظام آموزش کینقش مؤثر در  یفایا

 خواهد بود. ندهیمطلوب در آ سیتدر یندهایفرآ بانیپشت ت،یو در نها ردیگیشکل م یمشارکت یاحرفه

 راهبردها:  -4

پژوهش را هموار  یمحور یتحقق مقوله ریکه مس شودیهدفمند گفته م یهاها و طرحاز کنش یاراهبردها، به مجموعه

ها، سه مصاحبه لیآمده از تحلدستبه یها. بر اساس دادهشوندیمطلوب م یامدهایبه پ یابیدست سازنهیو زم سازندیم

 .یابیو ارزش سیکلاس درس و تدر تیریداند: مشده ییشناسا نهیزم نیدر ا یراهبرد اساس

 .سیتدر یراهبردها ؛یی)مؤلفه( دارد: دانش محتوایبعد دو کد محور نی: اسیکلاس درس و تدر تیریمد 4-۱

حائز  اریمعلم بس سیتدر یبرا ییاز مشارکت کنندگان اعتقاد داشتند که دانش محتوا ی: تعدادییدانش محتوا •

 کردیشوند، بنا بر رو یمشغول به کار م ندهیکه در آ یمعلمان» که: کندیم انیب 6باشد. مصاحبه کننده شماره  یم تیاهم

مناسب بودن  صیمتعدد و تشخ یمحتواها نهیبتوانند در زم دیباهستف  شیدر پ تیو ترب میکه در نظام تعل ییتمرکز زدا

 «.باشند تیصلاح یآدم ها دارا

متناسب با علم روز باشد  دیبا سیتدر یهااز مشارکت کنندگان، روش یاری: به اعتقاد بسسیتدر یراهبردها •

معلم به کار  دیمناسب خود متناسب با صلاح د یکنار گذاشته شود؛ بلکه در جا یسنت یهامعنا که روش نیالبته نه به ا

. ستین یلازم است اما کاف نینو سیتدر یهاروش یریبه کار گ:» که  کندیم انیب ۵گرفته شود. مصاحبه شونده شماره 

 ایمدنظر قرار داد. در دن زیچندگانه را ن یمانند هوش ها یگریموضوعات د دیها باروش نیعمل به ا نیدر واقع در ح

 «.مند شوندبهره هایآگاه نیاز ا یخوببه دیبا زیما نمهم است و معلمان  اریموضوع بس نیا

 رقابت سالم. ند؛یفرا یابی)مؤلفه( دارد: ارزیبعد دو کد محور نی: ایابیارزش 4-۲



      آموزش یهاپژوهش در روش 

 

 یهاروش نهیمتخصص در زم دیبا ندهی: اغلب مشارکت کنندگان معتقد بودند که معلمان نسل آندیفرا یابیارز •

 یابیاند و به سمت ارزرا کنار گذاشته جهینت یابیارز کردیمختلف رو یباشند. معلمان در کشورها یابیگوناگون ارزش

 .باشدیم نهیزم نیو تخصص در ا یابیارزش یها وهیش اعبا انو ییآشنا ازمندیموضوع ن نیکه ا روندیم شیپ ندیفرا

از  یکیاست.  ادیز اریبس یآموزش یهاطیسالم و سازنده در مح یرقابت ها یبرقرار تیرقابت سالم: اهم •

چند  ایدو نفره  یاز رقابت ها یخبر گریآموزش، د نهیدر زم شرفتهیپ یدر کشورها» که: کندیمصاحبه شوندگان اظهار م

 یکه برا ییهاملاک نیدانش آموزان هستند و همچن نیب یتعامل و همکار یبلکه توجه معلمان به برقرار ستینفره ن

در  یفیتوص یابیموضوع با طرح ارزش نیاست، هر چند که ا یفرد یها شرفتیاند بر اساس پدر نظر گرفته یابیارزش

لازم در  تیو صلاح یشده است اما تجربه نشان داده است که اکثر معلمان آگاه انینما یکشور ما تا حد ییدوره ابتدا

 «. را ندارند نهیزم نیا

 :یا نهیو زم یعوامل بافت -۵

 یتحقق مقوله محور یبرا ییازهاینشیعنوان پاند که بهقرار گرفته ییمورد شناسا یانهیو زم یبخش، عوامل بافت نیدر ا

در زمره  یپژوهش، دو بعد اصل نی. در چارچوب ارگذارندیآن تأث یینها جیو نتا یمعلم یو بر راهبردها شوندیم یتلق

 .ینیو معارف د یتیشخص یهایژگیاند: وداده شده صیتشخ یانهیعوامل زم

 .یاجتماع ؛ی)مؤلفه( دارد: فردیبعد دو کد محور نی: ایتیشخص یهایژگیو ۵-۱

 یتیشخص یهایژگیبه و یادیمعلمان تا اندازه ز یآموزش تیاز مشارکت کنندگان، موفق ی: به گفته تعدادیفرد •

اند نه تنها بوده است توانسته یآموزش یهاطیها متناسب با محآن یتیشخص یهایژگیکه و یها وابسته است. معلمانآن

حرفه را متناسب  نیکنند ا یسع دیبا ندهیمند کنند. معلمان آمطلوب بهره یهایژگیو نیاز ا زیرا ن رانشانیخود بلکه فراگ

 خود انتخاب کنند. یتیشخص یهایژگیبا و

 جهیدر نت کنندیاجتماع آماده م یبرامعلمان دانش آموزان را :» 3: به گفته مصاحبه شونده شماره یاجتماع •

 «آموزش بدهند. زیمند باشند تا بتوانند آن را به دانش آموزان خود نمطلوب بهره یاجتماع یهااز مهارت دیخودشان با

 .یدانش اسلام ؛ی)مؤلفه( دارد: اخلاق اسلامیبعد دو کد محور نی:اینیمعارف د  ۵-۲
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اند. در گفته یمعلم از اخلاق اسلام یبرخوردار تیاز اهم یاسلام یلاعاتاز منابع اط یاری: در بسیاخلاق اسلام •

موضوع در سند  نیموضوع روز افزون خواهد شد. ا نیا تیاهم ،یو تحولات جهان رییبا توجه به تغ نده،یچشم انداز آ

نظام با توجه به» که:  کندیاذعان م ۱مصاحبه شونده شماره  نیقرار گرفته است. همچن دیمورد تأک اریبس زین نیادیتحول بن

 ژهیوو به یاخلاق اسلام شیاز پ شیاست معلمان ما ب ازیشکل گرفته است، ن یاسلام یکه در بستر جمهور یتیو ترب میتعل

گونه است که معلم  نیرا در خود پرورش دهند و ا شودیم دهیکمتر د گریکه در جوامع د ثاریو ا یازخودگذشتگ هیروح

 . «ردیگیشکل م یاسلام یتراز جمهور

ائمه)ع(  وهیدانش با توجه به ش یریادگی تیاز مصاحبه شوندگان به اهم یتعداد نهیزم نی: در ایدانش اسلام •

که  یمعلم یبرا یداشتن کسب دانش اسلام تیاهم» کرد که: انیب 6راستا مصاحبه شونده شماره  نیداشتند. در ا دیتأک

 نیا هیبا توج دیکه معلمان ما نبا نیتر ااست. از همه مهم یضرور اریبس یدانش آموزان دارد، امر تیدر ترب یدینقش کل

  نیکه مبنا همه علوم هستند غافل شوند و همچن یاسلام یرا دارد از دانش ها نینو یتقاضا دانش ها یکه جامعه جهان

 یاراد نهیزم نیکه خودشان در ا یند و زمانگام بردار یاسلام کردیبر اساس رو یمعلمان بهتر است در روش شناس

 «.آشنا کنند یدرستمهم به نیبا ا زیرا ن رانیفراگ توانندیشوند م تیصلاح

 :امدهایپ -6

 یابیدر ارز یدیکل ینقش ،یراهبردها و تحقق مقوله محور یریکارگو آثار حاصل از به یینها جیبه عنوان نتا امدهایپ

نامشهود  ای( یریگبه صورت مشهود )قابل مشاهده و اندازه توانندیم امدهایپ نی. اکنندیم فایشده اچارچوب ارائه یاثربخش

خود، بهبود  سیمعلم از تدر یتمندیحاصل از پژوهش حاضر، رضا یها افتهی( ظاهر شوند. باتوجه به یفیو ک ی)درون

 چارچوب در نظر گرفته شده است. نیا یامدهایبه عنوان پ یشغل گاهیو بهبود جا رانیفراگ یریادگی

و  یباز، محور یحاصل از کد گذار یمؤلفه ها، ابعاد و مقوله ها انی: بر اساس روابط به دست آمده میمفهوم چارچوب

 گردد. یارائه م ۱در شکل یپژوهش، چارچوب مفهوم نیدر ا یانتخاب
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ایران: چارچوب مفهومی شایستگی تدریس معلمان در آموزش و پرورش 1شکل  

 یستگیشا یمؤثر در جهت ارتقا یپژوهش بتوان گام نیاحصا شده در ا یچارچوب نظر نیاست با کاربست ا دیام

 .برداشت نیادیبر سند تحول بن یو اهداف مبتن رانیمعلمان متناسب با آموزش و پرورش ا سیتدر یها

 گیری بحث و نتیجه

 یو چندبعد ایپو ده،یچیپ یمعلمان، مفهوم سیتدر یهایستگیکه شا دهدیپژوهش نشان م نیحاصل از ا یهاافتهی

و اقتضائات  یآموزش نینو یهایفناور ،یفرهنگ یهانهیزم ،یفرد یهایژگیاز جمله و یعوامل متنوع ریاست که تحت تأث

معلمان با  ت،یو ترب میبا خبرگان حوزه تعل قیعم یهال مصاحبهیتحل قیشده از طرانجام یهایقرار دارد. بررس یسازمان
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و توسعه  یتوانمندساز ،یابیدر ارز تواندیشد که م یمنته یچارچوب یبه طراح ،ینظر اتیمند ادبتجربه و مرور نظام

 ییشناسا سیتدر یستگیبه عنوان ارکان شا یچارچوب، هشت بعُد اصل نیا در .ردیمعلمان مورد استفاده قرار گ یاحرفه

( 6 ،یی( دانش مبنا۵ ،یستمی( فرهنگ س4 ،یابی( ارزش3 ،ینی( معارف د۲اطلاعات و ارتباطات،  ی( فناور۱شدند: 

 ییهااخصها و ششامل مؤلفه کیابعاد هر  نی( فراشناخت. ا8و  س،یکلاس و تدر تیری( مد۷ ،یتیشخص یهایژگیو

 .گذارندیم ریمعلمان تأث یاآموزان، و عملکرد حرفهدانش یریادگی س،یتدر تیفیبر ک میطور مستقهستند که به

 یابیارزش س،یتدر یشده است که در چگونگ انیپژوهش ب نیدر ا یانهیاز عوامل زم یکیعنوان به یتیشخص یهایژگیو

 هی(، لورنتMetsäpelto et al., 2022متساپلتو و همکاران ) یهاپژوهش جیبا نتا افتهی نیاست. ا رگذاریکلاس تأث تیریو مد

( مطابقت دارد Tyler, 1960) لری( و تاRoberts et al., 2006و همکاران ) تز(، رابر,.۲0۲3Laurentier et alو همکاران )

از  گرید یکی ینیو د یمعنو یهادگاهی. ددانندیمؤثر م سیدر بهبود تدر یاساس یهااز مؤلفه یکیمعلم را  تیکه شخص

(، Shoukatun-Nabi,2021) یالنبشوکت یهاافتهیخود متأثر از آن هستند.  سیلمان در تدراست که مع یانهیعوامل زم

 نیبر نقش ا زی( نAlimohammadi et al., 2019و همکاران ) یمحمدی( و عل,.۲0۱8Amy et alو همکاران ) یام

 دارند. دیتأک سیتدر ندیها در فرآنگرش

شود، دانش  دهیگر دبه عنوان مداخله تواندیمطلوب و پاسخگو م سیتدر کی یریگپژوهش، آنچه در شکل نیا در

اند، مطرح شده معلمان پرداخته سیتدر یستگیکه به مفهوم شا ییهاپژوهش یدر تمام باً یدانش تقر نیمعلم است. ا ییمبنا

 ;Sadeghi et al., 2015; Seif Naraghi et al., 2018; Arman & Khosravi, 2013; Shah Mohammadi, 2014است )

Ziegler, 2018; Kanter et al., 2013; Martin et al., 2013.) گر عنوان عامل مداخلهبه زیاطلاعات و ارتباطات ن یفناور

 ,Porjamshidi & Mozafari) یو مظفر یدی( و پرجمشBuckley & Mubika, 2011) کایو موب یدر پژوهش باکل گر،ید

 یهادر پژوهش نی. همچنشودیم انیمعلمان ب سیضعف تدر اینقاط قوت و  یبررس یهااز مؤلفه یکیعنوان ( به2024

که معلمان  شودیم انی( بLazarides & Rübach, 2023و روباخ ) دسی( و لازارSuarez et al., 2018و همکاران ) وارزس

 باشند. را داشته سیتدر ندیبا فرا تالیجید یهایمعنادار و هدفمند فناور قیتلف ییتوانا دیبا

 یو خلاقانه یانتقاد یهامؤلفه در واقع نگاه نیفراشناخت است. ا شود،یکه مطرح م یااز عوامل مداخله گرید یکی

طور که راتنلو همان دهد؛یمعلم مدنظر قرار م یابیو ارزش سیتدر ندیفرا یارتقادهنده ایعنوان محدودکننده معلم را به

(Ratenluo, 2018خروش ،)ی ( و همکارانKhoroushi et al., 2017ب ،)تسی (Bates, 2015و کارلوو )کی (Karlowick, 

 اند.مطرح کرده سیتدر یستگیعامل را در شا نیا زی( ن2013

نظام  یهاو چالش هاتیدرک معلمان از ساختار، اهداف، مأمور یکه دربردارنده یستمیبُعد فرهنگ س ن،یبر ا علاوه

 فایا تیو ترب میکلان نظام تعل یهااستیبا س یکلاسدرون یهاتیفعال یسازدر هماهنگ یااست، نقش واسطه یآموزش

 ,.Alimohammadi et alو همکاران ) یمحمدی(، علMolaeinezhad, 2012) نژادییملا یهاپژوهش یهاافتهی. کندیم

عملکرد  تیفیک یبعُد در ارتقا نیا تیبر اهم زین (Askari-Matin & Kiani, 2018) یانیو ک نیمتی( و عسکر2019

ابعاد  ترقیشناخت دق یبرا یلیتحل یپژوهش، مدل نیدر ا یشنهادیدر مجموع، چارچوب پ اند.کرده دیمعلمان تأک یسازمان
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توسعه معلم باشد.  یتیو موقع یامنطقه ،یمل یالگوها یطراح یبرا ییمبنا تواندیکه م دهدیارائه م سیتدر یستگیشا

 یابیو ارز شیپا یسازوکارها نیمچنو ه ،یو مال یمنابع انسان ،ییاجرا یبسترها یسازفراهم ازمندیمدل ن نیتحقق ا

 مستمر است.

آن در بستر  یمعلمان، تحقق عمل سیتدر یهایستگیشا یبرا نگرندهیو آ یبوم یچارچوب یوجود ضرورت طراح با

از  یبخش، برخ نی. در اردیمورد توجه قرار گ دیمواجه است که با ییهاوپرورش کشور با موانع و چالشآموزش یواقع

 :شودیارائه م اهرفع آن یبرا یشنهادیپ یو راهکارها ییاجرا یاصل یهاچالش

 فناورانه یهارساختیز ی. نابرابر۱

برخوردار، در مناطق کم ژهیواز مدارس، به یاریدر بس یافزارو نرم یافزارسخت یهارساختی: کمبود زچالش

 است. سیتدر یهایستگیفناورانه شا یهاتحقق مؤلفه یبرا یجد یمانع

آموزش  یهااستفاده از مدل نیدر مناطق محروم، همچن یجبران یهاطرح یهدفمند منابع و اجرا صی: تخصحلراه

 شکاف کمک کند. نیبه کاهش ا تواندی( ملیبر موبا یمبتن یوزن )مانند ابزارهاسبک یهایو فناور یبیترک

 معلمان یتوانمندساز یها. کمبود دوره۲

 یااخلاق حرفه تال،یجیچون سواد د ییهانهیمعلمان در زم یتوانمندساز یمند برانظام یها: فقدان برنامهچالش

 .نگرندهیو تفکر آ ،یفرهنگانیم تیترب ن،ینو

 ،یبیترک یریادگی یکردهایبا استفاده از رو ،یستگیبر شا یخدمت مبتنضمن یهابرنامه یو اجرا ی: طراححلراه

عنوان به آموزش معلمانو مراکز  انیگسترش نقش دانشگاه فرهنگ ن،یهمکارانه. همچن یریادگیآموزش از راه دور، و 

 .نگرندهیآ تیدر ترب شرویمراکز پ

 رییدر برابر تغ یو فرهنگ ی. مقاومت نهاد3

را  نینو یهاچارچوب رشیامکان پذ شده،تیتثب یو باورها یسنت یاز مدارس، ساختارها یاری: در بسچالش

 .دهدیکاهش م

 یهااز مدارس موفق، و گنجاندن مؤلفه یو معلمان، الگوساز رانیمد یبرا یبخشیآگاه یهابرنامه ی: اجراحلراه

 مان.معل یبندو نظام رتبه یقیتشو یهااستیدر س یستگیشا

 هماهنگ یگذاراستی. ضعف در س4

 شدنییمانع اجرا تواندیمعلمان، م یابیو نظام ارز ،یدرس یهابرنامه ،یاسناد بالادست انی: فقدان انسجام مچالش

 شود. یشنهادیچارچوب پ

 یدرس یهابرنامه ها،یستگیشا یطراح نیب یوستگیپ جادیمعلم و ا تیکلان ترب یهااستیدر س ی: بازنگرحلراه

 .یاحرفه یابیارز یمعلم، و سازوکارها تیترب

 نفعانیذ تیاز ظرف یریگ. عدم بهره۵
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باعث کاهش  هایستگیشا یسازادهیو پ یطراح ندیدر فرا نیوالد یآموزان و حت: عدم مشارکت معلمان، دانشچالش

 .شودیها مآن یو کارآمد تیمقبول

چارچوب  یسازیو بوم یریبازخوردگ یبرا یمحل یهاکارگروه لیو تشک یاحرفه یریادگی یهاشبکه جادی: احلراه

 در سطوح مدرسه و منطقه.

 

کنندگان، ملاحظات از مشارکت یبرخ یهایریو سوگ هاشیبه گرا توانیپژوهش م نیا یهاتیاز جمله محدود

 یترمتنوع یهانمونه ،یدر مطالعات آت شودیم شنهادیمرتبط اشاره کرد. پ یمدارس و نهادها یبرخ یو عدم همکار ،یادار

بهره گرفته  یو کم یفیک یهاروش بیشده و از ترک یدر سطوح و مناطق مختلف بررس وسایر ذینفعان از جامعه معلمان

 یاعتبارسنج ی( برایپژوهدرس یطراح ای یپژوهاقدام یهاپژوهش ری)نظ یو کاربرد یدانیانجام مطالعات مهمچنین  شود.

 یطراح ای یپژوهاقدام یهاپژوهش ری)نظ یو کاربرد یدانیانجام مطالعات م نیز پیشنهاد می گردد چارچوب یعمل

 نیز پیشنهاد می گردد. چارچوب یعمل یاعتبارسنج ی( برایپژوهدرس
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