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 Article Info ABSTRACT 
Article type: 

Research Article 

The present study aimed to investigate the relationship between attitudes toward 

the teaching profession and teaching anxiety, with teacher enthusiasm as a 

mediating variable. In terms of purpose, the study was applied; 

methodologically, it employed a correlational design using structural equation 

modeling (SEM). The target population consisted of 6,328 elementary school 

teachers in Kurdistan Province, Iran, during the 2023–2024 academic year 

(1402–1403 in the Iranian calendar). A sample of 362 teachers was selected 

through stratified random sampling based on the population’s regional, urban, 

and gender classifications. Data were collected using Hart’s Teaching Anxiety 

Questionnaire, the Vienna and Envoy Attitudes Toward the Teaching 

Profession Questionnaire, and Kanter’s Teacher Enthusiasm Questionnaire. 

The data were analyzed using descriptive and inferential statistics, including 

structural equation modeling. The findings indicated that teacher enthusiasm 

was significantly and negatively associated with teaching anxiety. Attitudes 

toward the teaching profession were also significantly and negatively 

associated with teaching anxiety. Furthermore, teacher enthusiasm mediated the 

relationship between attitudes toward the teaching profession and teaching 

anxiety. These findings suggest that strengthening teachers’ enthusiasm and 

fostering more positive attitudes toward the teaching profession may be 

associated with lower levels of teaching anxiety. 
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Introduction 

In recent years, educational staff, especially teachers, have experienced occupational anxiety as a result of 

the transition to an era of rapid global change, particularly changes in curriculum design and the increasing 

demands of dynamic, multitasking responsibilities, which have led to higher performance expectations in 

schools. Accordingly, teaching, which has traditionally been considered a low-stress profession, has 

changed dramatically over the past three decades. According to the findings of numerous studies, teaching 

is one of the most difficult professions compared with other occupations. Poor working conditions in 

schools make it necessary for teachers to maintain high levels of physical, mental, and emotional well-

being. However, various emotional and cognitive indicators of occupational anxiety can affect teachers 

individually and negatively influence their ability to teach children. Anxiety often involves fear of 

unpleasant experiences and potential adverse consequences. It is a common human emotion that occurs 

when a person feels threatened and is unable to adapt to a particular context. Anxiety can also arise in 

response to uncertainty about an event or concern about its outcome. In this regard, teaching anxiety is 

defined as a set of feelings that prevent teachers from starting, continuing, or completing their teaching. 
Anxiety can reduce teachers’ self-confidence in the subjects they teach. This, in turn, can limit their ability 

to create a positive learning environment and affect their overall teaching effectiveness. Teaching anxiety 

can disrupt the quality of education and prevent teachers from demonstrating their teaching abilities. 

Therefore, it is necessary to reduce teachers’ levels of teaching anxiety by considering relevant variables 

in educational settings. One such variable is attitude toward the teaching profession. Previous research has 

shown that elementary school teachers with positive attitudes toward the teaching profession tend to 

experience lower levels of anxiety. Conversely, teachers who experience high levels of teaching anxiety 

may develop negative attitudes toward their profession. To effectively shape future generations, teachers 

must possess subject-matter expertise, motivation, enthusiasm, dedication, and a positive attitude toward 

their profession. Among these factors, teacher enthusiasm may also be associated with lower levels of 

teaching anxiety. Therefore, teacher enthusiasm can be examined as a variable that may contribute to 

reducing teaching anxiety, may be influenced by attitudes toward the teaching profession, and may serve 

as a mediating variable. Given the existing concerns about teaching anxiety and its disruptive effects on 

the teaching and learning process, understanding how teaching anxiety can be reduced and examining the 

roles of attitudes toward the teaching profession and teacher enthusiasm are essential. Such efforts can 

contribute to the research literature and help identify effective ways to improve teaching quality. 

Furthermore, few studies have examined the role of attitudes toward the teaching profession in teaching 

anxiety or the role of teacher enthusiasm in teaching anxiety. To the best of our knowledge, no previous 

research has examined the mediating role of teacher enthusiasm in the relationship between attitudes 

toward the teaching profession and teaching anxiety. The present study therefore seeks to address this gap. 

In general, the main purpose of this study is to investigate the role of attitudes toward the teaching 

profession in teachers’ teaching anxiety, with teacher enthusiasm as a mediating variable, among 

elementary school teachers in Kurdistan Province. 

Results 

The present study employed a descriptive-correlational research design using structural equation 

modeling (SEM). The study population consisted of 6,328 elementary school teachers in Kurdistan 

Province during the 2023–2024 academic year (1402–1403 in the Iranian calendar). A sample of 362 

teachers from different cities in Kurdistan Province was selected using proportionate stratified random 

sampling. Data were collected using standardized questionnaires measuring attitudes toward the 

teaching profession, teaching anxiety, and teacher enthusiasm, all of which had acceptable validity and 
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reliability. Data were analyzed using descriptive statistics (frequencies, percentages, means, standard 

deviations, kurtosis, and skewness) and inferential statistics (structural equation modeling). The 

analyses were conducted using SPSS Version 26 and SmartPLS Version 3. 

The findings indicated that the path coefficient for the relationship between attitudes toward the teaching 

profession and teaching anxiety was −0.123, which was significant at the 0.01 level. The total effect of 

attitudes toward the teaching profession on teaching anxiety was −0.276, which was also significant at 

the 0.01 level. The path coefficient and total effect of attitudes toward the teaching profession on teacher 

enthusiasm were both 0.515, which was significant at the 0.01 level. Similarly, the path coefficient and 

total effect of teacher enthusiasm on teaching anxiety were both −0.297, which was significant at the 

0.01 level. Finally, the findings showed that the indirect effect of attitudes toward the teaching profession 

on teaching anxiety was −0.153 (t = 4.987), which was significant at the 0.01 level. 

The findings also indicated that the indirect effect of attitudes toward the teaching profession on teaching 

anxiety through the mediating role of teacher enthusiasm was significant according to the Sobel test. 

Based on a path coefficient of 0.297 and a standard error of 0.056 for the relationship between the 

mediator and the dependent variable, and a path coefficient of 0.515 and a standard error of 0.049 for 

the relationship between the independent variable and the mediator, the Sobel test statistic was reported 

as 4.735, which was significant at the p < .05 level. This result supports the presence of a significant 

indirect relationship between the predictor variable (attitudes toward the teaching profession) and the 

criterion variable (teaching anxiety) through teacher enthusiasm as the mediating variable. 

Conclusions 

The aim of the present study was to investigate the role of attitude towards the teaching profession in 

teachers' teaching anxiety through teacher enthusiasm in elementary school teachers in Kurdistan province. 

The findings of the study showed that attitude towards the teaching profession has a significant effect on 

teaching anxiety through teacher enthusiasm. This means that a positive attitude towards the teaching 

profession increases the teacher's enthusiasm in their job and thereby reduces the teacher's teaching 

anxiety. Teacher enthusiasm, by being affected by attitude towards the profession, has a negative and 

inverse effect on teaching anxiety. In general, it can be stated that a positive attitude towards the teaching 

profession indirectly and significantly reduces teaching anxiety by strengthening job enthusiasm. The 

mechanism of this effect is that positive professional attitudes strengthen teachers' intrinsic motivation by 

activating the brain's reward system and increase their enthusiasm for teaching. This high enthusiasm then 

leads to a reduction in teaching anxiety symptoms by increasing educational self-efficacy (belief in the 

ability to manage classroom challenges) and regulating positive emotions (reducing cortisol secretion), as 

well as attracting greater social support from colleagues. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 مقاله پژوهشینوع مقاله: 
 اقیاشت یانجیبه واسطه نقش م سیدر اضطراب تدر ینگرش به حرفه معلم ریتأث یهدف از انجام پژوهش بررس

معادلات  یابی)از نوع مدل یو از نظر روش اجرا، همبستگ یبود. روش پژوهش از نظر هدف، کاربرد یمعلم
در سال  6328به تعداد  ناستان کردستا ییپژوهش معلمان مدارس دوره ابتدا ی( بود. جامعه آماریساختار

و با توجه به طبقات جامعه پژوهش  یاطبقه یروش تصادف نفر به 362بود که تعداد  1402-1403 یلیتحص
به هارت، نگرش  سیاضطراب تدر یهانامهها با استفاده از پرسش( انتخاب شد. دادهتی)منطقه، شهرستان و جنس

و  فيیتوص یآمار یهادست آمده با روشبه یهاشد. داده یگردآورمعلم کانتر  اقیو اشت یو انو نیو یحرفه معلم
 یمنف ریتأث سیمعلم بر اضطراب تدر اقینشان داد: اشت هاافتهیشد.  لی( تحلیمعادلات ساختار یابیاستنباطي )مدل

در رابطه  علمم اقیاشت نیو معنادار دارد. همچن یمنف ریتأث سیبر اضطراب تدر یو معنادار دارد. نگرش به حرفه معلم
 اقیاشت تیبا تقو توانیپژوهش م یهاافتهیدارد. با توجه به  یانجینقش م سیبا اضطراب تدر ینگرش به حرفه معلم

 را کاهش داد. شانیا سیاضطراب تدر س،یمعلمان و بهبود نگرش معلمان به حرفه تدر

 12/07/1404تاریخ دریافت: 

 29/08/1404تاریخ بازنگری: 

 16/09/1404تاریخ پذیرش: 

 30/06/1405تاریخ انتشار: 

 ها:کلیدواژه
 ،ییمعلم، دوره ابتدا اقیاشت س،یاضطراب تدر 

 .ینگرش به حرفه معلم

معلم، پژوهش  اقیاشت یانجیبه واسطه نقش م سیبر اضطراب تدر ینگرش به حرفه معلم ریتأث ی(. بررس1405. )روسیس ،یقنبر امک؛یس ،یصادق استناد:
 /2025.14071.1394jrim./10.22091https://doi.org              .34-16 (،2) 4 آموزش. یهادر روش

 
 نویسندگان. ©
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 مقدمه

ها در هر کشور، آموزش و پرورش است که در آن وجود معلمان باانگیزه و اثربخش عامل پیشرفت نظام تعلیم ترین سازمانیکی از مهم
گذار از دوران  در نتیجه ویژه معلمانهای اخیر، کادر آموزشی و به(. در سال1399و تربیت جامعه است )زندکریمی، پرورش و قدم پور، 

گیری انتظارات ای پویا که منجر به شکلهای چندوظیفههای درسی و مسئولیتویژه تغییرات در طراحی برنامهتغییرات سریع جهانی، به
ای که ، مقوله(. بر این اساس2018هاشم، اند )کائور، نومان و آوانگای را تجربه کردهعملکرد بالا در مدارس شده است، اضطراب حرفه

های گیری تغییر کرده است. طبق یافتهاسترس است، در طول سه دهه اخیر به طرز چشمشد معلمی یک حرفه کمهمیشه تصور می
ترین شغل است. شرایط کاری نامناسب در مدارس، سطح بالایی های متعدد، شغل معلمی در مقایسه با سایر مشاغل، سختپژوهش

های عاطفی و شناختی کند. با این حال، شاخصعاطفی را برای معلمان درگیر در این حرفه ضروری میاز سلامت جسمی، فکری و 
ها در آموزش به کودکان تأثیر منفی صورت فردی آزار دهد و بر توانایی آنتواند معلمان را بهمتنوعی از اضطراب شغلی وجود دارد که می

ضطراب اغلب شامل ترس از تجربیات ناخوشایند و پیامدهای نامطلوب بالقوه است (. ا2020بگذارد )آسالویی، وولومسی و ورانگ، 
کند و قادر به شود که فرد احساس تهدید می(. اضطراب یک احساس رایج در انسان است و زمانی ایجاد می2023)پاپی و خواجوی، 

وان پاسخی به عدم قطعیت یک رویداد یا نگرانی عنهمچنین، اضطراب به (.2023سازگاری با یک زمینه خاص نیست )گانون و دریس، 
شود که مانع از شروع، عنوان احساساتی تعریف می(. در این میان، سازه اضطراب تدریس به2021شود )لیو و وو، از پیامد یک رویداد می

 (. 2022شود )گوروسپه، ادامه یا اتمام کار تدریس توسط معلمان می
ای و عملکرد تدریس است )پارک، رامیرز و پارک، اضطراب یک عامل بازدارنده قوی برای عملکرد حرفه اند کهشواهد تجربی نشان داده

توانایی آنان را در ایجاد یک محیط  تواند به کاهش اعتماد به نفس معلمان در موضوع تدریس بینجامد،(. این حالت روانی، می2024
از این رو، شناسایی عواملی که ). 2025)گوچر و اوزرن،  لی تدریس تأثیر بگذاردیادگیری مثبت محدود کند و در نهایت، بر کارآمدی ک

رسد. در این میان، نگرش به حرفه معلمی به عنوان یک متغیر کلیدی مطرح بتوانند سطح این اضطراب را کاهش دهند، ضروری به نظر می
)اسمیت،  شودتعریف می« ی فرد در رابطه با یک موضوعالگویی منظم از افکار، احساسات و رفتارها»شود. نگرش که به صورت می

در بافت حرفه معلمی، بیانگر چگونگی احساس، نگرش و عمل معلمان در محیط کار (. 2020، به نقل از کورکماز و اونسال، 1968
شان تقویت بت به حرفهدهد که با رفتار و تعهد آنان نسعاطفی معلمان را نشان می-این مفهوم، وضعیت روانی (.2015)اگوو،  است

ها تواند اضطراب را کاهش دهد؟ پژوهشپرسش اصلی این است که این نگرش چگونه می(. 2020)حسین، هاشمی و پروین،  شودمی
. همچنین بین زیرابعاد سطح اضطراب معلمان تواند به طور مستقیم سطح اضطراب را کاهش دهددهند که یک نگرش مثبت مینشان می

ها نشان داد که اگر معلمان کلاس ابتدایی نگرش مثبتی وجود دارد. این یافتها نسبت به حرفه معلمی رابطه منفی و معنادار هو نگرش آن
یابد یا اگر سطح بالایی از اضطراب نسبت به تدریس را تجربه کنند، ها کاهش مینسبت به حرفه معلمی داشته باشند، سطح اضطراب آن

؛ وات و ریچاردسون، 2015؛ سرین، گونش و دگیرمنجی، 2020سبت به حرفه خود پیدا کنند )بوریچ و کیم، ممکن است نگرش منفی ن
شناختی دیگر، رسد مکانیسم دیگری نیز در کار است و نگرش مثبت، از طریق تقویت یک عامل روانبا این حال، به نظر می(. 2021
 .انجامد، به کاهش اضطراب می«اشتیاق شغلی»یعنی 

شود. معلمان برای تدریس اثربخش ادامه این منطق، اشتیاق شغلی به عنوان متغیر مؤثر دیگری در کاهش اضطراب تدریس معرفی میدر 
در این بستر، اشتیاق شغلی فراتر از یک هیجان  (.2014)بالیر و اوزجان،  نیازمند تخصص، انگیزه، فداکاری و نگرش مثبت هستند

علاقه    (.1404پور و زارع،د )امینشوفی پایدار است که بر روی موضوع یا رفتار خاصی متمرکز میعاط-ای، یک حالت شناختیلحظه
(. اشتیاق فراتر 1401هایی است که در تضمین کیفیت و شایستگی معلم نیز نقش دارد )شیبک و سلیمی، به حرفه معلمی یکی از موضوع
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کننده روی یک موضوع یا رفتار خاص های هیجانی و شناختی سرایتبر حالت ای بوده و بیشترهای هیجانی و احساسی لحظهاز وضعیت
ت تر همراه اسدهند که اشتیاق بالاتر با سطح اضطراب پایینها به وضوح نشان میپژوهش(. 1404پور و زارع،شود )امینمتمرکز می

ا بین نگرش مثبت به حرفه و اشتیاق شغلی گزارش از سوی دیگر، تحقیقات رابطه مثبت و معناداری ر(. 2023؛ وانگ، 2016)آیدین، 
آموزان خود دارند، در حین تدریس اشتیاق بیشتری از خود برای مثال، معلمانی که دیدگاه مثبتی نسبت به دانش(. 1401)ذکیانی،  اندکرده

کند: یک نگرش مثبت به حرفه، این شواهد، زنجیره مفهومی روشنی را ترسیم می(. 2020)بوریچ، بوتکوویچ و کیم،  دهندنشان می
تواند سطح اشتیاق معلم را افزایش دهد و این اشتیاق افزوده شده، به نوبه خود، در کاهش اضطراب تدریس نقش ایفا کند. بر این می

گرفت که رابطه بین نگرش به حرفه معلمی و اضطراب تدریس توان اشتیاق معلم را به عنوان یک متغیر میانجی کلیدی در نظر اساس، می
)کلر شده )بیان غیرکلامی( است دادهشده )احساس هیجان و لذت( و اشتیاق نشانکند. این سازه که ترکیبی از اشتیاق تجربهرا تبیین می

 شودزیستی معلم محسوب میهای ممیزه معلمان اثربخش و شاخصی برای کیفیت آموزش و بهاز ویژگی(، 2015و همکاران، 
 (.2018)لازاریدس، بوخولتس و روباخ، 

کند، درک چگونگی های موجود در خصوص اضطراب تدریس و اختلالی که در فرایند تدریس و یادگیری ایجاد میبا توجه به نگرانی
ند در توسعه ادبیات پژوهش و تواکاهش اضطراب تدریس و نقش متغیرهای نگرش به حرفه معلمی و اشتیاق معلم ضروری است و می

های اندکی دهد، پژوهشرسان باشد. از سوی دیگر، مرور پیشینه پژوهش نشان میارائه راهکارهای مؤثر در بهبود کیفیت تدریس یاری
در خصوص نقش نگرش حرفه معلمی در اضطراب تدریس، نقش اشتیاق معلم در اضطراب تدریس انجام شده است. همچنین پژوهشی 

تواند ای اشتیاق معلم در تأثیر نگرش به حرفه معلمی در اضطراب تدریس یافت نشد. بنابراین این پژوهش میوص نقش واسطهدر خص
طور کلی، هدف اصلی پژوهش حاضر عبارت از بررسی نقش نگرش به حرفه معلمی در اضطراب این شکاف دانشی را رفع نماید. به

 معلمان دوره ابتدایی استان کردستان است. واسطه اشتیاق معلم در تدریس معلمان به

 

 
 . مدل مفهومی پژوهش1شکل 
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 شناسی پژوهشروش

های پژوهش حاضر از نظر هدف، از نوع تحقیقات کاربردی است. از نظر گردآوری اطلاعات و روش اجرای تحقیق، از نوع پژوهش
 سال در کردستان استان ابتدایی مقطع معلمان پژوهش یابی معادلات ساختاری( است. جامعههمبستگی )از نوع مدل -توصیفی

 362منظور تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شد و حجم نمونه به تعداد است. به نفر 6328 تعداد به 1402-1403تحصیلی 
 منطقه )منطقه برخوردار، عنو مانند پژوهش جامعه طبقات به توجه نفر از معلمان استان کردستان در شهرهای مختلف تعیین شد. با

استفاده  ایتصادفی طبقه گیرینمونه روش زن( از و و جنسیت )مرد شهرستان( شهرستان/ حوزه )شانزده محروم(، و برخوردار نیمه
 حجم نمونه در هر یک از طبقات جامعه آماری گزارش شده است.  1شد.  در جدول شماره 

 های مختلف. حجم نمونه در گروه1جدول 
 کل مرد زن شهرستان/ حوزه منطقه نوع

 59 14 45 شهر سنندج 1ناحیه  برخوردار
 38 10 28 شهر سنندج 2ناحیه 

 38 18 20 سقز
 52 25 27 مریوان
 26 10 16 قروه
 213 77 136 کل

 31 17 14 بانه نیمه برخوردار
 18 5 13 بیجار

 17 8 9 کامیاران
 19 11 8 دهگلان
 23 13 10 دیواندره

 108 54 54 کل
 11 7 4 سروآباد محروم

 5 3 2 سریش آباد
 11 7 4 زیویه
 5 2 3 کرانی

 4 2 2 کلاترزان
 5 3 2 موچش

 41 24 17 کل
 362 155 207 ناحیه آموزشی 16 کل

 
نفر  109در گروه زنان قرار دارند. درصد  18/57درصد از نمونه آماری در گروه مردان و  82/42ها، نامهبراساس تحلیل اطلاعات پرسش

 02/16نفر ) 58سال،   50تا  41درصد( در گروه سنی  87/53نفر ) 195سال،  40درصد( از نمونه آماری در گروه سنی کمتر از  11/30)
 18/57نفر ) 207ها نشان داد، سال و بالاتر هستند. همچنین در خصوص سابقه کاری نمونه آماری، تحلیل داده 51درصد( در گروه سنی 

 75/15نفر ) 57سال،  20تا  10درصد نمونه آماری ( دارای سابقه  07/27نفر ) 98سال و کمتر، 10درصد نمونه آماری( دارای سابقه 
 سال و بالاتر از آن هستند. 21درصد نمونه آماری( دارای سابقه 
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 گیری در پژوهش حاضر عبارتندازابزارهای اندازه
نامه نگرش به حرفه منظور گردآوری اطلاعات در زمینه متغیر نگرش به حرفه معلمی از پرسشبهه معلمی: نامه نگرش به حرفپرسش
؛ کاملًامخالفم، 5تا  1ای لیکرت )به ترتیب از درجهای در مقیاس پنجگویه 27نامه ( استفاده شد. این پرسش2020وین و انوی ) 1معلمی

باشد. این می 135و بالاترین نمره  27قم( تنظیم شده است. کمترین نمره اکتسابی در آن مخالفم، نظری ندارم، موافقم، کاملًامواف
(، ارزشمندی 7تا  4های (، رضایت از حرفه معلمی )گویه3تا  1های بعد ادراک عمومی در مورد حرفه معلمی )گویه 5نامه دارای پرسش

 باشد.( می27تا  21های (، انگیزه حرفه معلمی )گویه20تا  18های (، صلاحیت حرفه معلمی )گویه17تا  8های حرفه معلمی )گویه
( از طریق تحلیل عاملی تأییدی بررسی و تأیید شده است. همچنین 2020روایی مقیاس نگرش به حرفه تدریس در پژوهش وین و انوی )

را با استفاده از نظر متخصصان بررسی نامه نگرش به حرفه معلمی روایی ظاهری آن پس از ترجمه پرسش الف(1403)حسینی و زندی 
دست آمده به 81/0( با ضریب آلفای کرونباخ 2020نامه نگرش به حرفه معلمی در پژوهش وین و انوی )و تأیید نمودند. پایایی پرسش

است. در پژوهش  محاسبه شده 76/0با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ   الف(1403است. پایایی این ابزار در پژوهش حسینی و زندی )
، ارزشمندی حرفه معلمی 73/0، رضایت از حرفه معلمی 84/0نامه برای بعد ادراک عمومی در مورد حرفه معلمی حاضر، پایایی پرسش

   محاسبه شد.  934/0نامه و برای کل  پرسش 74/0و انگیزه حرفه معلمی  83/0، صلاحیت حرفه معلمی 81/0
یس: پرسش نامه استاندارد اضطراب تدریس اطلاعات در زمینه متغیر اضطراب تدریس با استفاده از پرسش گردآورینامه اضطراب تدر

؛ 5تا  1ای بر اساس مقیاس لیکرت از یک تا پنج درجه بندی )به ترتیب از گویه 26نامه ( انجام شد. این پرسش1987هارت )
های نامه شامل اضطراب ارزشیابی شدن )گویهست. ابعاد این پرسشکاملًامخالفم، مخالفم، نظری ندارم، موافقم، کاملًاموافقم( شده ا

(، اضطراب 23، 21، 19، 15، 7، 3، 1های آموزان )گویهای و دانش(، اضطراب مسائل حرفه26، 24، 18، 16، 14، 12، 6، 5، 2
باشد. در بررسی ( می25، 20، 11، 10، 8های (، اضطراب الزامات فعالیت تدریس )گویه22، 17، 13، 9، 4های کنترل کلاس )گویه

نامه با چهار عامل شناسایی شده توانسته است ( گزارش کرده است که این پرسش1987نامه اضطراب تدریس، هارت )روایی پرسش
ب(، همسانی درونی 1403های مقیاس اضطراب تدریس را تبیین کند. در پژوهش حسینی و زندی )درصد از واریانس گزاره 51/72

بود. روایی ظاهری  97/0نامه برابر با امه به روش دونیمه کردن بررسی شد که ضریب همبستگی بین نمرات دونیمه پرسشنپرسش
شناسی و علوم تربیتی مورد تأیید قرار ب( با استناد به نظرات پنج نفر از متخصصان روان1403نامه در پژوهش حسینی و زندی )پرسش

نامه اضطراب تدریس معلم، از روایی واگرا و روایی همگرا استفاده شد. پایایی ررسی روایی پرسشگرفت. در پژوهش حاضر، به منظور ب
محاسبه شد. در  927/0ب( بر اساس ضریب آلفای کرونباخ 1403نامه اضطراب تدریس معلمان در پژوهش حسینی و زندی )پرسش

آموزان ای و دانش، اضطراب مسائل حرفه93/0رزشیابی شدن نامه برای بعد اضطراب اپژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ این پرسش
 محاسبه شد. 959/0نامه و برای کل پرسش 79/0، اضطراب الزامات فعالیت تدریس  87/0، اضطراب کنترل کلاس  84/0

( 2011اران )سؤالی کانتر و همک 10نامه منظور گردآوری اطلاعات در خصوص اشتیاق معلم از پرسشبهنامه اشتیاق معلم: پرسش
( است. حداقل نمره 10تا  6های ( و اشتیاق موضوعی )گویه5تا  1های نامه دارای دو بعد اشتیاق تدریس )گویهاستفاده شد. این پرسش
( با تحلیل عاملی اکتشافی دو بعد اشتیاق 2011است. کانتر و همکاران ) 50و حداکثر نمره اکتسابی  10نامه اکتسابی در این پرسش

نامه بود. در پژوهش حاضر و اشتیاق موضوعی را شناسایی کردند و تحلیل عاملی تأییدی نیز حاکی از تأیید روایی سازه این پرسش تدریس
، 88/0نامه با استفاده از نظر متخصصان و پایایی آن با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای بعد اشتیاق تدریس روایی ظاهری پرسش

 محاسبه شد. 927/0نامه و برای کل پرسش 91/0اشتیاق موضوعی 

                                                           
1. Student Teachers Attitude towards Teaching Profession Scale 
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های آمار توصیفي نظیر فراوانی، دست آمده در دو سطح توصیفی و استنباطی انجام شد. در سطح توصیفی از شاخصهای بهتحلیل داده
اده شد. همچنین یابی معادلات ساختاری استفهای آمار استنباطي شامل مدلدرصد فراوانی، میانگین، انحراف استاندارد و از روش

گیری از ضریب آلفای گیری استفاده شد. برای بررسی پایایی مدل اندازههای اندازهمنظور ارزیابی برازش مدل، از روش آزمون مدلبه
افزارهای نرمها با استفاده از گیری از آزمون روایی همگرا استفاده شد. تحلیل دادهکرونباخ و پایایی ترکیبی و برای بررسی روایی مدل اندازه

SPSS V. 26 وSmart PLS V.3   ،انتخاب روش انجام شد. همچنین لازم به ذکر استPLS  مبتنی بر دلایل تمرکز هدف پژوهش بر
 بود. های پیچیدهتوانایی این روش در کار با مدلو  هاعدم نیاز به توزیع نرمال شدید داده، بینی متغیرهای وابستهپیش

گیری در مدلسازی گیری و آزمون مدل ساختاری انجام شد. برای آزمودن مدل اندازههای اندازهدو روش آزمون مدلارزیابی برازش مدل، از 
گیری و از آزمون روایی همگرا و روایی واگرا نیز معادلات ساختاری از آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی جهت بررسی پایایی مدل اندازه

 است: 2گیری استفاده شد که نتایج آن به شرح جدول هجهت بررسی آزمون روایی مدل انداز

 گیریهای برازش مدل اندازه. خلاصه شاخص2جدول 

 متغیرها
 های برازششاخص

 ضریب آلفای کرونباخ
 (7/0تر از )بزرگ

 ضریب پایایی ترکیبی
 (7/0تر از )بزرگ

 روایی همگرا
 (5/0تر از )بزرگ

 622/0 885/0 937/0 نگرش به حرفه معلمی
 851/0 920/0 826/0 اشتیاق معلم

 842/0 955/0 937/0 اضطراب تدریس
 

های برازش در سطح مطلوب و بالاتر از حداقل استاندارد قرار دارند. ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی برای همه تمامی شاخص
 بر اساس)گیری است. همچنین، روایی همگرا دهنده قابلیت اعتماد )پایایی( بسیار خوب ابزار اندازهاست که نشان 7/0متغیرها بالاتر از 

AVE) کند. در نتیجه، مدل از پایایی و روایی گیری را تأیید میاست که اعتبار درونی مطلوب مدل اندازه 5/0ها بالاتر از برای تمامی سازه
 .رهای مدل ساختاری برخوردار استلازم برای برآورد پارامت

های دیگر در مدل است. این کار های سازههاي یک سازه با شاخصمحاسبه روایی واگرا: روایی واگرا، مقایسه میزان تفاوت بین شاخص
لارکر پیشنهاد  شود که این فرمول توسط فورنل وها محاسبه میهر سازه با مقادیر ضرایب همبستگی بین سازه AVEاز طریق مقایسه جذر 

 شده است. 

 . روایی واگرا به روش فورنل و لاکر3جدول 
 3 2 1 متغیرها

   917/0 اضطراب تدریس-1
نگرش به حرفه -2

 معلمی
276/0- 789/0  

 923/0 515/0 -360/0 اشتیاق معلم -3
 

متغیرهای پژوهش )نگرش به حرفه معلمی، اشتیاق گیری دهد؛ نتایج مدل اندازهنشان می 3و  2های جدول شماره طوری که یافتههمان
های آلفای کرونباخ، ضریب پایایی ترکیبی، روایی همگرا و روایی معلم و اضطراب تدریس در معلمان( حاکی از قابل قبول بودن شاخص

 گیری دارای برازش مطلوب و قابل قبولی است.توان گفت: مدل اندازهباشد؛ بنابراین میواگرا می
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 هایافته

 گزارش شده است. 4های توصیفی پژوهش شامل میانگین و انحراف استاندارد در جدول گزارش یافته

 . میانگین و انحراف استاندارد متغیرها4جدول 
 انحراف استاندارد میانگین متغیرها

نگرش به حرفه -1
 معلمی

90/3 641/0 

 714/0 07/2 اضطراب تدریس-2
 557/0 51/4 اشتیاق معلم-3

دهنده دیدگاه ( در سطح مطلوب و بالایی قرار دارد، که نشان۵از  51/4( و اشتیاق معلم )۵از  90/3میانگین نمره نگرش به حرفه معلمی )
( در سطح نسبتاً پایینی است. ۵از  07/2بالای معلمان نمونه مورد مطالعه است. در مقابل، میانگین اضطراب تدریس ) اشتیاقمثبت و 

کنندگان در خصوص تمامی متغیرها از های شرکت( حاکی از آن است که پاسخ714/0تا  557/0شده )بین ای محاسبهانحراف معیاره
 .پراکندگی مطلوب و همگونی نسبی برخوردار بوده است

 ، از ضرایب مسیرپژوهشهای مستقیم بین متغیرهای های پژوهش و سنجش میزان و جهت رابطهبه منظور بررسی و آزمون فرضیه
 .دهدنمایش می05/0 این ضرایب را در سطح معناداری  2استفاده شد. شکل  (β) استاندارد

 

 
 . ضرایب استاندارد در مدل تجربی پژوهش2شکل 

بر این اساس،  ( .> 01/0P) شود، تمامی مسیرهای مستقیم از سطح معناداری برخوردار هستندملاحظه می 2طور که در شکل همان
اثر مستقیم، منفی و معلم همچنین، اشتیاق  (.= 515/0β) داردمعلم نگرش به حرفه معلمی اثر مستقیم، مثبت و معناداری بر اشتیاق 

علاوه بر این، اثر مستقیم نگرش به حرفه معلمی بر کاهش اضطراب تدریس نیز  (.= β-297/0دارد )معناداری بر اضطراب تدریس 
ترین رابطه مستقیم در این مدل، از نگرش به اشتیاق برقرار توان گفت قویضرایب، می اندازهبا توجه به  (.= β-123/0است )معنادار 

 .شده است
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 3مربوط به هر یک از ضرایب مسیر محاسبه گردید. شکل  t-value اطمینان از معناداری آماری روابط برقرار شده در مدل، مقادیر برای
دهنده معناداری رابطه ٪( نشان95)در سطح اطمینان  96/1تر از بزرگ t گیری، مقادیردهد. بر اساس قاعده تصمیممیاین مقادیر را نشان 

 .است

 
 در مدل تجربی پژوهش t. مقادیر 3شکل 

 معلمتیاق ( و مسیر اش557/10) معلمبرای مسیر نگرش به حرفه معلمی به اشتیاق  t-value شود، مقدارمشاهده می 3چنان که در شکل 
 t است که این امر بر معناداری قوی این روابط تأکید دارد. همچنین مقدار 96/1 تر از مقدار بحرانی( بزرگ105/5به اضطراب تدریس )

 .کند( نیز معناداری این رابطه را تأیید می099/2برای مسیر مستقیم نگرش به اضطراب )

، اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل متغیرها معلمیای اشتیاق تر روابط و به ویژه بررسی نقش واسطهبرای تجزیه و تحلیل دقیقدر ادامه، 
 .سازدگزارش شده است. این جدول امکان مقایسه قدرت اثرات مختلف را فراهم می 5در جدول 

 پژوهش . نتایج آزمون فرضیه5جدول 

ضریب  مسیر
 مسیر

 نتایج t P-valueمقدار  اثر کل t P-valueمقدار 

تأثیر نگرش به حرفه بر 
 اضطراب 

 تأیید 001/0 870/0 -276/0 035/0 113/2 -123/0

تأثیر نگرش به حرفه بر 
 اشتیاق 

 تأیید 000/0 488/10 515/0 000/0 488/10 515/0

تأثیر اشتیاق معلم بر 
 اضطراب تدریس

 تأیید 000/0 293/5 -297/0 000/0 293/5 -297/0

اثر غیرمستقیم نگرش 
به حرفه بر اضطراب 

 تدریس

 تأیید - - - 000/0 987/4 -153/0

 
باشد که در می -123/۰دهنده آن است که ضریب مسیر نگرش به حرفه معلمی بر اضطراب تدریس نشان 5های پژوهش در جدول یافته

معنادار  05/0باشد در سطح می -276/۰معنادار است. همچنین، اثر کل نگرش به حرفه معلمی بر اضطراب تدریس  05/0سطح 
معنادار است. همچنین ضریب  05/0باشد در سطح می 515/0معلمی بر اشتیاق معلم  است. ضریب مسیر و اثر کل نگرش به حرفه
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ها نشان داد؛ تأثیر معنادار است. در نهایت یافته 05/0باشد در سطح می -297/۰مسیر و اثر کل اشتیاق معلم بر اضطراب تدریس 
 معنادار است. 05/0طح ( در سt= 987/۴) -۱5۳/۰غیرمستقیم نگرش به حرفه معلمی بر اضطراب تدریس 

ها نشان داد، اثر غیرمستقیم نگرش به حرفه معلمی بر اضطراب تدریس با نقش میانجی اشتیاق معلم، بر اساس آزمون همچنین یافته
، 056/0و خطای استاندارد این رابطه به میزان  297/0، معنادار است. با توجه به ضریب مسیر متغیر میانجی و وابسته به میزان 1سوبل

محاسبه  ۷35/4مقدار آماره سوبل  049/0و خطای استاندارد این رابطه به مقدار  515/0ضریب مسیر متغیر مستقل و میانجی به مقدار 
بین )نگرش به حرفه معلمی( از طریق اشتیاق معلم معنادار است. این نتیجه اثر معنادار متغیر پیش P<0.05شده است که در سطح 
 کند.راب تدریس معلم )متغیر ملاک( را تأیید می)متغیر میانجی( بر اضط

 های برازش مدلشاخص
شده این های برازش استفاده شد. جدول زیر مقادیر مشاهدهبه منظور ارزیابی کیفیت و برازش کلی مدل ساختاری پژوهش، از شاخص

 :دهدها را در مقایسه با مقادیر مطلوب استاندارد ارائه میشاخص
 برازش مدل های. شاخص6جدول 

مقدار   شاخص
 مطلوب

 نتیجه  مقدار مشاهده شده

ریشه میانگین مربعات 
باقیمانده استاندارد 

(SRMR) 

کمتر از 
1/0 

 مطلوب 07/0

معیار تناسب مدل 
  d_ULSراستین 

کمتر از 
95/0 

 مطلوب 334/0

معیار تناسب مدل 
 d_Gراستین 

کمتر از 
95/0 

 مطلوب 214/0

شاخص تناسب 
 (NFIهنجار )به

بیشتر از 
7/0 

 مطلوب 862/0

(، معیار تناسب مدل راستین 1/0( )کمتر از SRMRهای ریشه میانگین مربعات باقیمانده استاندارد )ها حاکی از آن است که شاخصیافته
d_ULS  ( و95/0)کمتر ازd_G  ( و شاخص تناسب به95/0)کمتر از( هنجارNFI در وضعیت مطلوبی قرار7/0( )بیشتر از ) .دارند 

 گیری بحث و نتیجه

هدف از پژوهش حاضر بررسی نقش نگرش به حرفه معلمی در اضطراب تدریس معلمان به واسطه اشتیاق معلم در معلمان دوره ابتدایی 
های پژوهش نشان داد نگرش به حرفه معلمی بر اضطراب تدریس اثر مستقیم، منفی و معنادار دارد. رابطه بین استان کردستان بود. یافته
تری به حرفه خود داشته باشند در نتیجه کمتر با اضطراب تدریس معکوس است و هر چه معلمان نگرش مثبت نگرش به حرفه معلمی و

ای و عملکرد تدریس اضطراب تدریس و عوامل مرتبط با آن مواجه خواهند شد. اضطراب یک عامل بازدارنده قوی برای عملکرد حرفه
ویژه در دوره ابتدایی که آینده به (2025 )گوچر و اوزرن،گذارد تدریس تأثیر می ( و بر کارآمدی کلی2024 و پارک، رزی)پارک، راماست 

شود. از سوی دیگر، نگرش به حرفه معلمی، بیانگر این است که معلمان چگونه کار خود را احساس گذاری میفرد در این دوره پایه
بنابراین کیفیت احساس و ادراک و در نهایت  (.2015)اگوو، کنند بینند و همچنین چگونه در محیط کار عمل میکنند و چگونه میمی

                                                           
1 .Sobel Test 
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ویژه آنکه در صورتی که معلمان نگرش مثبتی به حرفه خود نداشته گذارد. بهاش در چگونگی عملکرد او تأثیر مینگرش معلم به حرفه
ی نشان دادند درصورتی که معلمان ( در پژوهش2015ی )رمنجیگونش و دگ ن،یسرطوری که شوند. همانباشند بیشتر دچار اضطراب می

یابد. یا اگر معلمان، سطح بالایی از ها کاهش میدوره ابتدایی نگرش مثبتی نسبت به حرفه معلمی داشته باشند، سطح اضطراب آن
با  های پژوهشطور کلی یافتهاضطراب نسبت به تدریس را تجربه کنند، ممکن است نگرش منفی نسبت به حرفه خود پیدا کنند. به

 مطابقت داشته و همسو است.   (2015) یرمنجیگونش و دگ ن،یسرهای پژوهش یافته
های پژوهش نشان داد نگرش به حرفه معلمی بر اشتیاق معلم اثر مستقیم، مثبت و معنادار دارد. هر چه معلمان نمرات بالاتری در یافته

ها نیز افزایش خواهد یافت. این بدان مفهوم است که نگرش مثبت نآزمون نگرش به حرفه معلمی کسب نمایند در نتیجه نمره اشتیاق آ
تر به حرفه خود، به امر تدریس ها در شغل معلمی خواهد شد. معلمان با نگرش مثبتمعلمان به حرفه خود باعث افزایش اشتیاق آن

رای موفقیت معلمان در شغل خود در کنار هم ( اشتیاق و نگرش مثبت نسبت به حرفه معلمی را ب2014تر هستند. بایلر و اوزجان )مشتاق
شود او به دنبال شود و باعث می( شور و شوق معلم باعث افزایش تمایل به تدریس معلم می2020کنند. کاسالاک و داگیار )تبیین می

بر اشتیاق معلم، در پژوهش  تواند به بهترین شکل تدریس کند. اثر مستقیم، مثبت و معنادار نگرش به حرفه معلمیاین باشد که چگونه می
در پژوهش خود نشان دادند دیدگاه مثبت  (2020) م،یو ک چیبوتکوو چ،یبور( نیز شناسایی شده است. 2020) م،یو ک چیبوتکوو چ،یبور

شتیاق های نگرش به حرفه معلمی، نگرش به عناصر محیط آموزشی است(، رابطه مثبتی با اآموزان )یکی از مولفهمعلمان نسبت به دانش
( 2014(، بایلر و اوزجان )2020(، کاسالاک و داگیار )1401های ذکیانی )های پژوهش با یافتهطور کلی، یافتهها دارد. بهتدریس آن

 مطابقت داشته و همسو است.
نفی بین اشتیاق معلم و های پژوهش نشان داد اشتیاق معلم بر اضطراب تدریس اثر مستقیم، منفی و معنادار دارد. با توجه به رابطه میافته

ها کاهش توان گفت هر چه معلمان از اشتیاق بالاتری برخوردار باشند در نتیجه اضطراب تدریس در آناضطراب تدریس معلمان می
خواهد یافت. از طرفی هر چه معلمان اشتیاق کمتری در شغل خود داشته باشند در نتیجه اضطراب تدریس بالاتری را تجربه خواهند کرد. 

 ن،یدی)آاضطراب تدریس یک حالت عاطفی مهم است که ممکن است عمیقاً بر فرآیندهای یادگیری و تدریس تأثیر نامطلوبی داشته باشد 
(. فرنزل و همکاران 2017عنوان یک عامل روانی و عاطفی، اغلب در حرفه معلمی وجود دارد )دسوکی و آلام، . اضطراب به(2016

کند. بینی(، ترشح کورتیزول )هورمون استرس( را مهار میهای مثبت مرتبط با اشتیاق )مثل شور و خوشدارند که هیجان( بیان می2018)
درصد کاهش علائم  ۴۰برانگیز، اشتیاق بالا های چالش( دریافتند که در محیط2021اردسون )همچنین لازاریدس، وات و ریچ

( دریافتند اشتیاق شغلی در معلمان موجب کاهش نشخوار فکری 2020کند. بوریچ و کیم )اضطراب )لرزش صدا، تعریق( ایجاد می
عنوان متغیری ( در پژوهشی دریافتند بین انگیزش )به2020ا )شود. همچنین، ادبی و غفورنیهای احتمالی در تدریس میدرباره شکست

دارد رابطه بین اشتیاق ( نیز بیان می2020ای در ایجاد اشتیاق شغل معلمی( و اضطراب رابطه منفی و معنادار وجود دارد. کولیه )پایه
( در 2016کند. آیدین )اشتیاق غلبه میتر است، زیرا استرس سازمانی بر گرا ضعیفهای آموزشی کمیشغلی و اضطراب، در نظام

های طور کلی، یافتهبرند. بهپژوهش خود دریافت معلمانی که انگیزه و شور و شوق کافی )اشتیاق( ندارند از اضطراب تدریس رنج می
و همکاران  (، فرنزل2020(، ادبی و غفورنیا )2020(، بوریچ و کیم )2021) چاردسونیوات و ر دس،یلازارهای پژوهش با یافته

 ( مطابقت داشته و همسو است. 2016(، آیدین )2018)
واسطه اشتیاق معلم تأثیر معنادار بر اضطراب تدریس دارد. این بدان مفهوم است که های پژوهش نشان داد نگرش به حرفه معلمی بهیافته

یابد. اضطراب تدریس معلم کاهش می نگرش مثبت به حرفه معلمی موجب افزایش اشتیاق معلم در شغل خود شده و بدین واسطه
توان چنین بیان نمود، صورت کلی میاشتیاق معلم با تأثیرپذیری از نگرش به حرفه تأثیر منفی و معکوس بر اضطراب تدریس دارد. به
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شود. می طور غیرمستقیم و معناداری منجر به کاهش اضطراب تدریسنگرش مثبت به حرفه معلمی از طریق تقویت اشتیاق شغلی، به
سازی سیستم پاداش مغز )افزایش ترشح دوپامین )وات و ای مثبت با فعالهای حرفهمکانیسم این اثر به این صورت است که نگرش

دهند. این اشتیاق بالا سپس با افزایش ( انگیزه درونی معلمان را تقویت کرده و اشتیاق آنان را به تدریس افزایش می2021ریچاردسون،
های مثبت )کاهش ترشح کورتیزول )فرنزل و های کلاس( و تنظیم هیجانآموزشی )اعتقاد به توانایی مدیریت چالشخودکارآمدی 

شود )کلاسن، ساز کاهش علائم اضطراب تدریس می((، همچنین جلب حمایت اجتماعی بیشتر از همکاران، زمینه2018همکاران، 
ای مسیرهای عنوان متغیر واسطه(، نگرش مثبت از طریق ایجاد اشتیاق به2020ولیه )(. بنابراین، با توجه به نظر ک2022کیم و راشبای، 

 کند. کننده استرس را فعال میروانی تعدیلعصبی
ای اشتیاق معلم در رابطه بین نگرش به حرفه معلمی با اضطراب تدریس نپرداخته با توجه به اینکه تاکنون پژوهشی به بررسی نقش واسطه

به رابطه متقابل بین نگرش به حرفه معلمی و اضطراب تدریس، نگرش به حرفه معلمی و اشتیاق معلم و رابطه بین اشتیاق  است. با توجه
(، 2020(، بوریچ و کیم )2021) چاردسونیوات و ر دس،یلازارهای های پژوهش با یافتهتوان گفت یافتهمعلم با اضطراب تدریس، می

(، کاسالاک و 1401( ، ذکیانی )2020) میو ک چیبوتکوو چ،یبور(، 2016(، آیدین )2018همکاران )(، فرنزل و 2020ادبی و غفورنیا )
 مطابقت داشته و همسو است. (2015) یرمنجیگونش و دگ ن،یسر( و 2014(، بایلر و اوزجان )2020داگیار )

عنوان یک الگو درنظر گرفت و بر اساس آن ان بهتوای اشتیاق معلم را میتأثیر نگرش به حرفه معلمی در اضطراب تدریس و نقش واسطه 
ای معلمان متمرکز شوند تا اشتیاق معلمان به شغل معلمی افزایش یافته و های حرفهدهی نگرشهای تربیت معلم بر شکلبایستی برنامه

اختی معلمان را در زمان اشتغال شنتواند بخشی از مسائل روانها کاهش یابد. توجه به این زنجیره میدر نهایت اضطراب تدریس در آن
 شود؛به تدریس کاهش دهد. بر این اساس پیشنهاد می

های ای به معلمان از طریق کارگاهدهی نگرش حرفههای تربیت معلم با افزودن واحدهای اجباری نظیر شکلبازطراحی دوره -1
 بخش ایشان.محور با معلمان پیشکسوت و تحلیل تجربیات الهامداستان

 های مدیریت هیجان.نگر و کارگاهشناسی مثبتای معلمان در مناطق آموزشی از طریق ارائه خدمات مشاوره روانسعه اشتیاق حرفهتو-2
ها، جلسات حل ای از معلمان پراشتیاق با سابقه و هدایت معلمانی که اشتیاق شغلی پایینی دارند از طریق مشاهده کلاسایجاد شبکه-3

 مشترک.های مسئله و فعالیت
 مدیران و رهبران آموزشی با ایجاد محیط آموزشی یادگیرنده، فعال و بانشاط، شور و اشتیاق را در معلمان ابتدایی بهبود بخشند.  -4

با توجه به گردآوری اطلاعات در خصوص  -1هایی مواجه بوده است. از جمله: پژوهش حاضر مانند سایر پژوهش با محدودیت
اند که گر احتمالی مورد ارزیابی قرار نگرفته، نگرش به حرفه معلمی و اشتیاق معلم، سایر متغیرهای مداخلهمتغیرهای اضطراب تدریس

تواند اعتبار درونی و بیرونی تحقیق را با مشکل مواجه سازد. این محدودیت با توجه به طراحی مدل توسط محقق ایجاد شده است و می
بر بودن بتدایی استان کردستان؛ کمبود منابع مالی و کمبود زمان در اختیار )با توجه به زمانمحدود نمودن جامعه آماری به مدارس ا -2

تر( موجب شد تا این پژوهش صرفاً در بین معلمان دوره ابتدایی استان کردستان انجام شود. نامه از حوزه جغرافیایی وسیعگردآوری پرسش
های آینده سایر در پژوهش-1شود: های بسته پاسخ. بنابراین پیشنهاد مینامهبه پرسش هامحدود کردن ابزار گردآوری اطلاعات و داده -3

توانند در اضطراب تدریس معلمان تأثیر داشته باشند، مورد توجه محققان قرار گیرد و چارچوب متغیرهای دخیل در آموزش ابتدایی که می
ها و های آینده، چارچوب نظری پژوهش در جوامع آماری سایر استاندر پژوهش-2ها طراحی شود. نظری پژوهش با درنظر گرفتن آن

 های آینده از رویکرد پژوهش آمیخته )کمی و کیفی( استفاده شود.در پژوهش-3سایر مقاطع تحصیلی مورد بررسی قرار گیرد. 
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 ملاحظات اخلاقی

 حامی مالی

 ت.مقاله حاضر بدون حمایت مالی موسسه یا سازمان خاصی انجام شده اس

 مشارکت نویسندگان
 ریو تفس لیها، تحلداده یآمار لیها، انجام محاسبات، تحلداده یآورو جمع هاشیها، انجام آزمانمونه هیته دانشجو: اول: سندهینو

 .مقاله سینوشیپ هیته ج،یاطلاعات و نتا
 یسازییمرور و نها ،یبازنگر ج،یو کنترل نتا یپژوهش، نظارت بر مراحل پژوهش، بررس یطراح ،رساله یدوم: استاد راهنما سندهینو

 مقاله.

 نگارش ندایدر فر  یبر هوش مصنوع یمبتن یهایمولد و فناور  یهوش مصنوع هیاعلام
 :استفاده شده است ریبه شرح ز  DeepSeekیمقاله، از ابزار هوش مصنوع نیا یسازآماده ندیکه در فرآ دارندینگارندگان اعلام م

 ارجاعات(؛ یکپارچگی ی)بررس یانیبا فهرست منابع پا یمتنتطابق منابع درون یو بررس ییآزمایراست-1
 ؛یسیبه انگل یمقاله از فارس دهیچک ۀترجم-۲
 .«هاافتهی»بخش  یۀاول سینوشیپ یۀو ته SmartPLS و   SPSSیافزارهاحاصل از نرم یآمار یهاافتهی حیو تشر ریتفس-۳
کامل  تیشده است و نگارندگان مسئول یینها دییو تأ ینیبازب سندگانیتوسط نو یتوسط هوش مصنوع دشدهیتول یهایخروج یۀکل

 یهاها و قضاوتاز داده یینها یریگجهینت ه،یاول یعلم اتیفرض دیمنتشرشده را بر عهده دارند. تول یمحتوا یکپارچگیصحت، دقت و 
 مراحل نداشته است. نیدر ا ینقش یوش مصنوعانجام شده و ه سندگانینوتوسط  ماً یمستق ل،یاص یلیتحل

 تعارض منافع

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

 اند و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست.نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده

 هاداده بیانیه دسترسی به
 های پژوهش حاضر از طریق درخواست از نویسندگان قابل دسترسی است.داده

 سپاسگزاری
 شود.از  داوران محترم به خاطر ارائه نظرهای ساختاری و علمی  سپاسگزاری می

 منابع
 یگریانجیبا م یفراشناخت یهاو مهارت ینجایه یهاوارهبر اساس طرح یلیتحص اقیاشت یمدل ساختار نیتدو(. ۱۴۰۴امین پور، حسن و زارع، حسین. )

 :۵۵.2025.49254.4001jontoe./10.22051  doi-۳۵(، ۱) ۲۱، های نوین تربیتیاندیشه.نور امیدانشگاه پ انیدر دانشجو یلیتحص یهاجانیه
 یانجیم نقش: سیتدر حرفه به نگرش و دیاسات اعتبار از معلمان دانشجو ادراک رابطهالف(. ۱۴۰۳لیل. )خ ی،زند ی، سیدعدنان ونیحس

 fa.html-5413-1-http://frooyesh.ir/article.  ۲۰-۱۱، (۷) ۱۳، شناسیروان شیرو .تیعامل

https://doi.org/10.22051/jontoe.2025.49254.4001
http://frooyesh.ir/article-1-5413-fa.html
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ای فصلنامه توسعه حرفهدانشجومعلمان.  سیاضطراب تدر اسیمقمعرفی و اعتبار یابی (. ب۱۴۰۳). لیخل ،یو زند دعدنانیس ،ینیحس
 :2024.16237.1641tpd./10.48310 doi  . 89-69(، ۱) 9 ،معلم

 در یشغل گردش و یشغل نگرش قیطر از یشغل اقیاشت بر شغل با شدن نیعج و یشغل یریپذ قیتطب نقش(. ۱۴۰۱. )فاطمه ،یانیذک
  ، ارومیه. ۱۴۰۱بهمن ۲۷، شناسی، علوم تربیتی و مشاورهمقالات اولین همایش ملی روانیی. ابتدا مدارس

//civilica.com/doc/1896635https: 
 

 یلیتحص اقیبا اشت یدرون زشیانگ نیدر رابطه ب یلیتحص یسرزندگ یانجینقش م یبررس(. ۱۴۰۱شیبک، الهه. و سلیمی، سمانه. )
   .۱6۰-۱۳۵(،۳)۱۱، مطالعات آموزشی و آموزشگاهی. شهر زاهدان انیدانشگاه فرهنگ انیدانشجو

1.2423494.1401.11.3.5.120.1001.  doi: 
 یانجیبا نقش م یشغل اقیبر اشت کیزماتیکار یرهبر ریتأث یبررس(. ۱۳99کریمی، مریم؛ پرورش، بهیه و قدم پور، عزت اله. )زند

 ۱۳۰-۱۰۵(، ۳) 9، مطالعات آموزشی و آموزشگاهی. دوم شهر کرمانشاه ۀمدارس متوسط رانیدب نیدر شغل در ب یبخشفرح
20.1001.1.2423494.1399.9.3.5.7  doi: 
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