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 Article Info ABSTRACT 
Article type: 

Research Article 

Pedagogical content knowledge (PCK), an integrated blend of subject matter 

expertise and teaching skills, plays a pivotal role in enhancing the quality of 

higher education. This study aimed to explore the challenges, weaknesses, 

opportunities, and threats of implementing PCK curricula with an emphasis on 

integrating artificial intelligence (AI) into teaching strategies in higher 

education and e-learning, using a qualitative approach and thematic analysis 

method. The research population consisted of 27 participants (5 administrators, 

14 faculty members, and 8 students) from Payame Noor and Farhangian 

Universities in Isfahan selected through purposive and snowball sampling. Data 

were collected via semi-structured interviews, ensuring validity and reliability 

through triangulation until theoretical saturation was achieved, and analyzed 

using thematic analysis. From the interviews, 98 open codes were extracted, 

categorized into 7 strengths (PCK courses, faculty motivation, support for 

authors, discussion forums, internships, teaching festivals, technology 

integration), 7 weaknesses (faculty and student challenges, organizational 

shortcomings, resource constraints, research limitations, course complexity, 

digital challenges), 4 threats (higher education and schooling system issues, 

technological threats, ethical challenges), and 6 opportunities (interdisciplinary 

courses, stakeholder engagement, quality enhancement, information 

technology, global achievements, AI integration). Findings revealed that AI 

enhances learning quality and data analysis in e-learning, but limited digital 

infrastructure and technical knowledge hinder its adoption. It is recommended 

to invest in digital infrastructure, faculty training, and ethical policies to 

leverage AI’s potential. This study provides a foundation for educational 

policy-making and future research on integrating innovative technologies into 

PCK. 
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Introduction 

Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK) emerges from the integration of deep content 

knowledge with pedagogical knowledge (teaching methods, classroom management and assessment) and 

contextual knowledge (cultural, social, linguistic and environmental characteristics of students and 

schools).  

This knowledge empowers teachers to present complex concepts in an understandable, personalized 

and learner-centered manner. It not only fosters an understanding of the intricate relationships between 

humans and their environment but also equips educators to design technology-enhanced learning 

experiences. With the expansion of Artificial Intelligence (AI) in e-learning, TPACK encompasses tools 

such as adaptive learning systems, intelligent content generators, automated assessment, and instant 

feedback to elevate the quality and efficiency of instruction. In developing countries like Iran, the 

significance of this knowledge in higher education is undeniable, as teachers' professional competencies 

directly impact the educational system. However, challenges persist, including a scarcity of digital 

infrastructure, cultural resistance and unequal access. The current research, focusing on Payame Noor 

University and Farhangian University in Isfahan Province, investigates the integration of AI into TPACK 

curricula within the e-learning environment to identify indigenous challenges and opportunities. This 

innovative approach, by strengthening the strategic analysis of strengths, weaknesses, opportunities and 

threats (SWOT), not only overcomes traditional limitations and enhances assessment accuracy but also 

contributes to the development of intelligent TPACK models, more effective educational policymaking 
and an improved experience for academic stakeholders. Its primary goal is a strategic analysis of the 

implementation of these programs with an emphasis on Artificial Intelligence. 

Method 

This study adopted a qualitative approach, employing Braun and Clarke's (2021) thematic analysis method 

to investigate the strengths, weaknesses, opportunities and threats associated with implementing TPACK 

curricula, with a specific focus on the integration of AI in e-learning at Payame Noor and Farhangian 

Universities in Isfahan Province. The findings were organized within a SWOT analytical framework. 

Participants comprised 27 individuals, including educational administrators, faculty members specializing 

in educational sciences and discipline specific areas and students. Each participant possessed a minimum 

of two years of experience in designing or delivering such programs (for administrators and faculty) or 

had completed at least one relevant course (for students). Purposive and snowball sampling continued until 

theoretical saturation was achieved. Data were collected through in-depth semi-structured interviews using 

a guide consisting of 12 open ended questions. Each interview lasted 40 to 60 minutes, was audio-recorded 

with participants' informed consent and subsequently transcribed verbatim. 

Results 

The thematic analysis of interviews with 27 participants, utilizing 98 open codes within a SWOT 

framework, revealed that the tripartite convergence in 7 codes affirms the feasibility of institutionalizing 

research collaboration and curriculum development policy. Students' learning challenges, identified by 9 

codes (6 confirmed by faculty), emerged as the primary priority for educational reforms. Access inequality, 

highlighted by 6 codes primarily from students, was underscored as a key infrastructural barrier. The 

integration of Artificial Intelligence, supported by 4 codes and involvement from all three groups, 

positioned technology as a driving force for transformation. The highest divergence was observed in 

organizational weaknesses, indicated by 7 codes predominantly from faculty and students, exposing a gap 

between managerial policymaking and executive challenges. Furthermore, the enhancement of existing 

conditions, voiced by managers through 5 codes, reflected a disparity between macro and operational 

perspectives. This analysis transforms SWOT into a dynamic operational model, guiding strengths for 
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identity consolidation, weaknesses for immediate correction, opportunities for technological investment 

as well as threats for proactive policymaking. 

 
Overarching 

Theme 

 

Organizing Theme Frequency 

Overarching 

Theme 

 

Organizing Theme Frequency 

Strengths 
Emphasis on pedagogy 

courses 
5 Weaknesses Faculty difficulties 7 

 Faculty motivation 2  Student challenges 9 

 Author support 4  Organizational 

deficits 
7 

 Discussion forums 3  Resource limitations 6 
 Internship focus 4  Research constraints 3 
 Teaching festivals 1  Course complexity 2 

 Technology integration 

support 
3  Digital hurdles 3 

Opportunities Interdisciplinary appeal 1 Threats 
Higher education 

system 
5 

 Stakeholder engagement 7  Education system 3 

 System upgrading 5  Technological threats 3 

 IT utilization 5  Ethical challenges 3 

 Leveraging achievements 2  - - 

 AI integration 4  - - 

Conclusions 

This research explored the strengths, weaknesses, threats and opportunities of implementing the TPACK 
curriculum integrated with AI within the frameworks of the TPACK and AI-TPACK models. This was 

achieved through thematic analysis of interviews with managers, professors and students from Payame 

Noor and Farhangian universities. Strengths identified included an emphasis on theoretical-practical 

pedagogical courses, organizational motivation through promotion incentives, support for local authorship, 

discussion sessions, theoretical discourse platforms, practical internships, teaching festivals to showcase 

competencies and the integration of technology like adaptive systems, which elevate the AI-TPACK model 

from theory to operation. Weaknesses encompassed a lack of interdisciplinary expertise among professors, 

students' poor understanding of and over-reliance on AI, organizational shortcomings in international 

communications, limited Farsi resources and digital infrastructure, lengthy article review processes, 

cognitive complexity of courses and digital challenges; all of which hinder successful implementation. 

Threats involved the weakening position of the program in higher education, an inefficient transition to 

semi-centralized schooling, unequal access and ethical concerns regarding privacy and bias. Opportunities 

lay in the inclination towards interdisciplinarity, attracting organizational participation, improving 

conditions through local authorship, scientific discourse platforms, teaching festivals and the integration 

of AI in adaptive learning. This dual situation revealed Iran's e-learning landscape: infrastructural and 

ethical weaknesses limit progress, yet the global trend towards interdisciplinary and transformative AI 

tools offer potentials. The SWOT analysis indicated that strengths should be leveraged to solidify teachers' 

professional identity, weaknesses require urgent correction through training and infrastructure, 

opportunities provide a chance for digital transformation focused on AI and threats can be managed with 

proactive policymaking in ethics and access. Integrating AI is essential for global competitiveness and 

necessitates a coherent policy to strengthen infrastructure, train professors and manage challenges and 

opportunities to reduce the digital gap and transform higher education. This dynamic framework 

transforms AI-TPACK into an operational roadmap for policymakers, managers and professors. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 مقاله پژوهشینوع مقاله: 
 تیفیدر بهبود ک یمحورنقش ،یتیترب یهاو مهارت یاز دانش موضوع کپارچهی یبیمحتوا، ترک یدانش پداگوژ

 یدرس یهابرنامه یاجرا یدهایها و تهدها، فرصتها، ضعفچالش یپژوهش باهدف بررس نیدارد. ا یآموزش عال
 ،یکیو آموزش الکترون یآموزش عال سیرتد یدر راهبردها یبر ادغام هوش مصنوع دیتوا با تأکمح یدانش پداگوژ

دانشجو(  8استاد،  14 ر،یمد 5نفر ) 27مضمون انجام شد. جامعه پژوهش شامل  لیو روش تحل یفیک کردیبا رو
 قیها از طرانتخاب شدند. داده یبرفهدفمند و گلوله یریگاصفهان بود که با نمونه انیو فرهنگ نورامیپ یهااز دانشگاه

 لیو با تحل یگردآور یتا اشباع نظر ییایو پا ییروا نیتضم یبرا یبا روش مثلث افتهیساختارمهین یهامصاحبه
 یبخشزهیانگ ،یمضمون قوت )دروس پداگوژ 7کدباز استخراج شد که در  98ها شدند. از مصاحبه یمضمون بررس

مضمون  7(، یادغام فناور س،یتدر یهاجشنواره ،یارورزان، جلسات تبادل نظر، کاز مولف تیبه استادان، حما
 ،یپژوهش یهاتیمنابع، محدود تیمحدود ،یسازمان یهاضعف ان،یضعف )مشکلات استادان و دانشجو

سبک  رییتغی، در نظام آموزش عال گاهیجا فی)تضع دیمضمون تهد 4(، تالیجید یهادروس، چالش یدگیچیپ
فرصت )دروس  ونمضم 6( و یاخلاق یهاچالش ،یفناور یدهاینظام آموزش و پرورش ، تهد آموزش در

 یبند( دستهیاطلاعات، دستاوردها، ادغام هوش مصنوع یفناور ط،یشرا یجلب مشارکت، ارتقا ،یارشتهنیب
بهبود  یکیترونرا در آموزش الک یآموزش یهاداده لیو تحل یریادگی تیفیک ینشان داد هوش مصنوع جیشدند. نتا

با  شودیم شنهادی. پکندیرا محدود م یبرداربهره یو دانش فن تالیجید یهارساختیاما کمبود ز بخشد،یم
 یهوش مصنوع یهالیاز پتانس ،یاخلاق یهااستیس نیآموزش استادان و تدو ها،رساختیدر ز یگذارهیسرما
در  نینو یهایدر ادغام فناور ندهیآ قاتیو تحق یآموزش یگذاراستیس یبرا ییپژوهش مبنا نیشود. ا یبرداربهره

 . کندیفراهم م محتوا یدانش پداگوژ
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 مقدمه

فرد آن را معرفی کرد. این دانش منحصربه ( Shulman, 1986شولمن ) معلم است کهدانش پداگوژی محتوا، مفهومی کلیدی در تربیت
های تدریس، مدیریت کلاس و ادغام دانش محتوایی یعنی تسلط عمیق بر موضوع با دانش پداگوژیکی یعنی روشحاصل  ،معلمان

دانش محتوایی، پداگوژیکی و آموزان ارائه دهند. اجزای اصلی شامل فهم و متناسب با نیاز دانشارزیابی است تا مفاهیم پیچیده را قابل
دهد تدریس را آموزان و مدرسه است که به معلمان امکان میهای فرهنگی، اجتماعی، زبانی و محیلی دانشای یعنی درک ویژگیزمینه

 .(;Nguyen et al., 2024 Shulman, 1986) با شرایط واقعی تلبیق دهند

نه بل انسکککان و محاین دانش  قا به درک روابط مت ها  یات یط کمک میتن تادان را برای طراحی تجرب ند، بلکه اسکک یادگیری رسکککا
صی سترش با (. Mahdavi et al., 2021; Petko et al., 2024) دسازشده و مبتنی بر فناوری مجهز میسازیشخ  های فناوریگ

پداگوژ ند هوش مصککنوعی، دانش  مان هایفراتر از رو یکیمحتوا در بسککتر آموزش الکترون ینوین  مل  ینتسکک یکرد ته و شکککا  رف

ها نه ییابزار ما ند سکککا نده محتوا میمان یدکن یادگیری تلبیقی و تول که میهای  هدشککود  قا د یت آموزش را ارت ند کیف   توا

((Baidoo-Anu & Owusu Ansah, 2023. 

، زیرا انکار استتوسعه مانند ایران، غیرقابلویژه در کشورهای درحالمعلم، بهاهمیت دانش پداگوژی محتوا در تربیت
ملالعات اخیر نشان . (Seyyedkalan et al., 2020) گذاردای معلمان مستقیما بر کیفیت نظام آموزشی تاثیر میهای حرفهشایستگی

تواند به نوآوری آموزش شناختی منجر شود، مانند ارزیابی خودکار دانش دهند که ادغام هوش مصنوعی در دانش پداگوژی محتوا میمی
(. Lee et al., 2024; Chiu, 2024; Celik, 2023) دهداحی محتوای هوشمند که کارایی تدریس را افزایش میفراگیران یا طر

های درسی مبتنی بر دانش پداگوژی محتوا نیازمند بررسی راهبردی عوامل داخلی و خارجی است تا حال، اجرای موفق برنامهاینبا
 (.Bond et al., 2024) های بالقوه در این زمینه را شناسایی کندچالش

سازی دانش پداگوژی محتوا در آموزش عالی است، جایی که توجه در مفهومهای قابلبررسی پیشینه پژوهش حاکی از پیشرفت
های یادگیری دیجیتال اند تا دانشجویان و معلمان را برای محیطهای دانش فناوری پداگوژی محتوا با هوش مصنوعی گسترش یافتهمدل

برای نمونه، تحقیقات اخیر بر توسعه دانش پداگوژی اجرایی با استفاده از بازخورد فراگیران و ابزارهای  (.Siemens, 2005د )آماده کنن
 .(Khosravi & Ghasemi, 2024; Celik, 2023) بخشدبهبود را تواند عملکرد استادان اند که میهوش مصنوعی تمرکز کرده

های وعی در ارزیابی دانش پداگوژی دانشجو معلمان تأکید دارند که نویدبخش تحول در برنامههمچنین، ملالعات بر کاربرد هوش مصن
 (.Lee et al., 2024) تمعلم استربیت

توجهی وجود دارد. بیشتر ملالعات بر سلوح آموزش پایه و متوسله تمرکز های پژوهشی قابلها، شکافباوجود این پیشرفت
هایی مانند کمبود زیرساخت دیجیتال و توسعه که چالشویژه در زمینه کشورهای درحالاند، بهپرداخته اند و کمتر به آموزش عالیکرده

 Torkashvand et al., 2022; Hamedinasab & Rahimi, 2024; Schmidt) مقاومت فرهنگی به هوش مصنوعی وجود دارد

et al., 2025; Tomraee et al., 2025 .)ها و ها، فرصتها، ضعفهای راهبردی مانند تحلیل قوتلعلاوه بر این، کمبود تحلی
 Pashaie) گذاری آموزشی کمک کندتواند به سیاستشود که میتهدیدها در ادغام هوش مصنوعی با دانش پداگوژی محتوا مشاهده می

et al., 2025; Mahdavi et al., 2024 .) ان استان اصفهان، به بررسی چگونگی نور و فرهنگیهای پیاماین پژوهش با تمرکز بر دانشگاه
های بومی در ها و فرصتپردازد تا چالشهای درسی دانش پداگوژی محتوا در آموزش الکترونیکی میادغام هوش مصنوعی در برنامه

سعه چون ایران، توشده در ایران است. در کشورهای درحال یسازیدهنده نیاز به تحقیقات بومها نشاناین شکاف. ایران را شناسایی کند
 فردی ایجاد کند؛ اما تهدیدهایی مانند نابرابری دسترسی را نیز به همراه داردهای منحصربهتواند فرصتگسترش هوش مصنوعی می
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(Tomraee et al., 2025; Azimpour et al., 2024)نخست، تمرکز  د.نوآوری داربه طور عمده پژوهش حاضر در دو زمینه  نی؛ بنابرا
دوم، تقویت  ؛نور که مسئولیت اصلی تربیت و ارتقای معلمان را بر عهده دارندهای فرهنگیان و پیامویژه دانشگاهعالی ایران، بهبر آموزش 

 ,Erbasهد )درا در آموزش عالی تکمیل و ارتقا می هابا تأکید بر ادغام هوش مصنوعی که تحلیل SWOT های پیشین در کاربردپژوهش

2022; Clark, Andrews, 2023.) بخشد، بلکه ها را ارتقا میهای سنتی را رفع و دقت و سرعت ارزیابیتنها محدودیتاین تحلیل نه
های پیشین را به طور شود. این رویکرد، پژوهشهای پژوهشی نوین و توسعه راهبردهای آموزشی کارآمدتر میمنجر به خلق فرصت

نفعان دانشگاهی داده و بهبود تجربه ذیهای کلانهای راهبردی، تحلیلگیریزمینه تصمیمویژه در نماید، بهمعناداری تقویت و تکمیل می
ویژه منلقه اصفهان بهاین ملالعه بر زمینه بومی آموزش عالی ایران علاوه، (. بهCelik, 2023)کند های موجود را شناسایی میشکاف

 .کمک کند TPACK های هوشمندواند به توسعه مدلتمیشده در این پژوهش  بکار گرفته کردیو رو متمرکز است

های درسی دانش ها و تهدیدها در روند اجرای برنامهها، فرصتها، ضعفبررسی قوت حاضر اساس، هدف پژوهشبراین
 اند:ملرح شده زیرهای پژوهش به شرح پرسش و پداگوژی  محتوا در آموزش عالی، با تأکید بر گسترش هوش مصنوعی است

و  نورامیپ یهادانشگاه یکیمحتوا در آموزش الکترون یهای درسی دانش پداگوژقوتی در زمینه اجرای برنامهاط نقچه  .1
 وجود دارد؟ انیفرهنگ

 نورامیپ یهادانشگاه یکیهای درسی دانش پداگوژی  محتوا در آموزش الکترونضعفی در زمینه اجرای برنامهنقاط چه  .2
 وجود دارد؟ انیو فرهنگ

و  نورامیپ یهادانشگاه یکیمحتوا در آموزش الکترون یهای درسی دانش پداگوژهایی در زمینه اجرای برنامهچه فرصت .3
 ویژه با گسترش هوش مصنوعی وجود دارد؟، بهانیفرهنگ

و  نورامیپ یهادانشگاه یکیمحتوا در آموزش الکترون یهای درسی دانش پداگوژچه تهدیدهایی در زمینه اجرای برنامه .4
 ویژه با گسترش هوش مصنوعی وجود دارد؟به ،انینگفره

( Seyyedkalan et al., 2020و همکاران ) دکلانیمحتوا رو به گسترش است. س یدر حوزه دانش پداگوژ قاتیتحق ران،یدر ا
و همکاران  یمهدو .بخشدیرا بهبود م یو تعاملات کلاس سیاز علم و هنر، تدر یقیعنوان تلفمحتوا، به ینشان دادند که دانش پداگوژ

(Mahdavi et al., 2021مولفه )دیمعلمان تأک یآموزش یریگو بر نقش آن در جهت ییمحتوا را شناسا یپداگوژ یدانش شخص یها 
 یو نابرابر لیرا تحل یو اقتصاد یفرهنگ ،یآموزش ،یرساختیز یها( چالشTorkashvand et al., 2022کردند. ترکاشوند و همکاران )

را  یوندیپ TPACK( چارچوب Petko et al., 2024) کوها را گزارش کردند. پتاستان انیم تالیجیداستفاده و مهارت  ،یدر دسترس
 ,.Mahdavi et alو همکاران ) ی. مهدوکندیم تیخود راهبر را تقو یریادگیو  یمؤثر دانست که همکار محوررندهیادگیآموزش  یبرا

 Khosravi) یو قاسم یکردند. خسرو یبندمیتقس عملو در  یشخص ،یا به سلوح جمعمحتوا ر یتحول دانش پداگوژ ری( س2024

& Ghasemi, 2024مؤثر  سیمحتوا و بهبود تدر یتوسعه دانش پداگوژ ی( را برایپژوهدرس ،یپژوهمحور )اقداممعلم یها( پژوهش
 یریادگی یهاکاهش فرصت نندما ،یر آموزش عالد یهوش مصنوع یها( چالشMarofi et al.,  2025و همکاران ) یدانستند. معروف

 یآموزش پزشک یدرس یهادر برنامه ی( ادغام هوش مصنوعTomraee et al., 2025و همکاران ) یکردند. تومرائ ییرا شناسا یو نابرابر
 عیراز گسترش س یناش یشناخت یو سردرگم یآموزش ی( نابرابرBanyasady, 2025) یاسدیدانستند. بن یساختار یبازنگر ازمندیرا ن

 را گزارش کرد. یریگپس از همه یهوش مصنوع
و همکاران  مویبراگیدارند. ا دیتأک یمحتوا در آموزش عال یدر دانش پداگوژ یبر ادغام هوش مصنوع یالمللنیب قاتیتحق

(Ibragimov et al., 2025خودکارآمد )یکیتکنولوژ یکیش پداگوژدان کنندهینیبشیرا پ یمعلمان در استفاده از هوش مصنوع ی 
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مؤثر، اما  یآموزش یهابهبود برنامه یرا برا یهوش مصنوع یمند، ابزارها( در مرور نظامBond et al., 2024دانستند. باند و همکاران )
 یپداگوژدانش  کنندهتیرا تقو یخودکار هوش مصنوع یابیارز ی( ابزارهاCelik, 2023) کیدانستند. چل یاخلاق یهاچارچوب ازمندین

 ینوآور شیرا در افزا یهوش مصنوع ی( ابزارهاLee et al., 2024و همکاران ) یدانست. ل یتمیالگور یهایریسوگ یاما دارا ،ییاجرا
( و ضعف عیسر یمحتوا دی( نقاط قوت )تولChiu, 2024و همکاران ) وچیآموزش مسئولانه دانستند.  ازمندیمؤثر، اما ن یآموزش

 ,Baidoo-Anu & Owusu Ansahآنو و اووسو انساه ) -دوی. بادندکر ییرا شناسا یهوش مصنوع یابزارها (یبه فناور ی)وابستگ

( Wang et al., 2023دانستند. وانگ و همکاران ) یضرور معلمتیترب یهابرنامه یرا برا یهوش مصنوع ی( آموزش ابزارها2023
 دانستند. یهنگو فر یاخلاق یهاچالش یؤثر، اما دارام یالمللنیب انیدانشجو یریادگیرا در بهبود  یهوش مصنوع
 قاتی(. تحقTomraee et al., 2025مشهود است ) رانیشده در ا یسازیکمبود ملالعات بوم ،یجهان یهاشرفتیپ باوجود

 ,.Mahdavi et al)اند پرداخته یهوش مصنوع یمحتوا تمرکز دارند و کمتر به ابزارها یدانش پداگوژ یسنت یهابر جنبه شتریب یرانیا

محدود  رانیا یکیمحتوا در آموزش الکترون یدانش پداگوژ یدرس یهادر برنامه یهوش مصنوع دغاما یبرا یراهبرد یهالی(. تحل2024
ارائه  یآموزش یگذاراستیس یبرا ییشکاف موجود را پرکرده و راهکارها ،یبوم یهاها و فرصتچالش یپژوهش با بررس نیاست. ا

 .دهدیم

 وش پژوهشر 

ها، ها، ضعف( انجام شد تا قوتBraun & Clarke, 2021این ملالعه با رویکرد کیفی و روش تحلیل مضمون براون و کلارک )
های درسی دانش پداگوژی محتوا با تأکید بر ادغام هوش مصنوعی در آموزش الکترونیکی ها و تهدیدهای اجرای برنامهفرصت
 .دهی شدندسازمان 1سوات ها در چارچوب تحلیلیان استان اصفهان تحلیل گردد. یافتهنور و فرهنگیهای پیامدانشگاه

کنندگان شامل سه گروه مدیران آموزشی )معاونان آموزشی و مدیران گروه(، استادان )متخصصان علوم تربیتی و استادان مشارکت
های نوین مشارکت ش پداگوژی محتوا با تمرکز بر فناوریهای دانها بودند که در اجرای برنامهتخصصی( و دانشجویان این دانشگاه

ها و برای دانشجویان گذراندن حداقل یک داشتند. معیار ورود برای مدیران و استادان حداقل دو سال تجربه در طراحی یا اجرای این برنامه
کنندگان( تا دستیابی به اشباع نظری از مشارکتبرفی )ارجاع گیری به روش هدفمند )برای افراد کلیدی( و گلولهدرس مرتبط بود. نمونه
 .است شدهدادهنمایش ۱در جدول  کنندگانمشارکت نفر انتخاب شدند مشخصات  ۲۷ادامه یافت و در نهایت 

سؤال باز بود که بر اساس پیشینه  ۱۲ساختاریافته عمیق گردآوری شدند. راهنمای مصاحبه شامل های نیمهها از طریق مصاحبهداده
در  های درسی دانش پداگوژی محتوا با استفاده از هوش مصنوعیقوتی در اجرای برنامهنقاط چه »ژوهش طراحی شد؛ نمونه سؤالات: پ

آیا هوش مصنوعی به »و  «؟داریدابزارهای هوش مصنوعی در تدریس  یاتی در زمینه استفاده ازتجربچه »، «وجود دارد؟ دانشگاه شما
ها به دو شیوه حضوری و مجازی انجام شد و تا زمان دستیابی به اشباع مصاحبه«. یا مانع شده است؟ یادگیری این دروس کمک کرده

کنندگان، ضبط و سپس دقیقه به طول انجامید و پس از کسب رضایت آگاهانه مشارکت ۶۰تا  ۴۰نظری ادامه یافت. هر مصاحبه بین 
 .سازی گردیدپیاده

 در پژوهش. مشخصات افراد مشارکت کننده 1جدول 
 سابقه جنسیت سمت ردیف سابقه جنسیت سمت ردیف

 16 مرد استاد علوم تربیتی 15 28 مرد معاون آموزشی 1

                                                           
1. SWOT 
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 18 زن استاد علوم تربیتی 16 25 زن معاون آموزشی 2
 20 مرد استاد علوم تربیتی 17 30 مرد مدیرگروه 3
 14 زن استاد تخصصی 18 22 زن مدیرگروه 4
 19 مرد استاد تخصصی 19 26 مرد مدیرگروه 5
 3 زن دانشجو 20 15 مرد استاد تخصصی 6
 4 مرد دانشجو 21 12 زن استاد تخصصی 7
 4 زن دانشجو 22 20 مرد استاد تخصصی 8
 3 مرد دانشجو 23 18 مرد استاد تخصصی 9

 4 زن دانشجو 24 16 زن استاد تخصصی 10
 3 مرد دانشجو 25 25 مرد استاد تخصصی 11
 4 زن دانشجو 26 14 زن علوم تربیتی استاد 12
 3 زن دانشجو 27 21 مرد استاد علوم تربیتی 13
 - - - - 19 زن استاد علوم تربیتی 14

 . درمر حله اول( در شش مرحله انجام شدBraun & Clarke, 2021) ها با روش تحلیل مضمون براون و کلارکتحلیل داده

کدگذاری انجام شد. مرحله دوم  شامل  های اولیهو ثبت یادداشتشده  سازیپیاده یهامصاحبه ها از طریق خوانش مکررآشنایی با داده
کدهای شناسایی شده در مرحله قبل، باهدف شناسایی  بود. در مرحله سوم کد اولیه 98گزاره کلیدی و تخصیص  ۴42باز با استخراج 

در مرحله  شد.  بندیدستهدهنده مضمون سازمان ۵۵ در با یکدیگربررسی و کدهای مرتبط و همسو  ها و ارتباطاتالگوها، شباهت
های خوانی با دادههمو  اندتعریف شده یخوبمضامین به اطمینان حاصل شود گرفت تامضامین اولیه مورد ارزیابی و بازبینی قرار   چهارم

مضمون فراگیر نهایی  24میع و ادغام قرار گرفتند تا دهنده مورد تجس از بازبینی، مضامین سازماندر مرحله پنجم، پ وجود دارد. خام
 بندی بر اساس چارچوب تحلیلین دسته. اگذاری شوندتهدید( تعریف و نام 4فرصت و  6ضعف،  7مضمون در دسته قوت،  7)شامل 

وصیف جامع هر مضمون در مرحله نهایی، گزارش تحلیل مضمون شامل ت. ها انجام شدتر یافتهتر و کاربردیبرای تحلیل عمیق سوات
برای شفافیت کدگذاری و . های خام و تفسیر نتایج در راستای اهداف پژوهش تهیه شدپشتیبان از داده یهاقول، ارائه شواهد و نقلفراگیر

 شده است.ارائه  2قول تا مضمون فراگیر در جدول ای از فرایند کدگذاری از نقلتکرارپذیری، نمونه

 قول تا مضمون فراگیرآیند کدگذاری از نقلای از فر نمونه.2جدول 
 مضمون فراگیر دهندهمضمون سازمان کدباز قول از مصاحبهنقل

موضوعی را در اولویت  -های تألیفی تربیتی دانشگاه باید کتاب»
های و تمایل به تألیف کتاب چاپ قرار دهد تا استادان تشویق شوند
 (5)مدیر  «بیشتری داشته باشند

های تألیفی با بودن انتشار کتابدر اولویت 
 موضوعی –موضوعات تربیتی 

 قوت حمایت از مولفان

سرورهای دانشگاه برای پردازش هوش مصنوعی کافی نیست و »
 (3)مدیر   «دتوانند پروژه اجرا کنندانشجویان نمی

کمبود زیرساخت برای ادغام هوش 
 های درسیمصنوعی در برنامه

 ضعف های فناوریمحدودیت

توان برنامه درسی را برای هر دانشجو هوش مصنوعی می با»
و بر اساس  نیاز هر دانشجو محتوای مناسب او را تهیه شخصی کرد 

 (1)مدیر «  .را تحلیل کردروند یادگیری و 

استفاده از هوش مصنوعی برای 
های درسی و تحلیل سازی برنامهشخصی

 های آموزشیداده

 فرصت ادغام هوش مصنوعی

جویان روستایی به اینترنت پرسرعت دسترسی ندارند و هوش دانش»
 (2)مدیر   «.شودفایده میمصنوعی برایشان بی

عدم آمادگی برای گسترش هوش 
 مصنوعی و نابرابری دسترسی به فناوری

 تهدید تهدیدهای دیجیتال
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 اعتبار و پایایی پژوهش
 یهامنابع با داده یسازی( استفاده شد. مثلثLincoln & Guba, 1985)و گوبا  نکلنیاز اعتبار پژوهش، از چارچوب ل نانیاطم یبرا

کننده مشارکت ۱۵به  نیمشترک بودند. خلاصه مضام یدیکل نیدرصد مضام ۷۸( انجام شد و انیاستادان، دانشجو ران،یسه گروه )مد
 شد.  دییها تأخلاصه صددر ۹۳و  دیارسال شد، بازخوردها اعمال گرد

 «سوگیری در استفاده از هوش مصنوعی»کد با  « های مربوط به حریم خصوصینگرانی»ادغام کد پیشنهاد  3ماره ش مثال مدیربرای 
ها نویسی و مقاومت دانشجویان در تهیه کتابعادت به جزوه»خواستار تفکیک کد  12شماره  استاد .را داد های اخلاقیچالشدر مضمون 

کم تجربه بودن »کد  کیتفک پیشنهاد 23شماره دانشجویان شد. همچنین دانشجوی  به دو کد مجزا در مضمون مشکلات« و منابع
بودن استادان در زمینه تجربهکم»مجزای   به دو کد «ای و اجتناب آنان از ورود به مباحث مربوطهاستادان در زمینه آموزش دروس بین رشته

دهنده مشکلات استادان مضمون سازمان در« ایچالشی بین رشتهاجتناب استادان از ورود به مباحث »و کد « دورس تربیتی موضوعی
 شد.

 کد ۴۴۲ بررسی شد و مصاحبه توسط دو کدگذار مستقل کامل ۵ انجام شد بدین صورت که کدگذار توافق بین از طریق پایایی
 گزارش شده است.   3ثبت گردید که در جدول 

توافق

کدها کل
×  فرمول  (1)                                                                                                                                                                𝟏𝟎𝟎

 

یکدگذار جدول توافق بین .3جدول   

 ردیف
عنوان 
 مصاحبه

تعداد کل 
 کدها

تعداد 
 توافقات

تعداد عدم 
 توافقات

توافق ساده 
 د()درص

1 M4 85 74 11 1/87 

2 M9 92 80 12 87 

3 M14 75 66 9 88 

4 M18 90 78 12 7/86 
5 M23 100 87 13 87 

 1/87 57 385 442 کل        

 

 ها پرداختند و توافقزمان به کدگذاری دادهصورت هممضامین، دو کدگذار مستقل به یعلاوه بر این، برای اطمینان از انسجام درون موضوع
 .(2)فرمول  خوب توافق استبسیار دهنده سطح دست آمد که نشانبه 83/0برابر با  با استفاده از ضریب کاپا یکدگذار نیب

𝜅 =
𝑃𝑜−𝑃𝑒

1−𝑃𝑒
          𝜅 =

0.871−0.26

1−0.26
= 0.83 (    2فرمول )                                ضریب کاپای کوهن    

که در آن                 

شده توافق مشاهده : 𝑃𝑜 =
385

442
= 0.871 

𝑃𝑒 :توافق موردانتظار تصادفی )روش تقریبی( = 0.26 

پذیری با توصیف دقیق زمینه پژوهش انتقالکد( تأمین گردید.  98تأییدپذیری با دفترچه کدها )تعریف، مثال، فراوانی برای هر 
به چه ها در شرایط مشابه رافیایی و فناوری( تأمین شد تا خواننده بتواند قضاوت کند که یافتهکنندگان، شرایط جغها، مشارکت)دانشگاه

 .گام و قابل بررسی بودن فرایند تضمین گردیدبهشفافیت کلی از طریق مستندسازی گام .قابل استفاده هستند شکلی
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 هایافته
آموزش محتوا با  های درسی دانشها و تهدیدهای اجرای برنامهها، فرصتضعفها، های پژوهش حاضر که باهدف بررسی قوتیافته

، (4)جدول  ان گروهساختاریافته با مدیرهای نیمهتأکید بر ادغام هوش مصنوعی در آموزش عالی ایران انجام شده، از طریق مصاحبه
 اند. ررسی شده( گردآوری و با روش تحلیل مضمون ب6جدول ) یاندانشجو( و 5استادان )جدول 

کدباز را شامل  ۲7دهد که مدیر آموزشی )معاونان و مدیران گروه( را ارائه می ۵های شده از مصاحبههای استخراجیافته 4جدول 
دادن به دروس پداگوژی محتوا، حمایت از مولفان، برگزاری کد(، اهمیت ۴شود. مدیران بیشترین تأکید را بر ارتقای شرایط موجود )می

ها و اند. در بخش ضعف، تنها ارتباطات ضعیف بین دانشگاهکد( داشته ۲ات تبادل نظر و توجه ویژه به کارورزی )هر کدام جلس
دهنده کد( برجسته است. این توزیع نشان ۲ها در نظام آموزش عالی )کد( و در تهدیدها، عدم استفاده از فرصت ۱های علمی )انجمن

 .کندگذاری راهبردی فراهم میای برای سیاستی ساختاری و پیشگیری از تهدیدهای کلان است و زمینههاتمرکز مدیران بر تقویت قوت

 .رانیاز مصاحبه با مد باز یکدهاو  دهندهسازمان، ریفراگ نیمضام. 4 جدول
مضامین 

 فراگیر
 قولیک نمونه نقل کدهای باز دهندهمضامین سازمان

 
 
 

 نقاط قوت
 

دادن به  دروس اهمیت
 پداگوژی محتوا

 - یای تربیترشتهقراردادن عناوین درس بین
موضوعی در برنامه درسی آموزش عالی، در 
اولویت قراردادن جذب استادان متخصص 

 آموزش محتوا

جدید، اولویت را به کسانی دادیم که هم  یعلمئتیدر جذب هما » 
در رشته تخصصی و هم در حوزه پداگوژی محتوا تخصص داشته 

ای به رشته. این سیاست باعث شده کیفیت دروس بینباشند
 (3)مدیر  « .شکل چشمگیری بالا برود

 بخشی به استادانانگیزه
لزوم ارائه مقالات پداگوژی محتوا جهت اخذ 

 ترفیع و ارتقا.

نامه ارتقا، شرطی گذاشتیم که استادان برای ترفیع باید در آیینما »
محتوا داشته باشند. این کار حداقل یک مقاله در حوزه پداگوژی 

های تکراری، به سمت مقاله یجاباعث شده استادان به
 (1مدیر )« .های کاربردی بروندپژوهش

 حمایت از مولفان
های تألیفی با در اولویت بودن انتشار کتاب

موضوعی، انتشار مجلات  - موضوعات تربیتی
 موضوعی. - ای تربیتیرشتهبین

های تألیفی استادان در حوزه رای چاپ کتابای با بودجه ویژهم»
آموزش محتوا در  پداگوژی محتوا اختصاص دادیم. مثلًا کتاب

جلد چاپ کردیم و در اولویت قرار  1000را با تیراژ  X فیزیک استاد
 (5)مدیر  «دادیم

 برگزاری جلسات تبادل نظر
پردازی در علوم های نظریهحمایت از کرسی

 - های تربیتیری همایشبرگزا. ایرشتهبین
 موضوعی.

 پردازی با حضور استادان یک کرسی نظریه حداقل هر ترم»
بخصوص از کنیم. و علوم تربیتی برگزار می های مختلفرشته

 (4 ریمد) «.کنیم ی خیلی استقبال میارشتهنیبموضوعات 

 توجه ویژه به کارورزی
ی آموزشی و هماهنگی برای هاکارگاهبرگزارهای 

 مدرسان، تشکیل ستاد کارورزی در آموزش عالی.

تواند تاثیر خوبی داشته باشد  یکی از کارهایی که می به نظرم»
دانشگاه است. این ستاد هر ماه جلسه در ستاد کارورزی ایجاد 

 (3)مدیر  «.و مشکلات کارورزی را بررسی کند بگذارد

 حمایت از ادغام فناوری
در  ینوعبه استفاده از هوش مص قیتشو

 یموضوع – یتیترب یهابرنامه

ی امتیازاتی در نظر گرفته شود سر کبرای تشویق استادان باید ی»
هوش مصنوعی در تدریس استفاده تا انگیزه داشته باشند  تا  از 

 (2 ریمد) «.در نظر گرفته شودامتیاز پژوهشی اضافی  مثلا کنند

 نقاط ضعف

 مشکلات استادان
کم . ایرشتهبین فقدان  استادان متخصص

علاقگی استادان هیات علمی جهت ورود به 
 ای.رشتهحیطه میان

ترم، چرا بروم در ن در رشته خودم راحتم  گویند:استادان می»
ای که نه بودجه دارد نه حمایت؟ این مقاومت باعث شده حوزه

 (1 ریمد) «.پیشرفت کند باشد

 پداگوژی محتوادرک ضعیف از اهمیت دروس  مشکلات دانشجویان
که است، درحالی کنند این درس فقط تدریسدانشجوها فکر می»

آن را جدی  شودباعث می اینمحتوا است.  اددادنیچگونه  درباره 
 (5)مدیر  «.نگیرند
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 های سازمانیضعف
های ها و انجمنارتباطات ضعیف بین دانشگاه

 علمی.

نداریم. اگر بود، ما با انجمن علوم تربیتی هیچ ارتباط رسمی »
توانستیم از تجربیاتشان در طراحی برنامه درسی استفاده کنیم. می

 (1)مدیر « .ای استالان همه چیز جزیره

 های فناوریمحدودیت
م هوش مصنوعی در کمبود زیرساخت برای ادغا

 های درسیبرنامه

سرورهای دانشگاه برای پردازش هوش مصنوعی کافی نیست. »
کند. خواهند پروژه اجرا کنند، اما سیستم هنگ میدانشجوها می

 (2 ریمد)« .این محدودیت بزرگ است

 
 تهدیدها

 در نظام آموزش عالی
عدم استفاده از فرصت ایجاد شده در جهت رشد 

زیر سوال رفتن فلسفه  ،و بالندگی دانشجویان
 یآموزش محتوا در آموزش عال یوجود

یک درس اجباری اگر این دروس درست اجرا نشوند، فقط »
گیرند. فرصت طلایی از دست ماند و دانشجوها چیزی یاد نمیمی

 (3)مدیر « .رودمی

 وپرورشدر نظام آموزش
بینی تغییر سبک آموزش متمرکز فعلی به پیش
 در آینده و ناتوانی معلمان متمرکزمهین

در آینده، معلم باید خودش برنامه درسی طراحی کند. اگر الان »
متمرکز ها در سیستم نیمهژی محتوا را یاد ندهیم، معلمپداگو

 (5 ری)مد «جایگاهی ندارند

 تهدیدهای دیجیتال
عدم آمادگی برای گسترش هوش مصنوعی و 

 نابرابری دسترسی به فناوری

دانشجوهای روستایی اینترنت پرسرعت ندارند. اگر هوش »
دیجیتال  مانند و نابرابریها عقب میمصنوعی اجباری شود، این

 (2مدیر ) «.شودبیشتر می

 یهای اخلاقچالش
های مربوط به حریم خصوصی و سوگیری نگرانی

 در استفاده از هوش مصنوعی

های از هوش مصنوعی برای ارزیابی استفاده کنیم، داده»
 (3 ری)مد« رود؟دانشجوها کجا می

 

 
 

 هافرصت

گرایش جامعه به دروس 
 ایرشتهبین

 ای.رشتهدانشگاهی از علوم بیناستقبال جامعه 
هایی هستند که هم فنی باشد هم تربیتی. دانشجوها دنبال رشته»

« .این گرایش فرصت خوبی برای توسعه پداگوژی محتوا است
 (1 ری)مد

 امکان جلب مشارکت

ایجاد فرصتی برای جذب، هدایت و 
. ی ارشد و دکتریهانامهانیپاکردن کاربردی

رب بخش خصوصی فعال در گرفتن از تجابهره
 آموزش محتوازمینه 

های آموزشی خصوصی ابزارهای هوش مصنوعی خوبی شرکت»
توانیم این ابزارها را در ها همکاری کنیم، میدارند. اگر با آن

 (5 ری)مد «.دانشگاه استفاده کنیم

 ارتقای شرایط موجود

ارتقای کیفی سطح آموزش دروس بین رشته 
ش سطح مجلات تخصصی ، افزایآموزش محتوا

ی برای ایجاد رشته تحصیلی ساز نهیزم ،مرتبط
المللی در آموزش عالی، بین ارشدیکارشناس

موضوعی،   - های تربیتیکردن همایش
گرفتن از پتانسیل استادان باتجربه حوزه بهره

 هوش مصنوعی

های عملی، کیفیت کردن فعالیتها و اضافها بازنگری سرفصلب»
 (2 ری)مد« .رسانیمز متوسط به عالی میاین دروس را ا

 ادغام هوش مصنوعی
سازی خصیشاستفاده از هوش مصنوعی برای 

 های آموزشیهای درسی و تحلیل دادهبرنامه

توانیم برای هر دانشجو برنامه درسی با هوش مصنوعی می»
های یادگیری را تحلیل کنیم تا نقاط سازی کنیم و دادهشخصی

 (5 ری)مد« .نیمضعف را پیدا ک

 

 دهنده و کدهای باز از مصاحبه با استادان مضامین فراگیر، سازمان
های درسی، بیشترین فراوانی عنوان مجریان اصلی برنامهدهد. استادان بهکد باز نشان می41تایج تحلیل مصاحبه با استادان را با ن 5جدول 

محور، نویسی، مقاومت در تهیه منابع، ارزشیابی حافظهمحدود، عادت به جزوهمندی کد( از جمله علاقه ۶را در مشکلات دانشجویان )
کد( شامل محدود بودن مجلات، طولانی بودن  4های پژوهشی )اند. همچنین محدودیتهای آماده و عدم خلاقیت ثبت کردهپروژه

کد( شامل درخواست  ۴ن جلب مشارکت )ای و امکارشتهو مشکلات انتشار بین مشکلات ارسال مقاله به مجلات خارجیداوری، 
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هایی مانند حمایت های همسو و تشکیل انجمن برجسته است. در عین حال، قوتهای ملالعاتی، بهره از رشتهمحور در مجلات، فرصت
هنده تمایل داند که نشانکد در قوت و فرصت( پررنگ ۲کد( و ادغام هوش مصنوعی ) ۲کد(، برگزاری جلسات تبادل نظر ) ۲از مولفان )

گذاری کلان و عنوان پل بین سیاستها نقش استادان را بهاین یافته. استادان به همکاری پژوهشی، تبادل دانش و نوآوری فناورانه است
 .سازدآموزش در کلاس درس برجسته می

 استادانبا  از مصاحبه باز یکدهاو  دهندهسازمان، ریفراگ نیمضام .5 جدول
مضامین 

 فراگیر
 قولیک  نمونه نقل کدهای باز دهندهین سازمانمضام

 
 

 نقاط قوت

دادن به  دروس  اهمیت
 پداگوژی محتوا

های نظری، عملی و کارگاهی برای درنظرگرفتن جنبه
ای، تهیه سرفصل مناسب برای رشتهدروس بین

 دروس پداگوژی محتوا.

سرفصل ما سه بخش دارد: نظری، عملی و کارگاهی این ترکیب »
 (7)استاد « .شده دانشجوها هم بفهمند، هم بتوانند اجرا کنندباعث 

 بخشی به استادانانگیزه
 - ضریب تشویقی برای مقالات تربیتی کردنلحاظ

 موضوعی.

در نظر  یضریبیک  اگر دانشگاه برای مقالات پداگوژی محتوا »
شود استادان در جهش و ارتقا تاثیر داشته باشد موجب میو   یردگب

 (4)استاد « بپردازد. هاحوزهبه این  بیشتر

 حمایت از مولفان
 - ی پژوهشی تربیتیهاطرححمایت مادی و معنوی از 

موضوعی، تشکیل و تقویت شبکه پژوهشی آموزشی 
 پداگوژی محتوا

دانشگاه داریم. هر هفته یک نفر  10استاد از  40ما گروه تلگرامی با »
مقاله  3شبکه باعث شده گذارد. این دستاوردش را به اشتراک می

 (9)استاد « .مشترک بنویسیم

برگزاری جلسات تبادل 
 نظر

ی علمی هفتگی برای ارائه هایسخنرانبرگزاری 
ی هایکرسی پژوهشی، حمایت از دستاوردها

 پردازی.نظریه

را تأمین   پردازی در پداگوژی محتواظریهن دانشگاه بودجه کرسی »
اش یک مدل جدید برای و خروجی جلسه برگزار کردیم 6کرد. ما 

 (1استاد ) «.تدریس ریاضی شد

های برگزاری جشنواره
 تدریس

ی تدریس و طراحی محتوای هاجشنوارهبرگزاری 
 آموزشی برای استادان و  دانشجویان.

 بهترین تدریس پداگوژی محتوایی در زمینه هاجشنوارهبرگزاری »
تواند زمینه را برای این می همراه با جوایز انیو دانشجو اداناستتوسط 

 (5)استاد  «ها فراهم کند.فعالیت

 ادغام فناوری نوین

 
تشویق به استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی در 

 ایرشتهتدریس بین

شده سازیهای شخصیبرای تولید تمرین ChatGPT من از»
از سوی پیشرفت کردند.  ٪30دانشجوهای ضعیف  کردماستفاده 

 (9)استاد « از من تقدیر شد. انشگاه همد

 
 
 
 
 

 نقاط ضعف
 

 محدود بودن مطالعات تطبیقی محدودیت منابع
کتاب خارجی داریم، اما مطالعه تطبیقی بین ایران و در بازار »

های موفق نداریم. این باعث شده مدل نیست افتهیتوسعهکشورهای 
 (12)استاد « .سازیرا کپی کنیم نه بومی

 نمشکلات استادا
ای، رشتهارتباطات محدود بین استادان دروس میان

 یارشتهانیم تحقیق روش انواع در کافی تبحر عدم

من روش کمی بلدم، اما برای تحقیق کیفی در پداگوژی محتوا نیاز »
 (6)استاد « .ای ندارددورههم به آموزش دارم. دانشگاه 

 مشکلات دانشجویان

موضوعی،  - یی محدود به دروس تربیتمند علاقه
ی، مقاومت دانشجویان در تهیه سینوجزوهعادت به 

ی هاوهیشها و منابع، عادت دانشجویان به کتاب
ارزشیابی حافظه محور، گرایش دانشجویان به استفاده 

 ی آماده و تجاری، عدم تفکر و خلاقیتهاپروژهاز 

خیلی کم کسی  است که  نویسند. دانشجوها فقط جزوه می 90٪»
« .شود. این عادت باعث سطحی شدن یادگیری میدخوانبرا کتاب  

 (14)استاد 

 های پژوهشیمحدودیت

ای  و رشتهمحدود بودن مجلات پذیرنده مقالات بین
مشکلات ارسال مقالات به  بودن زمان داوری،طولانی

مجلات خارجی، استقبال کم موسسات انتشاراتی از 
بودن جامعه ای به دلیل محدود رشتههای بینکتاب

 آماری مشتریان.

«Scopus  کند. زبان هم دلار بدهیم، دانشگاه حمایت نمی 300باید
 (10استاد ) «.ام رد شدمشکل است. من دو مقاله

 های سازمانیضعف
ی هاسازمانها و ارتباطات ضعیف بین دانشگاه

بودن فرایند انتشار طولانی ،ی آموزشیزیر برنامه
ماه طول کشید تا مجوز بگیرد. در این مدت محتوا  14کتاب من »

 (3)استاد « .قدیمی شد
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 2عدم حمایت از سیستم  ،یدها با تألیف جدکتاب
 استادی.

عدم آشنایی با هوش 
 مصنوعی

کمبود دانش استادان در کاربرد ابزارهای هوش 
 مصنوعی برای آموزش

 

شناسم. دانشگاه دوره را نمی ChatGPT، دارم سال 55من »
 (4)استاد  «ی ندارد. چطور به دانشجوها یاد بدهم؟آموزش

 
 تهدیدها

 در نظام آموزش عالی
 شدنلیتبدای و امکان رشتهاجرای ناقص دروس بین

فاصله افتادن بین نظام  ها به برنامه درسی پوچ،آن
 آموزشی در ایران با سایر کشورها.

 گویند اگر این دروس فقط تئوری بماند و عملی نشود، دانشجوها می»
 (8استاد ) «.رودو کل برنامه زیر سوال می  این درس پوچ است

 وپرورشدر نظام آموزش
های نوین در بینی گسترش استفاده از فناوریپیش

 آموزش.
سال آینده، معلم باید با تبلت تدریس کند. اگر الان دانشجوها  5در »

 (5د استا) «کار کنند خواهندیمچطور یاد نگیرند، در مدارس 

 تهدیدهای دیجیتال
های هوش مصنوعی و عدم آمادگی برای پیشرفت

 خطر افزایش نابرابری آموزشی

ندارند. اگر هوش  هادانشجوهای شهر ابزار دارند، روستایی»
 (1استاد )« .شودبرابر می 2مصنوعی اجباری شود، نابرابری آموزشی 

 
 های اخلاقیچالش

 
صی و سوگیری در های مربوط به حریم خصونگرانی

 استفاده از هوش مصنوعی
عنوان یک استاد دانشگاه، حفظ حریم اصلی من به ینگران»

 (9استاد )« .های دانشجویان در این فرآیند استخصوصی داده

 هافرصت

استفاده از فناوری 
 اطلاعات

استفاده از ، ی مختلفافزارهانرمکارگیری به
 .ی ارتباطی در فضای مجازیهالیپتانس

گذارم و دانشجو دارم. هر شب یک سوال می 60گروه تلگرامی با »
 (7)استاد  «است. ساعته کرده 24کنند. این فضا یادگیری را بحث می

 امکان جلب مشارکت

برای ثبت یکی از  هاشیهمادر خواست از مجلات و 
، محورهای پذیرش مقالات در زمینه آموزش محتوا

ای داخلی و رشتهیانمطالعاتی م هایفرصتایجاد  
ی هارشتهگرفتن از تجارب بهره، خارجی برای استادان

همسو با آموزش محتوا، تشکیل انجمن علمی 
 ای.رشتهبین

ها ابزار آن کنیم و  افزار همکاری رشته مهندسی نرماینکه ما با »
ما در تدریس استفاده  را در اختیار ما قرار دهند کههوش مصنوعی 

 (6)استاد « .خواهد کرد نیم خیلی کمکک

 گرفتن از دستاوردهابهره

ی هاپژوهشکارگیری دستاوردهای حاصل از به
 از بازدید، ی آموزش محتواهانهیزمدر  گرفتهصورت
و استفاده از  فعالیت روند بررسی و خارجی یهادانشگاه

 ها.دستاوردهای آن

 . کنیمازدید های کشورهای پیشرفته بدانشگاه اگر بتوانیم از»
دروس  در سرفصل  ی آنها آشنا شویم و حتیهاروشتوانیم با می

 (5)استاد « .میگنجانمطالب جدید را ب

 

 ادغام هوش مصنوعی

 
های استفاده از هوش مصنوعی برای تحلیل داده

 هاسازی برنامهآموزشی و شخصی

تواند کمک کند  با استفاده از خیلی می به نظرمیکی از مواردی که »
مثلا دهم. ب رای هر دانشجو برنامه جداگانه وش مصنوعی به

« قوی تمرین سختان و دانشجوی دانشجوی ضعیف تمرین آس
 (1استاد )

 دهنده و کدهای باز از مصاحبه با دانشجویانمضامین فراگیر، سازمان
عنوان کاربران نهایی، بیشترین تمرکز را بر ویان بهگیرد؛ دانشجکدباز  را در بر می 30است که  برگرفته از مصاحبه با دانشجویان 6جدول  

که  اندکد( نشان داده ۱۲ )با فراوانیکد( و پیچیدگی دروس  ۱۴ )با فراوانیکد(، محدودیت منابع  ۱۵ با فراوانیهای دیجیتال )چالش
قوتی نقاط حال، بااینشود. می  ایشتهرها، نبود منابع فارسی و دشواری درک دروس بیناینترنت ضعیف در خوابگاهشامل مواردی مانند 

دهنده تجربه عملی مثبت و علاقه به ابزارهای که نشان اند کد( نیز مورد تأکید قرارگرفته ۱۳کد( و فناوری اطلاعات ) ۱۲مانند کارورزی )
 .کندسازی محتوا و تقویت زیرساخت دانشجویی را برجسته مینیاز به ساده. این وضعیت نوین است

 

 

 



166      آموزش یهاپژوهش در روش 

 

  .بازاز مصاحبه با دانشجویان یکدهاو  دهندهسازمان، ریفراگ نیمضام. 6 جدول
 قولیک نمونه نقل کدهای باز دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

 
 نقاط قوت

دادن به  دروس اهمیت
 پداگوژی محتوا

های ها به کتابی دانشگاههاکتابخانهتجهیز 
 ای.رشتهبین

های تخصصی دارد. اگر بکتا بیشترکتابخانه دانشگاه »
بیشتر  میتوانیمجدید را بیاورند و  ایرشتهبین یهاکتاب

 (4)دانشجو « .گیریممطالعه کنیم و نمره بهتری می

 توجه ویژه به کارورزی
نفس دانشجویان، تاثیر کارورزی در افزایش اعتمادبه

 تشویق استادان راهنمای کارورزی.

اقعی ایستادم و درس دادم. آموزان و جلوی دانش بارنیاول»
جلسه،  چندلرزید، اما بعد از قبلش دست و پایم می

« .. این بهترین قسمت کارورزی بودبالا رفتنفسم اعتمادبه
 (7)دانشجو 

 توجه به فناوری نوین

 
های معرفی ابزارهای هوش مصنوعی در برنامه

 کارورزی

بعضی  در کارورزی اگر استاد با استفاده از هوش مصنوعی»
مفهوم   میتوانیمی کنه ما بهتر ساز هیشبچیزها را برایمان 

 (5دانشجو )« درس را بفهمیم.

 
 
 
 

 نقاط ضعف
 

درگیرشدن در پیچیدگی 
 دروس

ای، رشتهی بودن دروس بینچندوجهگستردگی و 
ی متخصصان و هادگاهیدو  هاواژهتنوع 

 .نظرانصاحب

هم روش  دارد، یشناسدرس پداگوژی محتوا هم روان»
شوم که از کجا تدریس، هم محتوای ریاضی. من گیج می

 (1دانشجو ) «.شروع کنم. همه چیز با هم قاطی است

 محدودیت منابع

های کمبود یا فقدان تألیفات فارسی و یا ترجمه
ای، رشتههای بینخارجی، محدود بودن تیراژ کتاب

ها، در دسترس نبودن منابع  در قیمت بالای کتاب
ی، نبود زیر آموزشی مجازی، کمبود تجهیزات فضا

 ساخت مناسب

کتاب فارسی در حوزه پداگوژی محتوا تقریباً نیست. کتاب »
خارجی هم یا ترجمه نشده یا گران است. ما فقط جزوه 

 (3)دانشجو « .داریم

 مشکلات استادان

بودن استادان در زمینه آموزش دروس  تجربهکم
ادان به روش موضوعی، عادت است - تربیتی

تدریس سخنرانی، اجتناب استادان از  ورود به 
 ایرشتهمباحث چالشی بین

زند، ما فقط یادداشت حرف می ساعت 1.5استاد »
« .کننده استداریم. هیچ فعالیت عملی نیست. خستهبرمی

 6دانشجو)

 مشکلات دانشجویان
محدود ، ایرشتهی کم به دروس بینمند علاقه

 عات دانشجویانبودن سطح مطال

هم گران هستند هم  هاخوانم. کتابمن فقط جزوه می»
سطح مطالعاتمان پایین همین  خاطر. بهحجم زیادی دارند

 (4)دانشجو « .است

 های سازمانیضعف

ی هاگروهای در  میان رشتهمعلق بودن دروس بین
آموزشی، نداشتن مدارس وابسته به دانشگاه و 

نشجویان در کنار استادان قرارگرفتن برخی از دا
 راهنمای ضعیف.

داد. من شانس نیاوردم، استاد راهنما هیچ فیدبکی نمی»
 (5)دانشجو « .دوستانم با استاد خوب، خیلی پیشرفت کردند

 های دیجیتالچالش
وش مصنوعی برای کمبود آشنایی با ابزارهای ه

 تحقیقات دانشجویی
 AI ت پروژه باشناسم. استاد گفرا نمی ChatGPT من»

 (1دانشجو ) «.بنویسید، اما من بلد نیستم. باید یاد بگیرم

 
 تهدیدها

 در نظام آموزش عالی
امکان گسترش کم علاقگی و حتی انزجار 

 ایرشتهدانشجویان از دروس بین

متنفر آن  اگر درس سخت باشد و نمره ندهد، همه از »
فایده بی هاگویند این درسشوند. الان چند نفر میمی

 (6دانشجو ) «.است

 وپرورشدر نظام آموزش
مدارس  آموزش محتوا در آتی جایگاه امکان تضعیف

انتظارات جامعه از روند  نشدنبرآوردهبه دلیل 
 .آموزش آن

توانیم خوب اگر ما خوب یاد نگیریم، در مدارس نمی»
 «.های جدید بلد نیستندمعلم ندیگویتدریس کنیم. بعد م

 (3)دانشجو 

 تهدیدهای فناوری
عدم آمادگی برای تغییرات دیجیتال و هوش 

 مصنوعی در آموزش.
شود. ما هنوز با ها آنلاین میسال آینده، همه کلاس 5در »

 (8)دانشجو  « پروژکتور مشکل داریم. چطور آماده باشیم؟

 های اخلاقیچالش
های مربوط به حریم خصوصی و سوگیری نگرانی

 وش مصنوعیدر استفاده از ه

، نگرانم که دهدیبازخورد م هوش مصنوعی وقتی»
 بر  ضدم بعدوشتاری یا اشتباهاتم، بدون اجازه ذخیره و ن

 (4 دانشجو) «شود.استفاده 
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 هافرصت

 استفاده از فناوری اطلاعات
، تشکیل پایگاه جامع هاشیهما نیآنلا برگزاری

ی نوین هایفناور مجازی آموزش محتوا، استفاده از 
 واقعیت افزوده و... ،ی مانند واقعیت مجازیموزشآ

 همایش آنلاین شرکت کردم، از خانه بود. اگر حضوری بود»
)دانشجو   «.توانستم بروم، نمیبه مسافرت و مخارجباتوجه

7) 

 امکان جلب مشارکت
 کسوتپیشمندی از پتانسیل استادان امکان بهره

 های آموزشینویسنده کتاب
استادی که کتاب را نوشته مستقیم بپرسیم و از  از مینتوابما »

 (1)دانشجو   «.تجربیاتش  استفاده کنیم

 ارتقای شرایط موجود
اجرای طرح استاد مشاور پژوهشی برای دانشجویان 

 ایرشتهبه تحقیق و پژوهش بین مندعلاقه

داشته باشیم،  گریدهای از رشته اگر استاد مشاور »
 «.دهیمشود و مقاله میای میرشتهمان بیننامهپایان

 (6)دانشجو 

 یادغام هوش مصنوع
 قاتیتحق یبرا یاز هوش مصنوع یر یگبهره
 .یر یادگی یساز یو شخص یارشتهنیب

 

تواند بر اساس سطح درسی هر کدام از هوش مصنوعی می»
این به همه   بدهد و مانیتوانمند ما تمرینات متناسب با 

 (3)دانشجو  «دهد.حس خوب می

 ترکیب نظرات مدیران، استادان و دانشجویان 
 ۵کننده )مشارکت ۲۷شده با های انجامدهنده تحلیل مضمون مصاحبهنشان ۷ترکیب نظرات مدیران، استادان و دانشجویان در جدول 

دهنده امکان نشانکد  ۷زمان سه گروه با کدباز است. مشارکت هم ۹۸و  سوات دانشجو( بر اساس چارچوب ۸استاد،  ۱۴مدیر، 
از دیدگاه مستخرج  کد ۶کد ) ۹سازی سیاست همکاری پژوهش و توسعه برنامه درسی است. عمده مشکلات دانشجویان با نهادینه

کد عمدتاً  ۶محدودیت منابع با  .سازدعنوان اولویت اصلاحات آموزشی برجسته میهای یادگیری را بهاستادان( مشخص شده که چالش
ها، ادغام هوش کند. در بخش فرصتعنوان مانع اصلی زیرساختی معرفی میویان ملرح شده و نابرابری دسترسی را بهاز دید دانشج
گرایی مربوط به سازد. بیشترین ناهمعنوان نیروی محرک تغییر برجسته میکد و مشارکت هر سه گروه، فناوری را به ۴مصنوعی با 

های گذاری مدیران با چالشوسط استادان و دانشجویان بیان شده و فاصله بین سیاستکد است که اغلب ت ۷های سازمانی با ضعف
کند. کد از دیدگاه مدیران بیان شده که اختلاف دیدگاه کلان و عملی را منعکس می ۵دهد. ارتقای شرایط موجود نیز با اجرایی را نشان می

ها برای تثبیت هویت، ضعف براینقاط قوت که طی آن   کندرا به مدل عملیاتی پویا تبدیل می سوات این تحلیل مضمون، چارچوب
 .باید دنبال شوندگذاری پیشگیرانه گذاری فناورانه و تهدیدها برای سیاستها برای سرمایهاصلاح فوری، فرصت

 . ترکیب نظرات مدیران، استادان و دانشجویان 7جدول 
مضمون 

 فراگیر
 فراوانی دهندهزمانمضمون سا

مضمون 
 فراگیر

 فراوانی دهندهمضمون سازمان

 قاط قوتن

 5 دادن به  دروس پداگوژیاهمیت

 قاط ضعفن

 7 مشکلات استادان
 9 مشکلات دانشجویان 2 بخشی به استادانانگیزه

 7 های سازمانیضعف 4 حمایت از مولفان
 6 عمحدودیت مناب 3 برگزاری جلسات تبادل نظر

 3 های پژوهشیمحدودیت 4 توجه ویژه به کارورزی
 2 درگیرشدن در پیچیدگی دروس 1 ی تدریسهاجشنوارهبرگزاری 

 3 تالیجیهای دچالش 3 یاز ادغام فناور  تیحما

 هدیدهات

 5 در نظام آموزش عالی

 هافرصت

 1 ایرشتهگرایش جامعه به دروس بین
 7 امکان جلب مشارکت 3 وپرورشدر نظام آموزش

 5 موجود طیشرا یارتقا 3 یفناور  یدهایتهد
 5 اطلاعات یاستفاده از فناور  3 های اخلاقیچالش

 2 گرفتن از دستاوردهابهره - 
 4 یادغام هوش مصنوع  
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 گیرینتیجهحث و ب

اول بخش قبلی مقاله منعکس گردیده است، موارد های جامعه هدف که در جدها و دیدگاههای حاصل شده از مصاحبهبر اساس یافته
 ی مشابه بررسی گردیده و نتایج مربوطه استنباط گردیده است:هاپژوهشذیل مورد بررسی قرار گرفته و با 

 آموزش محتوانقاط قوت اجرای برنامه درسی دانش -الف
لفان، برگزاری جلسات ؤحمایت از م، بخشی به استادانگیزهدادن به دروس پداگوژی محتوا، انمقوله فرعی شامل اهمیت 7نقاط قوت در 

که به طور تحلیلی با مدل  اندهای تدریس و حمایت از ادغام فناوری شناسایی شدهتبادل نظر، توجه ویژه به کارورزی، برگزاری جشنواره
 :مقایسه شده اند AI-TPACKو  TPACKهای 

یک محتوا: .1 بر نقش دروس در هر سه گروه شوندگان مبنی بر تأکید مصاحبهوهش این پژهای یافته اهمیت دروس پداگوژ
عملی -های نظریای، جذب استادان متخصص، سرفصلرشتهپداگوژیک محتوا در آموزش الکترونیکی، شامل دروس بین

حققان، از رخی از مبدهد. ای، به طور عملی مدل دانش پداگوژیک محتوای فناوری را تأیید و گسترش میو منابع کتابخانه
اند که صورت نظری پیشنهاد کرده(، بهMahdavi et al., 2024( و مهدوی و همکاران )Celik, 2023جمله سلیک )

آموزش الکترونیکی ادغام کرد.  در TPACK توان با استفاده از مدلسازی شده و هوش مصنوعی را مییادگیری شخصی
های درسی ایجاد کند. این نتایج، مؤید تواند تحولی اساسی در برنامهمیدهد که این ادغام های پژوهش حاضر نشان مییافته

سازی عملی این رویکردها، دانش دهد که پیادهاین امر نشان می. اعتبار تجربی چنین تغییری ساختاری در آموزش است
کند که فراتر از ادغام یجاد میمحتوایی واقعی ا عملی ترکیب کرده و دانش پداگوژیک یاگونهمحتوا را با دانش پداگوژیک به

 .مفهومی صرف است

های ترفیع و ارتقا برای مقالات متمرکز بر پداگوژیک محتوا که انگیزه استادان را افزایش مشوق بخشی به استادان:انگیزه  .2
هوش  ناوریدهد. این یافته، مدل دانش پداگوژیک محتوای فدهد، دانش فناوری را از سلح فردی به سازمانی گسترش میمی

کند. تحقیقات قبلی توسط نیاز پذیرش هوش مصنوعی تقویت میعنوان پیشدادن انگیزه سازمانی بهمصنوعی را با نشان
کاربرد فناوری را بررسی کرده بودند،  به طور عمده( Marofi et al.,  2025( و معروفی و همکاران )Celik, 2023سلیک )

تری بر توسعه دانش تر و سیستمینوان محرکی برای ادغام هوش مصنوعی، تأثیر عمیقعهای سازمانی بهاما شناسایی مشوق
های دیگری که نقش حیاتی حمایت نهادی، توسعه هوش مصنوعی دارد. این موضوع با پژوهش پداگوژیک محتوای فناوری

کنند، همسو خود برجسته میای و تشویق اداری را در آمادگی معلمان برای گنجاندن مؤثر هوش مصنوعی در تدریس حرفه
ها با ملالعاتی که عوامل سلح معلم و . همچنین، این یافته(Alharbi & Althowibi, 2025) الهربی و التویبی، است

سازی چندسلحی هوش مصنوعی از طریق یادگیری ماشینی و مدل دهی دانش پداگوژیک محتوای فناوریمدرسه را در شکل
 (.Cao etal, 2026د )اند، ملابقت داربررسی کرده

های پژوهشی که به تولید منابع بومی کمک ای و طرحرشتهها، مجلات بینحمایت از انتشار کتاب حمایت از مؤلفان: .3
دهد. ملالعاتی توسعه گسترش میهوش مصنوعی را در کشورهای درحال کند، مدل دانش پداگوژیک محتوای فناوریمی

 ,Baidoo-Anu & Owusu Ansahآنو و اووسو آنساه )-(، بایدوTomraee et al., 2025مانند تومرائی و همکاران )

 ین پژوهش( فقط نیاز به منابع محلی را ملرح کرده بودند، یافته اMahdavi et al., 2021( و مهدوی و همکاران )2023
ش محتوایی محلی، زمینه اصلی کند. این دانمبنی بر تولید بومی عملی محتوا، این نیاز را به یک واقعیت ملموس تبدیل می

رو یک آرزوی نظری را آورد و ازاینسازی خودکار محتوا را فراهم میبرای کاربردهای پیشرفته هوش مصنوعی مانند خلاصه
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آموزش عالی و یادگیری الکترونیکی  یکند. این رویکرد، پتانسیل هوش مصنوعی را برای ارتقابه یک نتیجه عملی تبدیل می
 & Kakhkharovaکاخ خارووا، تویچیوا ) هایکه با یافته دهدسازی تجربه یادگیری نشان میی و بهینهسازبا شخصی

Tuychieva, 2024 )است خوانهم. 

دهند و های پداگوژیک محتوا که گفتمان علمی را ارتقا میپردازی و همایشهای نظریهکرسی جلسات تبادل نظر:برگزاری  .4
هوش مصنوعی را تأیید  کنند، کاربرد عملی مدل دانش پداگوژیک محتوای فناورینه فراهم میهای نوآورافضایی برای ایده

( سودمندی هوش مصنوعی در تحلیل بازخوردهای آموزشی را پیشنهاد کرده Bond et al., 2024کند. باند و همکاران )می
دهند و بدین ترتیب آموزشی را نشان میهای بودند، این جلسات تبادل نظر، کاربرد جمعی هوش مصنوعی در تحلیل داده

کند که در آن کند. این امر محیلی مشارکتی را ایجاد میهوش مصنوعی را در سلح دانشگاه تقویت می دانش پداگوژیک
  .هایی را در مورد ادغام هوش مصنوعی مولد در یادگیری پیشرفته با فناوری به اشتراک بگذارندتوانند بینشمربیان می

که  است نفس دانشجویانهای تقویت اعتمادبههای آموزشی و فعالیتکارورزی شامل کارگاه کارورزی: ژه بهتوجه وی .5
کند. هوش مصنوعی را به طور تجربی تأیید می دهد، مدل دانش پداگوژیک محتوای فناوریکیفیت آموزش عملی را بهبود می
( و ایبراگیمو و همکاران Celik, 2023یک )(، سلSeyyedkalan et al., 2020اگرچه سیدکلان و همکاران )

(Ibragimov et al., 2025 این مفهوم را بررسی کرده بودند، اجرای عملی مستند کارورزی تأثیر ملموس آن را نشان )
های کارورزی مبتنی بر هوش مصنوعی ایجاد سازیرا برای شبیه مناسبیدهد. این دانش پداگوژیک محتوای عملی، زمینه می
 .دهدهای آموزشی ملموس گسترش مید و چارچوب نظری را به پیشرفتکنمی

یس:جشنواره برگزاری  .6 گذارند و های دانشجو معلمان را به نمایش میهای تدریس که توانمندیجشنواره های تدر
برای نمایش هوش مصنوعی را با ارائه بستری  بخشند، مدل دانش پداگوژیک محتوای فناوریهای تدریس را بهبود میمهارت

( و Chiu, 2024که چیو )دهد. درحالیکاربردهای هوش مصنوعی، مانند ابزارهای طراحی درس دیجیتال، گسترش می
ها فراتر رفته و نمایش ( بر افزایش مهارت تمرکز کرده بودند، این جشنوارهMahdavi et al., 2024مهدوی و همکاران )

ها با سنتی است. این جشنواره هاید که گامی مهم فراتر از توسعه مهارتکننهوش مصنوعی را تسهیل می دانش محتوایی
 .(Alshamsi, 2025د )ها برای معلمان در آموزش هوش مصنوعی همسو هستنتوسعه شایستگی

های یادگیری ویژه از طریق سامانههای درسی، بهتشویق به استفاده از هوش مصنوعی در برنامه ادغام فناوری:حمایت از  .7
هوش مصنوعی را مستقیماً  دهد، مدل دانش پداگوژیک محتوای فناوریبیقی که کیفیت آموزش الکترونیکی را ارتقا میتل

( پتانسیل هوش مصنوعی را برای Tomraee et al., 2025( و تومرائی و همکاران )Celik, 2023کند. سلیک )تأیید می
سازی شده را از طریق از سه کد مدیریتی که یادگیری شخصیکاهش شکاف دیجیتال پیشنهاد کرده بودند، شواهد تجربی 

کند. دهد، اجرای عملی آن را اثبات میدانش پداگوژیک محتوای هوش مصنوعی و دانش محتوایی هوش مصنوعی نشان می
به نتایج یادگیری  دهای صرفشود و از پیشنهااین امر منجر به کاهش ملموس نابرابری دیجیتال در مؤسسات می

( در پژوهش خود Lee et al., 2024لی و همکاران ) لازم به ذکر است که .کنداثبات حرکت میسازی شده قابلیشخص
برای تشخیص خودکار و تحلیل  1های الکتروانسفالوگرامهای یادگیری عمیق مبتنی بر سیگنالنشان دادند، استفاده از مدل

سازی آموزش منجر شود یندهای یادگیری و شخصیآتر از فره درک عمیقتواند بحالات شناختی یادگیرندگان، می ریتفسقابل
این درک عمیق از حالات شناختی  .های درسی مرتبط استو این موضوع به طور مستقیم با ادغام هوش مصنوعی در برنامه

                                                           
1. EEG 
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ی آموزشی بر اساس نیازهای های یادگیری تلبیقی که قادر به ارائه بازخورد فوری و تنظیم محتوایادگیرنده، به توسعه سامانه
  .کندفردی هستند، کمک شایانی می

 محتواآموزش نقاط ضعف اجرای برنامه درسی دانش -ب
های محدودیت منابع، محدودیت های سازمانی،ان، ضعفیمقوله شامل مشکلات استادان، مشکلات دانشجو 7نقاط ضعف در 

  و TPACKبا  صورت دقیقها بهیافتهکه در ادامه  اندال شناسایی شدههای دیجیت، درگیرشدن در پیچیدگی دروس و چالشیپژوهش

AI-TPACK شوند:ها تأیید، گسترش یا نقض میاین نظریهآیا که شود بررسی میو  مقایسه شده 
ای و عدم آشنایی با هوش مصنوعی و رشتهبه مباحث میان یای، کم علاقگرشتهفقدان تخصص بین :مشکلات استادان .1

و دانش  های اساسی است. این مسئله به طور مستقیم دانش فناوریهای تحقیق در میان استادان، از جمله چالشروش
هوش مصنوعی را  محتوایی این وضعیت، مدل دانش پداگوژیکعلاوه بهکند. تضعیف می TPACK را در مدل پداگوژیک

شانکها و همکاران  (Bond et al., 2024همکاران )کند؛ زیرا تحقیقات پیشین، مانند باند و صورت محدود نقض میبه
(Shanka et al., 2024( و گاندر و فرود )Gunder & Ford, 2025)برداری ، وجود دانش هوش مصنوعی را برای بهره

دهد که کمبود دانش هوش مصنوعی، های فعلی نشان میحال، یافتهبااین .فرض گرفته بودندمؤثر از ابزارهای هوشمند پیش
دانش  یسازد. این امر بر ضرورت آموزش فوری استادان جهت حفظ و ارتقاآمیز آن را عملًا غیرممکن میدغام موفقیتا

 .(Cao etal, 2026) های ایران تأکید داردفناوری در دانشگاه

به  درک ضعیف دانشجویان از اهمیت دروس پداگوژیک، گرایشهای این پژوهش، طبق یافته  :مشکلات دانشجویان .2
دهد. این وابستگی، مدل از حد به هوش مصنوعی، یادگیری فعال و تفکر خلاق را کاهش می شینویسی و وابستگی بجزوه

هایی مانند سیدکلان و همکاران زیرا پژوهش .کندصورت محدود نقض میهوش مصنوعی را به محتوایی دانش پداگوژیک
(Seyyedkalan et al., 2020( و چیو )Chiu, 2024 )اما در  .بینی کرده بودندافزایش خلاقیت با هوش مصنوعی را پیش

های آموزشی هدفمند برای کاهش کند و نیازمند طراحی برنامهعمل، این وابستگی مفرط، دانش پداگوژیک را تضعیف می
  نویسی و تقویت تفکر خلاق در دانشجویان استجزوه

 انیو قرارگرفتن دانشجو ،یدو استاد ستمیاز س تیعدم حما ،یالمللنیب یبا نهادها فیارتباطات ضع: یسازمان یهاضعف .3
 کیشکاف، مدل دانش پداگوژ نی. اسازدیمحدود م یرا در سلح نهاد کیپداگوژی دانش فناور ف،ینزد استادان ضع

، Mahdavi et al., 2024و همکاران ) یمانند مهدو یملالعات رای. زکندیصورت محدود نقض مرا به یفناور ییمحتوا
Mahdavi et al., 2021ی( و تومرائ ( و همکارانTomraee et al., 2025حما )ادغام هوش  ازینشیرا پ ینهاد تی

 یهاهشبک جادیو ضرورت ا کندیموجود، انتقال دانش را مختل م یساختار یهاضعف حال،نیبرشمرده بودند. باا یمصنوع
 . سازدیرا برجسته م کیپداگوژی دانش فناور تیتقو یبرا یالمللنیب

 یهارساختیها و نبود زکتاب یبالا متیق ،یفقدان منابع فارس ،یپژوهش-یکمبود منابع آموزشمنابع:  تیمحدود .4
 ییمحتوا کیمدل دانش پداگوژ ت،یمحدود نیهستند. ا یو دانش فناور ییتوسعه دانش محتوا یبرا یجد ی، موانعتالیجید

 ,Baidoo-Anu & Owusu Ansahآنو و اووسو آنساه )-دویبا رای. زکندیقض مصورت محدود نرا به یهوش مصنوع

اند. نبود دانسته یضرور تالیجیکاهش شکاف د یرا برا یقو رساختیز (Bond et al., 2024) و باند و همکاران (2023
 رساختیو ز یفارسدر منابع  دیرفع آن با یکه برا سازدیم رممکنیرا غ یمناسب، ادغام مؤثر هوش مصنوع رساختیز
  .مودن یفور یگذارهیسرما تالیجید
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 نهیو انتقال به دیمقالات، مانع از تول یداور ندیفرآ بودنیو طولان یارشتهنیکمبود مجلات ب: یپژوهش یهاتیمحدود .5
 (Chan & Hu, 2023) و چان و هو (Tomraee et al., 2025) و همکاران ی. تومرائشودیم ییمحتوا کیدانش پداگوژ

شده را  دیدانش تول مدت،یطولان ی. داوردانندیم یتوسعه ضروردرحال یکشورها یرا برا یپژوهش جینتا عیانتشار سر
  .سازدیم انیانتقال دانش را نما عیتسر یبرا یارشتهنیب یمجلات تخصص جادیبه ا ازیو ن کندیمحدود م

دانشجویان  اگوژیک محتوا، به دلیل بار شناختی بالا، یادگیری را برایای پدرشتهپیچیدگی ذاتی دروس بین :پیچیدگی دروس .6
زیرا مهدوی و  .کندصورت محدود نقض میفناوری را به محتوایی کند. این پیچیدگی، مدل دانش پداگوژیکدشوار می
تی مفرط پیشنهاد ای را بدون بار شناخرشته( آموزش بینShulman, 1986( و شولمن )Mahdavi et al., 2024همکاران )

سازی دروس با استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی جهت کاهش بار شناختی و ها بر ضرورت سادهکرده بودند. این یافته
 .تسهیل فهم تأکید دارند

 یچالش اساس کی ،یکیدر آموزش الکترون یادغام هوش مصنوع یو دانش برا رساختیکمبود ز: تالیجید یهاچالش .7
وانگ و همکاران  رایز کند؛یصورت محدود نقض مرا به یهوش مصنوع ییمحتوا کید، مدل دانش پداگوژکمبو نیاست. ا

(Wang et al., 2023( و باند و همکاران )Bond et al., 2024ز )یادغام موفق هوش مصنوع ازینشیرا پ یقو رساختی 
و  کندیم رممکنیغ یهوش مصنوع قیآموزش را از طر یسازیمناسب، امکان شخص رساختی. عدم وجود زدانندیم

 یرا ضرور یهوش مصنوع کیاثربخش دانش پداگوژ یاجرا یبرا تالیجید رساختیدر ز یگذارهیسرما یبندتیاولو
 . سازدیم

 آموزش محتوااجرای برنامه درسی دانشی تهدیدها -ج
های و چالش یوپرورش، تهدیدهای فناورآموزش اند که شامل نظام آموزش عالی، نظامتهدیدها در چهار مقوله اصلی شناسایی شده

 :اندمورد بحث و تحلیل قرار گرفته  AI-TPACKو  TPACK در مقایسه با  ذیلبه شرح شوند. این تهدیدات میاخلاقی 
دهد که اجرای ناقص دروس و عدم علاقه دانشجویان، دانش این تهدید نشان می :تضعیف جایگاه در نظام آموزش عالی .1

کند. مدیران، استادان و دانشجویان معتقدند که این محتوایی و دانش فناوری را در سلح سیاستی تضعیف می پداگوژیک
را از منظر سیاستی نقض   AI-TPACKو  TPACK  هایاین یافته، مدل .اندازدمسائل جایگاه برنامه درسی را به خلر می

( اجرای منسجم را Tomraee et al., 2025رائی و همکاران )( و تومCelik, 2023هایی نظیر سلیک )کند؛ زیرا پژوهشمی
از سه گروه  دییدانستند. اما در این پژوهش، باوجود پنج موردتأنیاز کیفیت آموزش عالی و ادغام هوش مصنوعی میپیش

کشورهای پیشرفته که فاصله ایران را با  دهدرا نشان میمختلف )مدیران، استادان، دانشجویان(، ضعف سیاستی در این زمینه 
محتوایی -های ملی منسجم برای تضمین پایداری دانش پداگوژیکدهد. راهکار عملی در این زمینه تدوین سیاستافزایش می

 .است
متمرکز، بدون وجود گذار از سبک آموزشی متمرکز فعلی به سمت نیمه :تغییر سبک آموزش در نظام آموزش و پرورش .2

کند. این موضوع توسط مدیران، استادان انش فناوری و دانش پداگوژیک را به طور جدی تهدید میهای دیجیتال لازم، دمهارت
کند؛ چرا که را از دیدگاه سیاستی نقض می  AI-TPACKو TPACK  هاییید شده است. این یافته، مدلأو دانشجویان ت

های دیجیتال متمرکز را با مهارتش نیمه( آموزChiu,2024( و چیو )Seyyedkalan et al., 2020سیدکلان و همکاران )
شود. پیامد عملی ها باعث عدم برآورده شدن انتظارات جامعه میبینی کرده بودند. اما در عمل، فقدان این مهارتراستا پیشهم

 .ریزی آموزشی فوری برای انتقال دانش فناوری به دانشجو معلمان استاین وضعیت، لزوم برنامه
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های هوش مصنوعی و نابرابری در دسترسی به فناوری، شکاف دیجیتال را در عدم آمادگی برای پیشرفت :ریتهدیدهای فناو .3
، زیرا استاز بعد سیاستی   AI-TPACKو TPACK مدل نیز نقض کننده  کند. این یافتهتر میآموزش الکترونیکی عمیق

ها گذاری در زیرساخت را برای دانشگاه( سرمایهTomraee et al., 2025( و تومرائی و همکاران )Zahedi, 2024زاهدی )
شود که نابرابری دسترسی این شکاف را تشدید ، مشخص میهای پژوهش حاضربر اساس یافتهدانستند. اما ضروری می

 .گذاری دیجیتال برای جلوگیری از انزوای آموزشی استبندی سرمایهکند. راهکار عملی در این زمینه، اولویتمی
های هوش مصنوعی، اعتماد به آموزش های سامانهها در مورد حریم خصوصی و سوگیرینگرانی :های اخلاقیلشچا .4

 ,.Wang et al(، وانگ و همکاران )Tomraee et al., 2025تومرائی و همکاران ) حالباایندهد. الکترونیکی را کاهش می

. این نتایج تضعیف کننده دانستندنیاز اعتماد مییش( منشور اخلاقی را پBanyasady, 2025اسدی )( و بنی2023
TPACK وAI-TPACK  های اخلاقی مناسب، پذیرش هوش مصنوعی را سیاست عدم وجود واقعیت آن است که. هستند
این وضعیت، تدوین فوری منشور اخلاقی برای حفظ اعتماد در آموزش الکترونیکی برای خروج از کند. پیامد عملی مختل می

 .است

 آموزش محتوااجرای برنامه درسی دانشی هافرصتد.  

استفاده از فناوری  ،امکان جلب مشارکت، ارتقای شرایط موجود ،ایرشتهمقوله شامل گرایش جامعه به دروس بین 6ها در فرصت
های به بهبود و توسعه مدل توانندمیکه  اندشناسایی شدهی و ادغام هوش مصنوع ، تقویت کارورزیگیری از دستاوردهااطلاعات، بهره

TPACK  و AI-TPACK کمک کنند: 
های گرایش روزافزون جامعه علمی و نظام آموزش عالی به سمت دروس و برنامه :ایرشتهگرایش جامعه به دروس بین .1

 محتوایی اگوژیکاین گرایش، مدل دانش پد .آوردهای نوآورانه فراهم میای، فرصتی مهم برای پذیرش و توسعه برنامهرشتهبین
( و تومرائی و همکاران Mahdavi et al., 2021مهدوی و همکاران ) رو که. ازایندهدصورت عملی گسترش میفناوری را به

(Tomraee et al., 2025فقط روندهای جهانی بین )ای را ملرح کرده بودند، اما اینجا پذیرش اجتماعی زمینه ادغامرشته 
 TPACKویژه در چارچوبعی در راهبردهای تدریس آموزش عالی و آموزش الکترونیکی، بهادغام هوش مصنودر برنامه 

که عملا به گسترش این مدل  هایی را به همراه داردها و هم فرصتهم چالشآورد. این گرایش به همراه می  AI-TPACKو
 .ها می انجامد

ای ترفیع و ارتقا برای مقالات متمرکز بر پداگوژی محتوا، هانگیزه دادن به استادان از طریق مشوق امکان جلب مشارکت: .2
ها پژوهش در پداگوژی محتوا را تقویت دهد. مشاهده اینکه مشوقدانش فناوری را از سلح فردی به سازمانی ارتقا می

وعی، نیاز پذیرش هوش مصنعنوان پیشرا با نشان دادن انگیزه سازمانی به  AI-TPACKو TPACK های مدل  .کنندمی
( عمدتاً Marofi et al.,  2025( و معروفی و همکاران )Celik, 2023های قبلی توسط سلیک )دهد. پژوهشگسترش می

عنوان محرکی برای ادغام هوش مصنوعی، تأثیری های سازمانی بهکاربرد فناوری را بررسی کرده بودند، اما شناسایی مشوق
دهد. این امر بر نقش حیاتی هوش مصنوعی را نشان می یک محتوای فناوریتر بر توسعه دانش پداگوژتر و سیستمیعمیق

برای گنجاندن مؤثر هوش مصنوعی در تدریس استادان ای و تشویق اداری، در آمادگی حمایت نهادی، شامل توسعه حرفه
 . را پر رنگ تر می کندخود 

های پژوهشی، به ایجاد دانش ای و طرحرشتهمجلات بین ها،حمایت از مؤلفان از طریق انتشار کتابارتقای شرایط موجود:  .3
کند. این ابتکار نیاز به منابع بومی را که برای توسعه محتوای دیجیتال مبتنی بر هوش مصنوعی محتوایی محلی کمک می
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بع محلی ( بر نیاز به مناTomraee et al., 2025کند. ملالعات قبلی توسط تومرائی و همکاران )حیاتی است، برطرف می
-AIمدل  تواندکه ارتقای شرایط موجود می نشان دادنتایج این پژوهش در کشورهای در حال توسعه تأکید کرده بودند، 

TPACK  دهد.را تأیید و گسترش 
پداگوژیک فردی را  های پداگوژی محتوا، دانش فناوریبسترهای گفتگوی نظری و همایش استفاده ار فن آوری اطلاعات: .4

کنند، کاربرد عملی مدل دانش های نوآورانه فراهم میکنند. این گفته که این بسترها فضایی برای ایدهجمعی تبدیل میبه درک 
( سودمندی Bond et al., 2024که باند و همکاران )نماید. درحالیهوش مصنوعی را تأیید می پداگوژیک محتوای فناوری

، کاربرد بر خط جلسات تبادل نظرمواردی مانند یشنهاد کرده بودند، هوش مصنوعی در تحلیل بازخوردهای آموزشی را پ
هوش مصنوعی را در  و بدین ترتیب دانش پداگوژیک ممکن می سازدهای آموزشی را جمعی هوش مصنوعی در تحلیل داده

هایی را در مورد نشتوانند بیکند که در آن مربیان میکنند. این امر محیلی مشارکتی را ایجاد میسلح دانشگاه تقویت می
ادغام هوش مصنوعی مولد در یادگیری پیشرفته با فناوری به اشتراک بگذارند و نابرابری در استفاده از ابزارهای فناوری آموزشی 

 .یافته و در حال توسعه را برطرف نمایندبین کشورهای توسعه
گذارند، به انتشار شجو معلمان را به نمایش میهای دانهای تدریس که شایستگیجشنواره بهره گیری از دست آوردها: .5

بخشند، مدل های تدریس را بهبود میها مهارتکنند. مشاهده اینکه این جشنوارهپداگوژیک کمک می عمومی دانش فناوری
AI-TPACK  را با ارائه بستری برای نمایش کاربردهای هوش مصنوعی، مانند ابزارهای طراحی درس دیجیتال، گسترش

هوش  ها فراتر رفته و نمایش دانش محتوایی( بر افزایش مهارت تمرکز کرده بود، اما این جشنوارهChiu, 2024د. چیو )دهمی
 .های سنتی استکنند که گامی مهم فراتر از توسعه مهارتمصنوعی را تسهیل می

بیقی، کیفیت آموزش الکترونیکی را به های یادگیری تلویژه از طریق سامانههای درسی، بهدر برنامه :ادغام هوش مصنوعی .6
 AI-TPACKاند، مدل های یادگیری تلبیقی آموزش را متحول کردهبخشد. این ادعا که سامانهطور قابل توجهی بهبود می

( پتانسیل هوش مصنوعی Tomraee et al., 2025( و تومرائی و همکاران )Celik, 2023سلیک )  کند.را مستقیماً تأیید می
سازی شده را از طریق شواهد تجربی از سه کد مدیریتی که یادگیری شخصی نمودند.کاهش شکاف دیجیتال پیشنهاد  را برای

کند. دهد، اجرای عملی آن را اثبات میهوش مصنوعی نشان می دانش پداگوژیک محتوای هوش مصنوعی و دانش محتوایی
به نتایج یادگیری  دهای صرفشود و از صرف پیشنهامیاین امر منجر به کاهش ملموس نابرابری دیجیتال در مؤسسات 

کند. پذیرش مؤثر هوش مصنوعی در آموزش نیازمند درک چگونگی ارتباط فناوری، اثبات حرکت میسازی شده قابلشخصی
پداگوژی و دانش محتوا و چگونگی تسهیل این ادغام توسط حمایت نهادی است. چارچوب دانش پداگوژیک محتوای 

دهد که ابزارهای دیجیتال کند و اطمینان میسازی استفاده از فناوری در یادگیری ایفا میچنین نقش مهمی در بهینهفناوری هم
 .شوندبه طور مؤثر ادغام می

نور و فرهنگیان، وضعیت دوگانه آموزش الکترونیکی های پیامروش تحلیل مضمون در دانشگاه مبتنی بر این پژوهش با بررسی 
در کشور ایران هوش مصنوعی را گسترش  های اخلاقیهای دیجیتال و چالشهایی مانند کمبود زیرساختن داد. ضعفایران را نشا
 .زا هستندتحولدر این مسیر ای و ابزارهای هوش مصنوعی رشتهبه دروس بین شیمانند گرا ؛یهای جهانکنند، اما فرصتمحدود می

هایی مانند جلب مشارکت، پتانسیل ارتقای دانش پداگوژی هوش مصنوعی، همراه با فرصت نظیر کارورزی و ادغامنقاط قوتی  علاوه،به
در این مسیر  ، تهدیدهایی مانند نابرابری دسترسی و پیچیدگی دروس موانع جدیگریدیازسو .دارنددر نظام آموزشی ایران محتوا را 

گذاری منسجم سیاستدر این مسیر ابت جهانی ضروری است. ادغام هوش مصنوعی در آموزش الکترونیکی برای رق شوند.محسوب می
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ها لازم است تا شکاف دیجیتال کاهش یابد و آموزش عالی ها و فرصتها، آموزش استادان، و مدیریت چالشبرای تقویت زیرساخت
ان آموزشی و استادان به کار گرفته شود. گذاران، مدیرعنوان نقشه راه عملیاتی برای سیاستتواند بهمی  نتایج این تحلیل. ایران متحول شود

 :شوندهای عملی ارائه میصورت گامبهذیل  یشنهادهایاساس، پبراین

ایجاد پلتفرم ملی و هاب مرکزی منابع هوش مصنوعی در آموزش: این پیشنهاد بر اساس نیاز به کاهش پراکندگی منابع  .1
لتفرم ملی تحت وب یا بخشی از سامانه آموزشی موجود را ها باید یک پدانشگاه .شودو شکاف دیجیتال ملرح می

المللی مرتبط با هوش اندازی کنند. این هاب باید دسترسی رایگان به منابع داخلی و بینعنوان هاب مرکزی راهبه
ای گام بربههای آموزش گاممصنوعی در آموزش شامل کتب، مقالات، ابزارهای هوش مصنوعی تولیدکننده محتوا و دوره

ای از بهترین تجربیات استادان پیشرو در زمینه استفاده از هوش استادان و دانشجویان را فراهم آورد. همچنین، مجموعه
و   مصنوعی در تدریس باید در این پلتفرم به اشتراک گذاشته شود. این اقدام به طور مستقیم به تقویت دانش فناوری

آورد. این رویکرد روزرسانی مستمر را فراهم میمک کرده و امکان بهمرتبط با هوش مصنوعی ک (CK) دانش محتوایی
 .تواند به کاهش نابرابری دسترسی به فناوری که یکی از تهدیدات شناسایی شده است، کمک شایانی کندمی

وش به کمبود تخصص استادان در مباحث هافزایی هوش مصنوعی در آموزش: باتوجههای مهارتو اجرای دوره طراحی .2
صورت پلکانی )مقدماتی، پیشرفته( و ترکیبی افزایی بههای مهارتهای تحقیق مرتبط، طراحی دورهمصنوعی و روش

صورت اجباری یا اختیاری و متناسب با نیازهای استادان توانند بهها میمجازی( ضروری است. این دوره -)حضوری 
ی استادان و تضمین کیفیت آموزش است. این اقدام مستقیماً به تقویت ها، ایجاد انگیزه برابرگزار شوند. هدف از این دوره

شود و استادان را برای منجر می AI-TPACK و TPACK در مدل (TK) و دانش فناوری (PK) دانش پداگوژیک
 دهد، حمایت نهادی و توسعهطور که تحقیقات نشان میکند. همانادغام مؤثر هوش مصنوعی در تدریس خود آماده می

 .ای برای آمادگی معلمان در گنجاندن مؤثر هوش مصنوعی در تدریس بسیار حیاتی استحرفه
ها در مورد های اخلاقی از جمله نگرانیتشکیل کمیته تدوین منشور اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش عالی: چالش .3

دهد. برای رفع را کاهش می های هوش مصنوعی، اعتماد به آموزش الکترونیکیهای سامانهحریم خصوصی و سوگیری
ای متشکل از متخصصان آموزش، فناوری، حقوق و اخلاق برای تدوین منشور اخلاقی این چالش، تشکیل کمیته

استفاده از هوش مصنوعی در آموزش عالی ایران ضروری است. این منشور باید مواردی مانند مالکیت آثار تولیدشده 
صورت ها را بهها و نحوه حفظ حریم خصوصی دادهنامهدر تکالیف و پایان توسط هوش مصنوعی، حدود مجاز استفاده

نفعان قرار گیرد. تدوین و اجرای چنین منشوری، اعتماد را به آموزش شفاف مشخص کرده و در اختیار تمامی ذی
 .کندالکترونیکی افزایش داده و پذیرش هوش مصنوعی را تسهیل می

به ضعف ارتباطات با نهادهای های پژوهشی مشترک: باتوجهلمللی و حمایت از کرسیاهای بیننامهانعقاد تفاهم .4
های پیشرو در حوزه های هدفمند با دانشگاهنامهشود. انعقاد تفاهمروزرسانی مستمر دانش میالمللی که مانع از بهبین

الملل، موزشی با استادان بینهای آهای مشترک پژوهشی و دورههوش مصنوعی در آموزش و حمایت از ایجاد کرسی
سازی دانش محتوایی و پداگوژیک از طریق تبادل ها از انزوا و غنیبسیار حائز اهمیت است. این اقدام به خروج دانشگاه

 المللی و تقویت دانشگیری از دستاوردهای بینتواند به بهرهها میکند. این همکاریالمللی کمک میتجربیات بین

AI-TPACK ح ملی منجر شوددر سل. 



   175   یکیدر آموزش الکترون یبر ادغام هوش مصنوع دیمحتوا با تأک یبر دانش پداگوژ  یمبتن یدرس یهابرنامه یابعاد اجرا

 

های ویژه برای پژوهش و تألیف در حوزه هوش مصنوعی در آموزش: برای پر کردن شکاف منابع، اختصاص گرنت .5
های الوصول به طرحهای ویژه و سریعویژه کمبود منابع بومی و فارسی و توسعه دانش بومی، اختصاص گرنتبه

پردازند، ضروری وش مصنوعی در آموزش دروس تخصصی میپژوهشی و تألیف کتاب که به طور مشخص به ادغام ه
است. این حمایت مالی، انگیزه محققان و استادان را برای تولید محتوای بومی و متناسب با نیازهای آموزشی ایران 

ی سازی منابع فارستنها به غنیکند. این امر نههوش مصنوعی کمک شایانی می-افزایش داده و به توسعه دانش محتوایی
  .رساندکند، بلکه به پیشرفت کشور در حوزه هوش مصنوعی در آموزش نیز یاری میکمک می
توانند به سمت یک تحول دیجیتال واقعی در آموزش نور و فرهنگیان استان اصفهان میهای پیام، دانشگاههابا اجرای این پیشنهاد

در  AI-TPACK و TPACK هایکارها همچنین به تقویت مدلعالی حرکت کرده و شکاف دیجیتال موجود را کاهش دهند. این راه
 .کنندعمل کمک کرده و از تهدیدات موجود در مسیر ادغام هوش مصنوعی در آموزش، جلوگیری می

 ی پژوهشهاتیمحدود
تان اصفهان انجام نور و فرهنگیان اسهای پیاماین پژوهش صرفاً در دانشگاهاین پژوهش به طور عمده با دو محدودیت مواجه بود. اول 

ویژه عوامل بومی مانند به  ها، یافتهنیبنابرا ؛انددانشجو( تنها از این ناحیه انتخاب شده ۸استاد،  ۱۴مدیر،  ۵کنندگان )شده و مشارکت
را ندارند. برای های کشور ها یا دانشگاهقابلیت تعمیم به سایر استان منلقه، کارانه روستایی و فرهنگ محافظه-نابرابری دیجیتال شهری

تر هایی با زیرساخت قویها ممکن است در استانشهرستانبرخی های زیرساختی در اصفهان مانند اینترنت ضعیف در مثال، چالش
یا ملی را ضروری  یاستان چنددهد و نیاز به ملالعات پژوهش را کاهش می مانند تهران کمتر دیده شود. این محدودیت، اعتبار بیرونی

با  ابزارهای یادگیری تلبیقییا  ChatGPT ،Gemini جدید  هایمانند مدلعی های هوش مصنوکه فناوریدرحالیدوم اینکه  .سازدمی
زمان تغییر کند و بنابراین نیاز به ملالعات طولی برای ردیابی تغییرات  باگذشتتواند ها می، یافتهسرعت بالایی در حال تحول هستند
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