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Article Info ABSTRACT 
Article type: 

Research Article 

A review of the research background shows that the causal relationships 

between the effects of basic psychological needs and motivation levels on 

academic procrastination differ between male and female students. For this 

purpose, the causal relationships of this model are examined for invariance in a 

sample of male and female students. This study sought to examine the effects 

of basic psychological needs and motivation levels on academic procrastination 

among university students. The present research method is considered a 

correlational study from the point of view of method. Using the Cochran online 

formula, finally 548 students were selected from the faculties of Ayatollah 

Amoli Islamic Azad University using a proportional stratified sampling 

method. Three standard procrastination questionnaires (Solomon and 

RothBlum, 1984), the Basic Psychological Needs Instrument (Desi and Ryan, 

2000), and the Academic Motivation Instrument (Valerand, 1992) were used to 

collect data. Path analysis was used to analyze the data in this study using Amos 

software under Windows 8. The findings showed that for all students about 

eight percent of the variance in students' procrastination was explained by the 

model variables. The standardized beta of the path from basic psychological 

needs to intrinsic motivation, the path from basic psychological needs to 

intrinsic motivation, the path from amotivation to academic procrastination, the 

path from intrinsic motivation to academic procrastination, the path from 

extrinsic motivation to academic procrastination, and the path from extrinsic 

motivation to academic procrastination were significant for both female and 

male students. However, the standardized beta of the path from basic 

psychological needs to extrinsic motivation was not significant for male and 

female students. With some concession, the invariance of the model path 

coefficients in both genders has received the necessary support and has been 

confirmed. The causal relationships between the variables in the model for male 

and female students operate in the same way but with different intensities. More 

precisely, the remaining 6 paths were invariant between the two genders. It is 

suggested that the same approach should be used to manipulate and adjust the 

amount of academic procrastination in male and female students. 
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Introduction 

A review of research studies supports increase in procrastination behavior in work can be explained and 

predicted to a large extent through the occurrence of pathological and pathological symptoms, to the extent 

that by committing procrastination behavior, not only the mental health and quality of physical health of 

the individual are subjected to its comprehensive spread, but also a lot of damage is done to the individual 

in terms of financial, economic and social issues, some of which cannot be compensated (Klingsieck & et 

al, 2010; Goroshit & Hen, 2019). To reduce procrastination, first of all, the factors that cause it must be 

recognized, one of which is the issue of basic psychological needs (Cavusoglu & Karatas, 2015). Another 

variable affecting academic procrastination that has been mentioned many times in the past is motivation, 

which is always considered the most important areas of study in learning and educational psychology. A 

review of the research background shows that no study has yet compared the causal relationships between 

the effects of basic psychological needs and motivation levels on academic procrastination in female and 

male students. Therefore, the innovation of this study is that, given the importance of gender in 

psychological variables, it seeks to compare the effects of basic psychological needs and motivation levels 

on academic procrastination in two groups of male and female students to determine whether the causal 

relationships between these variables are different in female and male students. 

Research findings 

The present research method is considered a correlational study, a non-experimental descriptive 

study, and applied study. 580 online questionnaires were completed, of which the information of 558 

people was considered valid. The research sample consisted of 558 students who were selected using the 

proportional stratified sampling method. Three standard and standardized national questionnaires, the Deci 

& Ryan Psychological Basic Needs Instrument (2000), the Valerand Academic Motivation Instrument, 

and the Solomon and Rothblum Academic Procrastination Instrument (1984), were used to collect 

information. Therefore, this path is also the same between female and male students and the effect is 

invariant in the model. In the male student model, the standard beta of the path from apathy to academic 

procrastination was 0.22, which is significant according to the T-test value (3.71) at the (p‹0.01) level. 

Also, the standard beta coefficient of the path from apathy to academic procrastination was 0.16, which is 

significant according to the T-test value (2.28) at the (p‹0.05) level. The overall findings of the invariance 

of the model showed that the factor correlation and residuals did not receive the necessary support for the 

invariance or complete co-alignment of the proposed model in the two groups of female and male students, 

and among the 7 calculated path coefficients of the models in girl and son students, only one path (from 

basic psychological needs to intrinsic motivation) has a significant difference, so with a slight concession, 

the equivalence and invariance of the path coefficients of the model in students of both sexes received the 

necessary support and was confirmed. However, the remaining 6 paths were invariant between the girl and 

son students . 

Conclusion 

The The present study results showed that in this study, the effect of basic psychological needs on 

the intrinsic motivation of Girl and boy students was significantly observed. These results are in line with 

the findings of previous studies. To explain the results, it should be said that to explain the effect of 

competence needs on intrinsic academic motivation, it should be said that when students feel that they are 

capable and effective in completing their academic assignments, this sense of competence increases their 

self-confidence and intrinsic motivation. They believe that they can overcome academic challenges and 

succeed. This feeling of empowerment increases the likelihood of starting and completing tasks on time 

and reduces the tendency to procrastinate.In addition, Other results of the study show that there is a 



 

 

significant difference in the effect of basic psychological needs on the intrinsic motivation of Girl and boy 

students. The model has a greater effect among girl students. To explain the results theoretically, it should 

be said that motivation is described as a process through which an individual motivates and sustains 

purposeful activities. The results also showed that the effect of levels of motivation, amotivation, intrinsic 

motivation, and extrinsic motivation on academic procrastination was significant for both Girl and boy 

students. According to the results of this study, it can be suggested to teachers, students, and education 

officials that if students are placed in appropriate supportive environments, they will gain more intrinsic 

motivation, which indirectly affects the reduction of procrastination of these students.  
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 انیمدل در دانشجو یر یرناپذیی: آزمون تغیلیتحص یکار بر اهمال یلیتحص زشیو  انگ یروانشناخت یازهایاثر ن
 دختر و پسر

   1مهدی اکبری

  gmail.com1362Mahdiakbari@ رایانامه: .رانیاستان تهران، تهران، ا انیدانشگاه فرهنگ ،یو روانشناس یتیو مشاوره، دانشکده علوم ترب یگروه روانشناس ار،یاستاد. 1

 چکیده اطلاعات مقاله

 پژوهشی مقالهنوع مقاله: 
 کاریاهمال بر انگیزش سطوح و روانشناختی بنیادین نیازهای تاثیر علی روابط دهد می نشان پژوهشی پیشینه مرور

 دانشجویان نمونه در مدل این علی روابط منظور همین به. دارد وجود تفاوت پسر و دختر دانشجویان در تحصیلی
 نیازهای تاثیر است بوده درصدد مطالعه این.  گیرد می قرار( ارزی هم) ناپذیری تغییر بررسی مورد دختر و پسر

 پژوهش روش. نماید بررسی را دانشگاه دانشجویان تحصیلی کاریاهمال بر انگیزش سطوح و روانشناختی بنیادین
 از و آزمایشی غیر توصیفی مطالعات جزو ماهیت نظر نقطه از  همبستگی، مطالعات جزو روش نظر نقطه از حاضر

 نمونه حجم تعیین برای کوکران آنلاین فرمول طریف از. گردد می محسوب کاربردی مطالعات جزو نیز هدف نظر
 آزاد دانشگاه های دانشکده از نسبتی ای طبقه گیری نمونه روش به دانشجو 548 نهایت در که شد براورد نفر 384

 راث و سولومن را بلوم راث و سولومن کاریاهمال استاندارد پرسشنامه سه از. شدند انتخاب آملی الله آیت اسلامی
( 1992) والرند تحصیلی انگیزش ابزار و( 2000) رایان و دسی روانشناختی بنیادین نیازهای ابزار ،( 1984) بلوم
 نرم کمک با مسیر تحلیل  از پژوهش این در ها داده تحلیل و تجزیه براي. شد استفاده اطلاعات آوری جمع برای
( α= 05/0) پژوهشي ی پیشینه مرور با مطالعه این معناداری سطح. است شده استفاده  8ویندوز تحت اموس افزار

 کاریاهمال واریانس از درصد هشت حدود دانشجویان کل برای که داد نشان ها یافته. است شده انتخاب
 انگیزش به روانشناختی بنیادین نیازهای مسیر استاندارد بتای. شود¬می تبیین مدل متغیرهای توسط دانشجویان

 مسیر تحصیلی، کاریاهمال به انگیزگی بی مسیر درونی، انگیزش به روانشناختی بنیادین نیازهای از مسیر درونی،
 به بیرونی انگیزش مسیر و تحصیلی کاریاهمال به بیرونی انگیزش مسیر تحصیلی، کاریاهمال به درونی انگیزش

 استاندارد بتای اما. است بوده دار¬معنی دانشجویانپسر بین هم و دختر دانشجویان بین هم تحصیلی کاریاهمال
 قدری با. باشد¬نمی دار¬معنی دختر و پسر دانشجویان برای بیرونی انگیزش به روانشناختی بنیادین نیازهای مسیر

 و کرده دریافت را لازم حمایت جنس دو دانشجویان در ¬مدل مسیر ضرایب( ارزی هم) ناپذیری تغییر اغماض،
 عمل متفاوت شدت با اما  شکل یک به دختر و پسر دانشجویان مدل در ها متغیر بین علی روابط. است شده تایید

 و دستکاری برای شود می پیشنهاد. است بوده تغییرناپذیر جنس دو بین ماندهباقی مسیر 6دقیقتر صورت به. کندمی
 . کرد عمل صورت یک به باید پسر و دختر دانشجویان در تحصیلی کاریاهمال مقدار تعدیل
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 مقدمه

گاهانه و غیرمنطقی فعالیت 1کاری تحصیلیاهمال گاهی از گونهها و وظایف درسی است، بهبه تعویق انداختن آ ای که فرد با وجود آ
کند. این رفتار اغلب با احساس اضطراب، گناه، های بعد موکول میپیامدهای منفی آن، انجام تکالیف یا آمادگی برای امتحان را به زمان

 ,Oram & Rogers؛ Milgram, Sroloff & Rosenbaum, 1988خود همراه است)  کاهش عملکرد تحصیلی و نارضایتی از
گذاران کاري در روانشناسي تحصیلی ایران  در دو دهه اخیر، سهم عمده ای از نگرانی ها برای برنامه ریزان، سیاستمقوله اهمال .(2022

ها در سطحی قرار دارد که در برخی از پژوهش های (. این نگرانی Karami, 2009و مجریان آموزشی به خود اختصاص داده است)
 20تا 15ورزند، اما براي خارجی گزارش شده بیش از نود درصد از افراد جامعه برخی مواقع در اقدامات روزانه شان اهمال  و تعلل مي

 & Klingsieckکند)د را عیان میکار به عنوان بخش ثابت سبک زندگی روزانه به مثابه یك مسأله جدی خودرصد از افراد، رفتار اهمال
et al., 2010 کاري ازخود نشان مي دهنددرصد از دانشجویان در تکالیف درسي اهمال 50(. در برخی مطالعات گزارش شده بیش از 

Solomon & Rothblum, 1984) درصد دانشجویان دانشگاه ها با آن مواجهه  70(. در برخی مطالعات دیگر عنوان شده که
(. در برخی از مطالعات نیز میزان شیوع آن بین áMalatincov ,2019؛ ,2019Balkis & Duru؛ hang & FengZ ,2020).هستند

ترین موانع کاری یکی از شایع(. در محیط دانشگاهی، اهمالOram & Rogers, 2022درصد متغیر گزارش داده است) 95تا  70
Marvianto & Widhiarso ,؛  ,2025Huang, Li, Li & Dingشود)میپیشرفت تحصیلی و رشد شخصی دانشجویان محسوب 

(؛ از جمله پایین et al, 2011  Awazian, Badri, Sarandiکاری ریشه در عوامل شناختی، هیجانی و انگیزشی دارد)(. اهمال2025
های شخصیتی مانند یژگیبودن خودتنظیمی، ضعف در مدیریت زمان، ترس از شکست، یا انگیزش بیرونی ناکافی. همچنین، و

کاري را در جامعه ای در ایران، نرخ شیوع اهمالتوانند این رفتار را تشدید کنند. همچنین در مقالهگرایی یا عدم خودکارآمدی میکمال
آموزان نشدرصد و برای دا 17دانش آموز پسر در آموزان متوسطه در شهر اهواز حدود پانزده درصد گزارش کردند که میزان شیوع دانش
 (. Shehne Yailagh,  Salamati, Mehrabizadeh & Haghighi, 2006درصد برآورد شده است) 14دختر 

کارانه کند. به صورتی که افزایش رفتار اهمالهای شخصیتی حمایت میکاري با بروز انواع ویژگیمرور مطالعات پژوهشی از رابطه اهمال
کارانه، نه بینی است، در حدی که با ارتکاب رفتار اهمالوز علایم مرضي و بیمارگونه قابل تبیین و پیشدر کارها تا اندازه زیادی از طریق بر

دهد، همچنین لطمات زیادی از نظر مسایل مالی، میتنها سلامت روان و کیفیت سلامت جسمی فرد، تحت تسری همه جانبه خود قرار 
(. goroshit & Hen, 2019؛  Klingsieck & et al, 2010آن قابل جبران نیست) اقتصادي و اجتماعي به فرد وارد کرده که بخشی از

شود. کاري تحصیلی منجر به سطوح بالایی از مقدار اضطراب و میزان افسردگی در دانشجو میبرای مثال کشور ترکیه گزارش شده که اهمال
کاری تحصیلی در واقع، یك نوع درماندگي نتیجه رسیدند که اهمالدر ادامه همین خط پژوهشی، برخی پژوهشگران در مطالعه خود به این 

کارانه (. فراگیرانی که رفتار اهمالLi & et al. 2020دهد)در انجام آنچه که بایستي براي رسیدن به هدف انجام می شد، را نشان مي
اندازندو در نتیجه در زمان آزمون و قبل آن، با میزان دارند، فرایند آمادگی براي آزمون را به شب ماقبل آزمون)شب امتحان( به تعویق می

، 2کاری با سه عنصر شخصیتی خودشیفتگیآورند. اهمالشوند که به صورت یکپارچه هجوم میشدیدي از استرس و اضطراب مواجه می
 ,2019؛  Zhou ,1920شناسی پایین همراه است)گری بالاو وظیفهدر خصیصه هایی همچون تکانش  4پریشیو روان3ماکیاولیستی

                                                           
1 academic procrastination 

2 narcissism 
3 machiavellianism 
4 psychopathy 
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Nayak)کاري . همچنین برخی مطالعات گزارش شده که با افزایش میزان روان رنجوري و انعطاف پذیري در فراگیران، میزان اهمال
  ,Nasriیابد)شناسي و تعهد، میزان اهمال کاري تحصیلي در آن ها کاهش ميها افزایش یافته و با افزایش میزان وظیفهتحصیلي نیز در آن

2014Damavandi & Ashoori, سازی (. طبق پژوهش های انجام شده می توان گفت که افرادي که بیشتر بتوانند رفتارهایشان را درونی
کنند، طبیعتاً طبق نظریه خودتعیین گری، بیشتر پیامدهای رفتاری خود را کنترل کرده و در نتیجه آن سطح بالایی از نیاز خودمختاري خود 

شان داشتند، تحصیلی کاري در تکالیف. فراگیرانی که میزان بالایی از اهمال)  ,2000Deci & Ryan؛  ,Seo 2012سازند)را برآورده می
  Klassenکنند)داری کمتر از فراگیران دیگر، از راهبردهاي شناختی و فراشناختی برای حل مسایل تحصیلی استفاده میبه نسبت معنی

& et al., 2010 ؛Wolters, 2003داری بیشتر عنیداشتند، به نسبت م کاري در تکالیف(. همچنین فراگیرانی که میزان پایینی از اهمال
دادندکه  گزارشها نیز پژوهش مطالعاتی، برخیکنند. در امتداد همین خط از راهبردهاي شناختی و فراشناختی استفاده می از فراگیران دیگر

کاري نشان کنند، کمتر از بقیه فراگیرندگان از خود رفتار اهمالهاي خودتنظیمی استفاده میآن دسته از فراگیرانی که از راهبرد
گاهي، (. برخی نیز نشان دادند که با ذهن Codina, Castillo, Pestana & Balaguer ,2019 ؛Alblwi & et al ,.2020دهند)می آ

ي کاري با نمرهي اهمالدرصد از افراد نمونه در طبقه 94رد به صورتی که گرایي می تواند اهمال کاری را پیش بینی کخودکارآمدي و کمال
گاهي، خودکارآمدي و کمالي بالا، براساس نمرات ذهنبندي اهمال کاري با نمرهدرصد از افرادي که در طبقه 93پایین و  درست به گرایي آ

قدرت  نیز (. در ادامه این مطالعات برخی هم به  این نتیجه دست یافتند که سبک شناختيMotiei et al., 2019تشخیص داده شده اند)
 (.  Asadzadeh, 2018بیني کنندگي اهمال کاري تحصیلي دانشجویان را دارد)پیش

خود به ترس خودشان از کارانه بسیاری از آنها، برای رفتار اهمال .کنندکاري خود اظهار میدانشجویان دلایل متعددي براي رفتار اهمال
اعتماد به نفس  گرایی و برخی نیزبالای کمال انتظاراتشکست اشاره کرده، برخی دیگر به اضطراب شان در حین عملکرد و برخی نیز 

Vansteenkiste ؛  ,2024odina, Castillo, & Pestana (کارانه خود گزارش کردندساز رفتار اهمالساز و زمینهپایین خود را سبب
 2024Ryan,  & 2019؛Gautam,Polizzi & Mattson,  در واقع ترکیب حالات منفی اضطراب، افسردگی و سطح پایین عزت .)

ي سطوحی از ارزشیابی ویژگی شخصیتی فردي باشد که به صورت عام دچار ترس از شکست بالایی دهندهتواند انعکاسنفس، می
دهند، شان را انجام میاین تکالیف تحصیلی افراد، به دلیل اسناد بیرونی ناپایدار بی ثباتري از این بسیا(.  ,.2025Ye & et alاست)

 & Sederlund, Burnsخواهند)دهند که والدین شان از آنها میشان را به این دلیل انجام میدر واقع آنها تکالیف و وظایف درسی
2020Rogers,  2014؛, Cerino.) تر می شوند دیگر دلایل درس خواندن و تحصیل شان وابسته به رگوقتی کودکان رشد کرده و بز

کنند که از نظر اسنادی هاي فردی و مهمتري پیدا میخواسته ي والدین و یا معلمان یا ارکان مدرسه نیست، بلکه براي درس خواندن ارزش
 است. « درونی، باثبات و پایدار»

-شناختی ميبنیادین روانبوجود آورنده آن را شناخت که یکي از آنها مسأله نیازهای کاري، در وهله اول باید عواملبراي کاهش اهمال

 3و شایستگی2، رابطه1شناختی خودمختاری(. طبق نظریه خود تعیین گری سه نیاز بنیادین روان ,2015Cavusoglu & Karatasباشد)
شود. در مقابل اگر کند که منجر به کامیابی در زندگی انسانها میرا مطرح شده که ارضای این نیازها حالتی از رضایت در افراد ایجاد می

(. حالت ارضا نیازهای Vansteenkiste & Ryan, 2013های روانی خواهد شد)این نیازها ارضا نشوند، منجر به سازگاری بد و آسیب
گیرند؛ برای مثال رضایت از کلمه رضایت را بکار میدهند و برای ارضای هریک از نیازها، شناختی با کلمه رضایت نشان میبنیادین روان

  ,Sheldon & Hilpert 2013؛  Schuler Brandstatter, Sheldon, 2013خودمختاری، رضایت از رابطه و رضایت از شایستگی )

                                                           
1 autonomy 
2 relatedness 
3 competence 
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ساختاری از  هایدهد که مطالعات ده سال گذشته سعی نمودند مدل(.  مرور پیشینه پژوهش نشان میDeci & Ryan،2001 ,2000؛
   ,.2025Huang et alباشد )گری دسی و ریان  میشناختی ارائه دهد که برگرفته از شش خرده نظریه خود تعییننیازهای بنیادین روان

های جنسیتی در نحوه ارضای (. متغیر تفاوت ,2012Sheldon & Hilpert؛ 2013et al.,  Schuler؛  ,.2013Cordeiro et al؛
کاری تحصیلی را تعدیل کند. تواند مسیر اثرگذاری این نیازها بر اهمالشناختی خودمختاری، شایستگی و ارتباط مین رواننیازهای بنیادی

عنوان نمونه دختران معمولًا حساسیت بیشتری نسبت به نیاز به ارتباط و حمایت اجتماعی دارند، در حالی که پسران، نیاز به شایستگی به
شود که احساس ناکامی در این نیازها اثرات متفاوتی بر انگیزش تحصیلی داشته کنند. این تفاوت موجب میلقی میتر تو استقلال را مهم

کاری شود، در حالی که انگیزگی و در نهایت اهمالتر منجر به بیباشد؛ برای مثال، کمبود ارتباط اجتماعی در دختران ممکن است سریع
 ,Rinaldi & Damayanti تر عاملی اصلی در تأخیر در انجام تکالیف است )یستگی پاییندر پسران، فشار برای عملکرد یا شا

 (. Chen et al., 2015؛2025
کاری تحصیلی که در پیشینه به آن بارها اشاره شده انگیزش است که همواره مهمترین حوزه های مطالعاتی در متغیر دیگر موثر بر اهمال

های هدفمند را شود. انگیزش به عنوان فرایندی توصیف می شود که از طریق آن فرد فعالیتوب مییادگیری و روانشناسی تربیتی محس
اشخاص در حرکت و تکاپو دارد. انگیزش به صورت کلی به عنوان فرایندی تلقی می شود که نیاز و خواستهبرانگیخته و پایدار نگه می

(. همچنین برخی معتقدند که انگیزش تحصیلی سطوح ,Hensley & Munn 2020 ؛  ,2020Wessel, Bradley & Hoodاست)
-Arias-Chávez, Ramos-Quispe, Villalbaکند)استقامت و علاقه به یک موضوع خاص و کوشش تحصیلی را منعکس می

Condori & et al,2021 حصیلی ای از معیارهای شخصی و اجتماعی هستند که افراد برای انجام یک عمل ت(. انگیزش تحصیلی دسته
 (.  ,2006Alexanderکند)کنند و به موفقیت تحصیلی کمک شایان توجهی میبه آنها مراجعه می

برخی پژوهشگران معتقد هستند انگیزش برای یادگیری بسیار مهم و حیاتی است و فقدان انگیزش مشکلات متعددی را برای دانشجویان 
(. انگیزش ,2019Setayeshi Azhari؛  et al., 2019 Farajzadeh؛ Amirhosseini et al., 2019کند) در همه سطوح ایجاد می

تحصیلی دارای سه مولفه انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بی انگیزگی است. مولفه انگیزش درونی به عنوان عمل کردن به وظیفه برای 
 (و خودکارآمدیWeiner) واینر نظریه اسنادکسب رضایت درونی همراه با پیامدهای جداگانه است. ریشه متغیر انگیزش درونی از سه 

هنگامی که افراد نتایج آموزشی را به عامل درونی ، ( است. طبق نظریه اسنادDweck)دویک (و جهت گیری هدفBandura) بندورا
انگیزش  ندورا،ب شوند. طبق نظریه خودکارآمدییابد، عوامل درونی آنها نیز قابل کنترل میدهند، انگیزش درونی افزایش مینسبت می

وقتی ، هستند. طبقه نظریه جهت گیری هدف درونی زمانی بیشتر افزایش می یابد که افراد معتقدند که قادر به دستیابی به اهداف مورد نظر
عوامل با کنند. هنگامی که این هستند انگیزه درونی نیز افزایش می یابد و نمرات بالاتری کسب می یک موضوع افراد علاقمند به تسلط بر

 ,Alexanderهم ترکیب یابندو منجر به سطح بالای انگیزش درونی می شوند، دانشجویان با احتمال زیادی، فراگیران موفقی خواهند شد )
کاری شدید، ناتوانی در شروع کارها و پیامدهای منفی جدی در انگیزگی، بدترین حالت انگیزشی است و منجر به اهمالبی(. 2006

کاری را مدت محرک باشد اما در بلندمدت احتمال اهمالتواند در کوتاهشود. انگیزش بیرونی، میی و سلامت روان میعملکرد تحصیل
سازی شود، به صورتی که فرد ارزش پاداش بیرونی را بپذیرد و آن آورد، مگر اینکه به مرور درونیبرد و کیفیت یادگیری را پایین میبالا می

کاری را پیش بینی خودکارآمدی تحصیلی به صورت معنی داری توانسته انگیزش درونی و اهمال ی خود کند.را بخشی از اهداف درون
(. به نظر می  ,2025Marvianto & Widhiarsoکند)نماید و دریافت که انگیزش درونی نقش متغیر میانجی را در این ارتباط بازی می

تمایل به یادگیری برای رشد شخصی و رضایت درونی( دارند، در حالی که پسران رسد دختران تمایل بیشتری به انگیزش درونی )یعنی 
(. از  ,.2019Gautam, Polizzi, & Mattson گیرند)بیشتر تحت تأثیر انگیزش بیرونی )نمره، مقایسه، یا تأیید اجتماعی( قرار می
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تر بر کیفیت مشارکت تحصیلی و احساس در دختران سریع شود، مسیر زوال انگیزش درونیرو، زمانی که نیازهای بنیادین ارضا نمیاین
کاری شود و در بلندمدت اثر مدت مانع اهمالگذارد، اما در پسران، فشارهای بیرونی ممکن است در کوتاهکاری تأثیر میگناه از اهمال

 کمتری داشته باشد.  
 از این نظر اهمیت و ضرورت دارد که هم میزان درصد شیوعکاري تحصیلی دانشجویان در دانشگاه ها بررسی عوامل موثر بر اهمال

کاري در نوشتن کاري در امتحان، اهمالکاري مطالعه، اهمالکاري در جامعه باید مشخص شود و هم اشکال آن از نوع اهمالاهمال
کننده بینییرهای پیش(. شناخت متغ ,.2025Huang et alکاري در انجام تکایف درسی و ...( شناخته شوند)مقالات، اهمال

کاری تحصیلی از یک طرف از پیامدهای شکست تحصیلی در دانشگاه، پیشگیری کرده و محیطی خوشایند جهت یادگیری را ایجاد اهمال
 ,.Wang et alهای کاربردی مددرسان است )ای و تکیه بر اولویتکند؛ از طرف دیگر در دستیابی به رویکرد مناسب مداخلهمی

 (.  2019rtler et al., öW  ؛ 2018l., et a dai ؛2018
 &  Pathak؛  ,.2024Codina et alکاري است) همچنین بعضی از مطالعات بیانگر عدم وجود رابطه معنادار بین جنسیت و اهمال

2017Joshi,  1995(کاري هستند پسران در مقایسه با دختران، در معرض خطر بالاي اهمالدریافتند (. برخیet al.,  Ferrari) برخی .
(. برخی مطالعات نیز نشان Pathak,2017)   &Joshi ن دختر و پسر تفاوتی مشاهده نشدکاری دانشجویاکه در اهمال گزارش دادندنیز 

که  کنندداد که دختران در مواردي که محتواي یادگیري دشوارتر باشد، نسبت به پسران از راهبردهاي خودتنظیمی بیشتري استفاده می
های هیجانی های هنجاری، فرهنگی و سبک(. تفاوت2020et al.,  Codina؛,.2020Alblwi & et al) دهداهمالکاری را کاهش می

های تحصیلی با ارزشکاری را رفتاری ناسازگار روابط علی متغیرها اثرگذار است. دختران معمولًا اهمالشدت دختران و پسران نیز بر  بین
کنند، در حالی که پسران را تجربه می نش کاری، عدم تمرکز و احساس گناهمانند اضطراب، استرس، ت های منفیجاندانندو هیخود می

بینند. این تفاوت در پردازش شناختی و هیجانی ای یا روش اجتناب از فشار تحصیلی میصورت استراتژی مقابلهکاری را بهبیشتر اهمال
نشان داری را در دو جنس معنااما  متفاوتشدتِ کاری ی، انگیزش و اهمالشناختن نیازهای روانبیمسیرهای شود روابط علی باعث می

اثرگذاری  گیرد که بر شدت و جهتای شکل میگونهتأثیر جنسیت، بهتحت اختار انگیزشی و عاطفی دانشجویان. به بیان دیگر، سدهد
 کند. کاری تحصیلی تفاوت ایجاد میبر اهمال روانشناختی نیازهای بنیادین

مدل تحصیلی در کاری ای روابط علی تاثیر نیازهای بنیادین روانشناختی و سطوح انگیزش بر اهمالتاکنون مطالعه به همین منظور
موضوع جنسیت در متغیرهای  مقایسه نکرده است. به همین دلیل نوآوری این مطالعه این است که با توجه به اهمیتدانشجویان دختر و پسر 

کاری تحصیلی را در دو گروه شناختی و سطوح انگیزش بر اهمالشناختی، درصدد بررسی مقایسه میزان تاثیر نیازهای بنیادین روانروان
 خیر. دانشجویان پسر و دختر باشد تا مشخص کند که روابط علی این متغیرها با هم در دانشجویان دختر و پسر آیا متفاوت است یا

 شناسی پژوهشروش

روش پژوهش حاضر از نقطه نظر روش جزو مطالعات همبستگی، از نقطه نظر ماهیت جزو مطالعات توصیفی غیر آزمایشی و از نظر 
ی آماري پژوهش حاضر، دانشجویان کارشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد هدف نیز جزو مطالعات کاربردی محسوب می شود. جامعه

دانشجو در سطح کارشناسی در  7000بودند. بنا به گزارش معاونت آموزشی، بیش از  1403-1402لی در سال تحصیلی آیت الله آم
( استفاده rejcie & Morganمشغول به تحصیل بودند. برای تعیین حجم نمونه از جدول کرسی و مورگان ) 1402-1403سال تحصیلی 

نفر معتبر تشخیص داده شد.  558پرسشنامه آنلاین تکمیل شد که اطلاعات  580ت. نفر براورد کرده اس 364شده که نمونه را حداقل 
بوده است که  1403-1402دانشجوی کارشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد ایت الله آملی در سال تحصیلی  558نمونه پژوهش شامل 
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علوم پایه، فنی و مهندسی، علوم انسانی و علوم پزشکی( ای )به روش نمونه گیری طبقه ای نسبی انتخاب شدند. از روش نمونه گیری طبقه
( در این مطالعه استفاده 11/0و علوم پزشکی  46/0، علوم انسانی26/0، فنی و مهندسی17/0ها )علوم پایه نسبی براساس نسبت دانشکده

های مرکزی و پراکندگی متغیرها نتایج شاخصاز سه پرسشنامه استاندارد و هنجاریابی شده ملی برای گردآوری اطلاعات استفاده شد. شد. 
 آمده است. 1نمونه دانشجویان پسر، دختر و کل برای توصیف مشخصات نمونه در جدول 

 
دانشجو دختر مشارکت داشتند که دانشجو  276دانشجو پسر و  282نمایش داده شده است در این مطالعه  1همان طور که در جدول 

و انحراف استاندارد   96/3و دانشجو دختران میانگین81/0و انحراف استاندارد 89/3نیازهای بنیادین روانشناختی میانگین  پسر در متغیر
کاری تحصیلی نیز عمکرد دانشجو پسران و دانشجو بدست اوردند که عملکردشان نزدیک بهم است. در انگیزش تحصیلی و اهمال87/0

 دختران مشابه است.
در  1388نسخه اصلی آن اولین بار در سال  استفاده شد کهDeci & Ryan (2000 ) ساخته شناختینیازهای بنیادین روانابزار از  

. باشدمیخودمختاری ووابستگي ، خرده مقیاس نیاز براي شایستگي 3 عبارت و 21نمونه دانشجویان ایرانی ترجمه شد. این ابزار شامل 
ز طریق آلفاي کرونباخ براي خرده مقیاس نیاز به خودمختاری، نیاز به شایستگي و نیاز به ارتباط به ترتیب پایایي این ابزار توسط سازندگان ا

ورد پایایي از روش آلفاي کرونباخ استفاده و (. در مقاله حاضر براي برآ,2001Deci & Ryanگزارش شده است) 84/0، 73/0، 79/0
بدست آمد.  80/0و برای کل مقیاس برابر با 79/0، 83/0، 75/0رتباط به به ترتیب ضریب آن برای نیاز به خودمختاری، شایستگي و ا

سوال(،  11سوال و سه خرده مقیاس بی انگیزگی) 28استفاده شد که دارای Valerand برای سنجش این متغیر از ابزار انگیزش تحصیلی 
بومی استاندارد و هنجاریابی شده است. روایی و پایایی ابزار  این نسخه .باشدسوال( می 6سوال (و انگیزش بیرونی ) 11انگیزش درونی )

(و انگیزش 75/0(، انگیزش درونی )72/0(. ضریب پایایی در مقاله حاضر برای بی انگیزگی)Motiei & et al. 2012را تایید کردند)
همچنین ی نیست، اما در سطح قابل قبول است. دهنده ضریب پایایي بالایبدست آمد که نشان 72/0(و برای کل ابزار برابر با 73/0بیرونی )

باشد که سه مؤلفه آماده شدن گویه می 27داراي استفاده شد که Rothblum (1984 )و  Solomon ساخته کاری تحصیلیابزار اهمالاز 
دانشجویان ایرانی به صورت ترم که براي هاي پایانگویه(و آماده شدن براي مقاله11سؤال(، آماده شدن براي تکالیف) 8براي امتحانات) 

 . مشخصات مرکزی و پراکندگی متغیرهای مدل مفهومی1جدول

 هاها و عاملسازه میانگین انحراف استاندارد

 ها و جنسیتمولفه (=282nپسر ) (=276n) دختر (=558n) کل (=282nپسر ) (=276n) دختر (=558n) کل

 شناختینیازهای روان 89/3 96/3 92/3 81/0 87/0 0/83

 نیاز شایستگی 74/3 73/3 74/3 09/1 02/1 06/1

 نیاز خودمختاری 07/4 05/4 06/4 30/1 01/1 18/1

 نیاز رابطه 84/3 05/4 94/3 03/1 14/1 09/1
 انگیزش تحصیلی 01/4 4/22 10/4 93/0 95/0 0/91

 انگیزش درونی 05/4 26/4 14/4 06/1 15/1 10/1

 انگیزش بیرونی 13/4 53/4 31/4 06/1 27/1 17/1

 انگیزگیبی 63/3 22/3 44/3 73/1 93/1 83/1

 تحصیلیکاریاهمال 05/3 03/3 04/3 42/0 45/0 44/0
 مطالعه برای آزمون 84/2 77/2 81/2 76/0 63/0 71/0
 تکلیفآمادگی حل 03/3 89/2 97/2 80/0 58/0 71/0

 کردن مقالهآماده 92/2 96/2 94/2 80/0 94/0 86/0

 قصد تغییر 33/3 51/3 41/3 93/0 88/0 92/0
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 76/0ضمن تایید روایی ابزار، پایایی از طریق آلفاي کرونباخ  مطالعات مختلف گویه(را میسنجد. 8تکالیف پژوهشی و پژوهش کلاسی)
براي . در مقاله حاضر ضریب پایایي از روش آلفاي کرونباخ برای خرده مقیاس آماده شدن (et al, 2012 &Motiei )  گزارش کرده است

هنده دبدست آمد که نشان 74/0( برای کل ابزار 71/0ها )(و آماده شدن براي مقاله82/0(، آماده شدن براي تکالیف)76/0امتحانات)
براي کاربرد آزمون آماري ضریب همبستگی پیرسون مفروضاتي وجود داردکه تحلیل نهایي به آن وابسته ضریب پایایي قابل قبول است.

هاي آزمون ضریب همبستگی پیرسون شامل نرمال بودن توزیع  مورد بررسی فرضفرضیات مهمترین پیشاز آزمون است. در ادامه پیش
داری دهدکه مقدار معنینشان مي( KSنتایج تجزیه و تحلیل نرمال بودن توزیع توسط آزمون کالموگروف اسمیرنوف)  قرار می گیرد.

کاری (و برای متغیر اهمالSig=21/0(و برای انگیزش تحصیلی )Sig=32/0شناختی )بدست آمده برای متغیر نیازهای بنیادین روان
( بسیار بیشتر است؛ بنابراین برای هر سه متغیر فرض صفر مبني بر وجود توزیع نرمال α= 05/0( از مقدار بحرانی )Sig=19/0تحصیلی)

توان گفت که توزیع متغیرها نرمال است. براي اطلاعات بالا میشود. براساس شود و فرض یک مبني بر عدم توزیع نرمال رد میرد نمی
استفاده شده است.  th8تجزیه و تحلیل داده ها در این پژوهش از تحلیل مسیر استفاده مي شود. از نرم افزار   لیزرل و اموس تحت ویندوز

 ( انتخاب شده است.α= 05/0)  ی پژوهشيسطح معناداری این مطالعه با مرور پیشینه

 هایافته 
که در  مشخصات ضریب همبستگی پیرسون متغیرهای پژوهشی بین دانشجویان دختر و پسر نمایش داده می شود 2در جدول 

تحلیل  ادامه تجزیه و 

جدول  براساس این 

ه صورت گرفت .است

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
نمایش داده شده است ضریب بالایی متعلق به پسران است که پررنگ شده و زیر آن خط کشیده شده است و  2همان طور که در جدول 

شناختی ضریب پایینی برای مدل دختران است. در نمونه دانشجویان پسر، رابطه ضریب همبستگی پیرسون بین متغیر نیازهای بنیادین روان

 و ضریب پایین دختران( بالاپسرانضرایب همبستگی پیرسون )ضریب . 2جدول
 5 4 3 2 1 متغیرها

     1 شناختی(نیازهای بنیادین روان1

 05/0 (انگیزش درونی2
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1    
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   (=282n) دانشجویان پسرتعداد     

    (n=276) تعداد دانشجویان دختر   

)0/05‹ p (     * 
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کاری تحصیلی و شناختی با اهمالشناختی با انگیزش بیرونی، رابطه نیازهای بنیادین روانبا انگیزش درونی، ضریب نیازهای بنیادین روان
شناختی با بی کاری تحصیلی معنی دار بدست نیامد، اما رابطه معنی دار در همبستگی نیازهای بنیادین روانرابطه انگیزش درونی با اهمال

کاری تحصیلی پسران مشاهده شده است. در لی و رابطه بی انگیزگی با اهمالکاری تحصیانگیزگی، همبستگی انگیزش بیرونی با اهمال
شناختی با انگیزش درونی، ضریب رابطه نمونه دانشجویان دختر، رابطه ضریب همبستگی پیرسون بین متغیر نیازهای بنیادین روان

کاری شناختی با اهماله نیازهای بنیادین روانشناختی با بی انگیزگی، ضریب رابطه همبستگی رابطهمبستگی نیازهای بنیادین روان
کاری کاری تحصیلی، ضریب رابطه همبستگی انگیزش بیرونی با اهمالتحصیلی و ضریب رابطه همبستگی انگیزش درونی با اهمال

ی بنیادین کاری تحصیلی معنی دار مشاهده شده است. اما در ضریب همبستگی بین نیازهاتحصیلی و رابطه بی انگیزگی با اهمال
ضرایب  بتای استاندارد و بتای استاندارد  2و  1و شکل 3در ادامه در جدول  شناختی با انگیزش بیرونی معنی دار مشاهده نشده است.روان

 نمایش داده می شود.نشده اثرات مستقیم مسیرها  و ازمون معنی داری برای انها 
 

نتایج 
 و3جدول

 همچنین

 05/0شناختی به انگیزش درونی دهدکه برای دانشجویان پسر میزای بتای استاندارد مسیر از نیازهای بنیادین رواننشان می 2و1شکل
دار نیست. برای دانشجویان دختر میزان بتای استاندارد مسیر از معنی )p›0/05(( در سطح 89/0) Tبدست آمده که با توجه به مقدار آزمون

دار است. معنی )p›0/05(( در سطح 54/2) Tبدست آمده که با توجه به مقدار آزمون 17/0ه انگیزش درونی شناختی بنیازهای بنیادین روان
داری مشاهده شناختی به انگیزش درونی دانشجویان  دختر و پسر تفاوت معنیبنابراین در بتای استاندارد مسیر از نیازهای بنیادین روان

شناختی به تاثیر بیشتری است. برای دانشجویان پسر بتای استاندارد مسیر نیازهای بنیادین روانشده و مدل در بین دانشجویان دختر دارای 
باشد. برای دانشجویان دختر بتای دار نمیمعنی )p›0/05((در سطح 11/1) Tبدست آمده که با توجه به مقدار آزمون 07/0انگیزش بیرونی 

 )p›0/05((در سطح 21/1) Tبدست آمده که با توجه به مقدار آزمون 08/0انگیزش بیرونی شناختی به استاندارد مسیر نیازهای بنیادین روان
شناختی به انگیزش بیرونی بین دانشجویان دختر و پسر تفاوت معنی دار نیست باشد. بنابراین در مسیر نیازهای بنیادین رواندار نمیمعنی

شناختی به دانشجویان پسر مسیر بتای استاندارد مسیر نیازهای بنیادین روانو اثر کلی در هر دو مدل دختر و پسر یکسان است. در مدل 
باشد. مسیر بتای استاندارد مسیر نیازهای دار میمعنی )p›0/01((در سطح 90/2) Tبدست آمده که با توجه به مقدار آزمون 19/0بی انگیزگی 

 ضرایب مسیر متغیرها بر همدیگر در مدل دانشجویان دختر و پسر .3جدول

 0Hنتیجه  b  β  SEM (Sig)T بر از 

 

 

 پسر

 
 

(n=282) 

 
نیازهای بنیادین 

 شناختیروان

 رد 89/0(37/0) 17/0 05/0 07/0 انگیزش درونی

 رد 11/1(28/0) 18/0 07/0 19/0 انگیزش بیرونی

 عدم  رد *90/2(001/0) 20/0 19/0 23/0 بی انگیزگی

 رد 63/1(10/0) 06/0 10/0 10/0 کاری تحصیلیاهمال

 رد 38/0(70/0) 04/0 04/0 01/0 کاری تحصیلیاهمال انگیزش درونی

 رد 69/1(33/0) 04/0 -11/0 -03/0 کاری تحصیلیاهمال انگیزش بیرونی

 عدم رد *71/3(001/0) 02/0 22/0 07/0 کاری تحصیلیاهمال بی انگیزگی

 

 

 دختر

 
(n=276) 

 
نیازهای بنیادین 

 شناختیروان

* 21/0 18/0 22/0 انگیزش درونی
 عدم رد 54/2(02/0) 

 رد 21/1(30/0) 22/0 06/0 09/0 انگیزش بیرونی

* 25/0 17/0 23/0 بی انگیزگی
 عدم رد 49/2(02/0) 

* 08/0 15/0 19/0 کاری تحصیلیاهمال
 عدم رد 30/2(02/0) 

 رد 15/1(25/0) 04/0 12/0 05/0 کاری تحصیلیاهمال انگیزش درونی

* 04/0 -22/0 -08/0 کاری تحصیلیاهمال انگیزش بیرونی
 عدم رد 61/2(04/0) 

* 02/0 16/0 05/0 کاری تحصیلیاهمال بی انگیزگی
 عدم رد 28/2(02/0) 

      P    *05/0> 
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 )p›0/01((در سطح 49/2) Tبدست آمده که با توجه به مقدار آزمون 17/0شناختی به بی انگیزگی در بین دانشجویان دختر نیز بنیادین روان
 باشد. این مسیر نیز بین دانشجویان دختر و پسر یکسان است و اثر همترازی و تغییر ناپذیری دارد.  دار میمعنی

 
 (n=282در مدل دانشجویان پسر) Tبتای استاندارد و مقدار آزمون  1شکل

 

 

 
 (n=276در مدل دانشجویان دختر) Tبتای استاندارد و مقدار آزمون  2شکل

 

کاری تحصیلی اهمالبه  در مدل دانشجویان پسر مسیر بتای استاندارد مسیر انگیزش درونی 2و  1و شکل  3طبق اطلاعات جدول 
باشد. مسیر بتای استاندارد مسیر در بین دانشجویان دار نمیمعنی )p›0/05((در سطح 38/0) Tبدست آمده که با توجه به مقدار آزمون 04/0

باشد. بنابراین این مسیر نیز بین دانشجویان دار نمیمعنی )p›0/05((در سطح 15/1) Tبدست آمده که با توجه به مقدار آزمون 12/0دختر نیز 
کاری اهمالبه  استاندارد مسیر انگیزش بیرونیدختر و پسر یکسان است و اثر تغییر ناپذیر است. در مدل دانشجویان پسر مسیر بتای 

بدست آمده که  08/0بتای استاندارد مسیر بین دانشجویان دختر نیز و T (98/0)بدست آمده که با توجه به مقدار آزمون -11/0تحصیلی 
جویان دختر و پسر یکسان است و اثر باشد. بنابراین این مسیر هم بین دانشدار نمیمعنی )p›0/05((در سطح 21/1) Tبا توجه به مقدار آزمون

بدست آمده که با  22/0کاری تحصیلی در مدل دانشجویان پسر بتای استاندارد مسیر بی انگیزگی به اهمالدر مدل تغییر ناپذیر است.  
بدست  16/0ی نیز کاری تحصیلاز بی انگیزگی به اهمال دانشجویان دختر ضریب بتای استاندارد مسیر وT (71/3 )توجه به مقدار آزمون

 دار است. معنی )p›0/05((در سطح 28/2) Tآمده که با توجه به مقدار آزمون 
 اثرات باقی مانده و مقدار ضریب تبیین متغیرهای درون زاد در مدل مفهومی پژوهش نمایش داده می شود: 4در جدول 
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 ماند متغیرهای درونی در مدل کلیاثرات پس .4جدول

-خطای 2Rتبیین ضریب R متغیرها مدل

 استاندارد برآورد
(Sig)T 0 نتیجهH 

 

 پسر

 

(282=n) 

 رد 69/0(45/0)  00/1 01/0 05/0 انگیزش درونی

 رد 74/0(42/0) 05/1 01/0 07/0 انگیزش بیرونی

 عدم رد *61/3(001/0) 23/1 03/0 17/0 بی انگیزگی

 عدم رد *26/2(001/0) 36/0 07/0 26/0 کاری تحصیلیاهمال

 

 دختر

(276=n) 

* 04/1 03/0 22/0 انگیزش درونی
 عدم رد 23/3(001/0) 

 رد 69/0(46/0) 10/1 01/0 08/0 انگیزش بیرونی

* 30/1 03/0 17/0 بی انگیزگی
 عدم رد 11/3(001/0) 

 عدم رد *70/2(001/0) 40/0 09/0 30/0 کاری تحصیلیاهمال

       P                    *05/0>   

 
کاری دانشجویان پسر توسط متغیرهای مدل و دهد که حدود هفت درصد از واریانس اهمالنیز نشان می 4میزان ضریب تبیین جدول 

شود. در مدل دانشجویان پسر یک درصد از کاری دانشجویان دختر توسط متغیرهای مدل تبیین میحدود نه درصد از واریانس اهمال
شود. در تبیین واریانس متغیر انگیزش درصد از واریانس دانشجویان تبیین می 3در مدل دانشجویان دختر واریانس متغیر انگیزش درونی و 

بیرونی  توسط متغیرهای پژوهش مدل دانشجویان پسر و دختر تنها یک درصد موفق بوده است. همچنین سهم پیش بینی بی انگیزگی در 
شاخص مربوط به سطح برازش مدل نمایش داده شده  7سه درصد(. در جدول مدل دانشجویان دختر و پسر به یک اندازه بوده است)

 است.
 

 مدل مفهومی پژوهش  به دست آمده شاخص های مربوط به نیکویی برازش .5جدول 

 RMSEA RFI NFI GFI  نسبت DFبه  2X برازش شاخص

 87/0 90/0 84/0 07/0 21/2 نفر( 282)مدل پسران

 89/0 91/0 90/0 05/0 87/1 نفر( 276)مدل دختران

 90/0 91/0 93/0 04/0 59/1 نفر( 558کل نمونه )

 قابل قبول 3کمتر از  شاخص ارزیابی 
 برازش عالی 2کمتر از 

 قابل قبول09/0کمتر از 
 برازش عالی 05/0کمتر از

 قبول قابل 0.90 بزرگتر ریمقاد

 عالی برازش 0.95 بزرگتر از ریمقاد

 

 RMSEAهای ارائه شده، چهار شاخص برازش قابل قبول و یک شاخص در کل نمونه پژوهش از پنج شاخص 5با توجه به جدول 
در مدل دانشجویان پسر از پنج شاخص برازش، سه شاخص نسبت مجذور کای به درجه آزادی پایین تر از  برازش عالی را نشان می دهد.

از برازش قابل قبول برخوردار بود. در مدل دانشجویان دختر دو  9/0بیشتر از  NFIشاخص  و  9/0کمتر از  RMSEAو شاخص   3
و  NFIدارای برازش عالی و دو شاخص  2شاخص نسبت مجذور کای به درجه آزادی پایین تر از و  05/0کمتر از  RMSEAشاخص 

RFI  .برازش قابل قبول مدل مفهومی  دهنده برازش عالی مدل است.نفره نشان 558مدل مفهومی در نمونه دارای برازش قابل قبول است
دهد کاری تحصیلی را تبیین کند. نتایج نشان میدرصد از واریانس متغیر اهمال 7( توانسته 2015برگرفته از مطالعه کاواسوگلو و کاراتاس )

الگوی مذکور با پذیرش های مشاهده شده در هر دو مدل دانشجویان دختر و پسر انطباق دارد. به عبارت دیگر که مدل بدست آمده با داده
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باشد و برازش الگو را قابل تعمیم به جامعه دانشجویان دختر و پسر دانشگاه  آزاد اسلامی واحد آیت الله آملی می 05/0احتمال خطای 
 توان رد کرد. نمی

اپذیری و یا هم تراز بودن مدل استفاده شد که به معنای تغییرن« این واریانس» برای آزمون معناداری مسیرهای دو یا چند مدل از آزمون 
دانشجویان دختر و پسر با استفاده از آزمون  در دانشجویان دختر و پسر است. لذا در این پژوهش برابری مسیرهای ساختاری بین مدل

ارز مسیرهایی همارز نمایش داده شده است. ارز و غیر هممسیرهای هم 3مورد تحلیل قرار گرفت در شکل « این واریانس یا تغییرناپذیری»
دهنده نفره نشان 558چین( مشخص شده است. مدل مفهومی در نمونه ارز نیز با خط غیرممتد )نقطهبا خط ممتد سیاه و مسیرهای غیر هم

برازش عالی مدل است. البته مدل پژوهش در بین دانشجویان دختر نسبت به دانشجویان پسر از برازش بهتری برخوردار بوده است و 
وری که در بخش قبل توضیح داده شده شدت تاثیر متغیرها در مدل دانشجویان دختر بیشتر مشاهده شده است، اما این تفاوتها در همانط

سطحی نبوده است که معنی دار باشد. بنابراین مدل روابط علی بیین متغیرهای پژوهش در بین دانشجویان دختر و پسر تغییر ناپذری و 
ها، حمایت لازم را برای ماندهارزی و تغییرناپذیری الگو نشان داد که همبستگی عاملی و باقیهای کلی همهمترازی بوده است. یافته

ضریب مسیر محاسبه  7ترازی کامل مدل پیشنهادی را در دو گروه دانشجویان دختر و پسر دریافت نکرده است و از بین تغییرناپذیری یا هم
شناختی بر انگیزش درونی( تفاوت معناداری با هم دارند، ، تنها یک مسیر )از نیازهای بنیادین روانها در دانشجویان دختر و پسرشده مدل

در دانشجویان دو جنس حمایت لازم را دریافت کرده و تایید شده است.  ارزی و تغییرناپذیری ضرایب مسیر مدللذا با کمی اغماض هم
شناختی بر بوده است. در نتیجه در تفسیر تنها ضریب مسیر)از نیازهای بنیادین روانمانده بین دو جنس تغییرناپذیر مسیر باقی 6ولی 

انگیزش درونی( ناهمتراز و تغییرناپذیر مدل پیشنهادی مطالعه حاضر در جامعه دانشجویان دختر و پسر باید محتاط بود. در مابقی تفسیر 
 ر و پسر باید با دقت صورت گیرد. در جامعه دانشجویان دخت ضرایب مسیر همتراز و تغییرناپذیر مدل پیشنهادی مطالعه حاضر

 
 ارزی و تغییرناپذیری مدل مفهومی پژوهش دانشجویان دختر و پسرآزمون هم 3شکل 

 (-------ارز ارز ــــــــــ و غیر هم)هم

 
برای محققین این مساله مهم بوده که مشخص کنند روابط ساختاری متغیرها در مدل مفهومی بین دانشجویان دختر و پسر تفاوت وجود 

باید نتیجه گرفت که  )p›0/05(دارد یا اینکه روابط ساختاری مدل در دو جنس تفاوت ندارد. با توجه به نتایج  تجزیه و تحلیل در سطح 
توان خلاصه کرد که نقش رهای پژوهش بین دانشجویان دختر و پسر تفاوت زیادی ندارند. در تفسیر کل مدل میروابط ساختاری متغی

کاری تحصیلی تایید نشده است. شناختی با سطوح انگیزش بر اهمالتعدیل کنندگی متغیرهای جنسیتی در رابطه نیازهای بنیادین روان
وده است. بنابراین در نمونه اجرا شده دانشگاه آزاد اسلامی واحد آیت الله آملی متغیر روابط ساختاری متغیرهای مدل مفهومی یکسان ب

 جنسیت از حمایت تجربی لازم برای نقش تعدیل کنندگی برخوردار نبوده است. 
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 گیری بحث و نتیجه

کاری تحصیلی را در دو مدل دانشجویان پسر و شناختی و سطوح انگیزش بر اهمالاین مقاله درصدد بوده تا تاثیر نیازهای بنیادین روان
شناختی بر انگیزش درونی مدل دانشجویان تاثیر نیازهای بنیادین رواننتایج نشان داد که در این مطالعه دختر  بررسی و مقایسه کند که 

( و کاواسوگلو و Deci & Ryan, 2000) دار مشاهده شده است. نتایج این مطالعه با نتایج مطالعه دسی و ربانمعنی  پسر و دختر
نتایج نشان داد باشد. اما ( همسو می ,.2020Sederlund & et al( سدرلند و همکاران ) ,2015Cavusoglu & Karatasکاراتاس)

باشد. نتایج این مطالعه با نتایج این دار نمیانگیزش بیرونی برای دانشجویان پسر و دختر معنی شناختی برتاثیر نیازهای بنیادین روانکه 
باشد. از دلایل این ناهمسویی می تواند نمونه متفاوت و پس زمینه فرهنگی و اجتماعی و کاربست ابزارهای پژوهشی مطالعه همسو نمی

باشد. برای تبیین نتایج باید گفت که برای تبیین تاثیر نیازهای شایستگی ای مذکور میمتفاوت متفاوت مطالعه حاضر در مقایسه با مطالعه ه
آموزان احساس کنند که در انجام تکالیف تحصیلی خود توانمند و موثر هستند، این بر انگیزش درونی تحصیلی باید گفت که وقتی دانش

های تحصیلی توانند از پس چالشکنند که میها باور میشود. آنمی هاحس شایستگی باعث افزایش اعتماد به نفس و انگیزه درونی آن
برد و میل به تعویق انداختن را کاهش برآیند و موفق شوند. این احساس توانمندی، احتمال شروع و تکمیل به موقع وظایف را بالا می

آموزی باور ، ناامیدی و اضطراب شود. اگر دانشکفایتیتواند منجر به احساس بیدهد. همچنین عدم ارضای نیاز به شایستگی میمی
آمیز یک تکلیف را ندارد )حتی اگر واقعاً اینطور نباشد(، ممکن است از ترس شکست یا داشته باشد که توانایی لازم برای انجام موفقیت

ی برای محافظت از خود در برابر حس کاری در این حالت به نوعی مکانیسم دفاععدم توانایی درک مطلب، آن را به تعویق بیندازد. اهمال
های پایین گرفته است، ممکن است یابد و بارها در آن نمرهآموزی که ریاضیات را دشوار میعدم شایستگی است. به عنوان مثال، دانش

باید گفت که وقتی حل تمرینات ریاضی را تا آخرین لحظه به تعویق بیندازد. برای تبیین تاثیر نیازهای خودمختاری بر انگیزش درونی 
شود، انگیزه درونی ها به رسمیت شناخته میپذیری آنآموزان احساس کنند که در فرآیند یادگیری خود حق انتخاب دارند و مسئولیتدانش

 های تحصیلی را به عنوان انتخاب خودشانشود که فعالیتیابد. این حس کنترل بر یادگیری، باعث میها برای تحصیل افزایش میآن
کنند. همچنین کاری پیدا میبپذیرند و نه تحمیلی از جانب دیگران. در نتیجه، تمایل بیشتری به درگیر شدن فعال در تکالیف و کاهش اهمال

کنند که بر سرنوشت ها احساس میآموزان حق انتخاب ندهند، آناگر محیط آموزشی یا والدین بیش از حد کنترلی باشند و به دانش
آموزان احساس کنند ترلی ندارند. برای تبیین تاثیر نیازهای وابستگی و ارتباط بر انگیزش درونی باید گفت که وقتی دانشتحصیلی خود کن

ها و معلمان دارند و به گروهی تعلق دارند، احساس امنیت که در محیط آموزشی خود مورد حمایت هستند، ارتباطات مثبتی با همکلاسی
ها اعتماد به نفس لازم برای مواجهه با ها را کاهش دهد و به آنتواند اضطراب و استرس آنتباط میکنند. این حس ارو پذیرش می

آموزان کمک کند تا در مواقع دشواری از دیگران کمک بگیرند و تواند به دانشهای تحصیلی را بدهد. یک شبکه حمایتی قوی میچالش
تواند منجر به افزایش اضطراب، وا، طرد شدگی یا عدم حمایت در محیط آموزشی میکاری روی آورند. همچنین احساس انزکمتر به اهمال

دهد، ممکن است کند یا به او اهمیتی نمیکند کسی او را درک نمیآموزی که احساس میتنهایی و از دست دادن انگیزه شود. دانش
کاری ماعی، در مواجهه با مشکلات تحصیلی به سمت اهمالای برای تلاش تحصیلی نداشته باشد و به دلیل عدم وجود حمایت اجتانگیزه

کنند که ساختمان انگیزه درونی و سلامت روان هایی عمل میسوق پیدا کند. در یک کلام، نیازهای بنیادین روانشناختی مانند ستون
کاری شود و اهمالن دچار لرزش میها ضعیف یا تخریب شوند، کل ساختماها بنا شده است. اگر هر یک از این ستونتحصیلی بر روی آن

کند. بنابراین، فراهم کردن محیطی که این نیازها را برآورده سازد، یکی تحصیلی به عنوان یکی از پیامدهای اصلی این ضعف بروز پیدا می
 آموزان و دانشجویان است.کاری و افزایش انگیزه درونی در دانشها برای کاهش اهمالاز مؤثرترین راه
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داری شناختی بر انگیزش درونی دانشجویان دختر و پسر تفاوت معنیتاثیر نیازهای بنیادین رواندیگر پژوهش نشان می دهد که  نتایج
 ,Oram & Rogers) اورام و راجرزمشاهده شده است. مدل در بین دانشجویان دختر دارای تاثیر بیشتری است. با نتایج مطالعات 

دانشجویان  در ان مطالعات به این نتیجه رسیدند کهباشد. ( همسو میRinaldi & Damayanti, 2025 (و رینالدی و دامانتی)2022
برای تبیین نظری نتایج باید گفت که انگیزش به اند. کاری خود ذکر کردههمواره انگیزه یا فقدان آن را به عنوان یکی از منابع اصلی اهمال

دارد. انگیزش به صورت کلی به های هدفمند را برانگیخته و پایدار نگه میفرد فعالیتعنوان فرایندی توصیف می شود که از طریق آن 
اشخاص در حرکت و تکاپو است. همچنین برخی معتفد هستند که انگیزش تحصیلی عنوان فرایندی تلقی می شود که نیاز و خواسته

و انگیزش تحصیلی به موفقیت تحصیلی کمک  کندسطوح استقامت و علاقه به یک موضوع خاص و کوشش تحصیلی را منعکس می
کند. انگیزش برای یادگیری بسیار مهم و حیاتی است و فقدان انگیزش مشکلات متعددی را برای دانشجویان در همه شایان توجهی می
 کند. سطوح ایجاد می

کاری تحصیلی هم برای ی به اهمالتاثیر سطوح انگیزش بی انگیزگی، انگیزش درونی و انگیزش بیرونهمچنین نتایج نشان داد که 
های کللند نتایج این مطالعه حاضر مورد حمایت پژوهشی مطالعه دار مشاهده شده است. دانشجو دختران و هم برای دانشجوپسران معنی

(، گورشیت و هن 2012et al.,  Klingsieck(، کلانسیک و همکاران ) ,2019Cleland, Pellicori & Clarkو همکاران)
(2019shit & Hen, Goro( هن و گورشیت ،)2012  ،Hen & Goroshit(والترز ،)2013Wolters, (سئو ،)2013Seo,  ،)

 باشد.می (Milgram et al., 1988)(، میلگرام و همکارانKlassen et al., 2010(، کلیسن و همکاران)Hannok, 2011هانوک )
شناختی شایستگی، خودمختاری و ارتباط میسر است. نیاز خودمختاری ن روانرشد مناسب دانشجویان در سایه حمایت از نیازهای بنیادی

مربوط به احساس ابتکار عمل و احساس مالکیت اعمال خود شخص است. نیاز خودمختاری با تجارب مورد علاقه، ارزشمند و تحت 
تواند موفق و رشد کندو  احساس حسی که فرد میآید. نیاز شایستگی به تأثیر تجارب کنترل بیرونی، خواه با احترام و مواخذه بدست می

به بهترین  .های بهینه، بازخورد مثبت و فرصت هایی برای رشد دارندتسلط مربوط است. نیاز به شایستگی در محیط ساختارمند که چالش
برای تبیین نتایج باید شود. د میشود. نیاز رابطه به احساس تعلق و پیوند مربوط است و از طریق احترام و مراقبت ایجاوجه برآورده می

کاری تحصیلی دانشجو دختران و شناختی، سطوح انگیزش و اهمالتفاوت چشمگیری در روابط میان نیازهای بنیادین روان گفت که
گیری گری نیازهای بنیادین شامل خودمختاری، شایستگی و ارتباط، زیربنای شکلدانشجوپسران وجود دارد. بر اساس نظریه خودتعیین

کاری منجر شود. دختران نسبت به نیاز تواند به کاهش انگیزش و بروز اهمالانگیزش درونی هستند و ناکامی در هر یک از این نیازها می
ترند، در حالی که پسران بیشتر بر احساس شایستگی و استقلال تمرکز دارند. بنابراین، ناکامی در به ارتباط و حمایت اجتماعی حساس

شود، در حالی که در پسران، کاهش احساس کاری میشدن نیاز به ارتباط در دختران باعث افت انگیزش درونی و افزایش اهمالبرآورده 
های کنند که با ارزشکاری را رفتاری ناسازگار و ناکارآمد تلقی میکاری دارد. دختران غالباً اهمالتری در اهمالشایستگی نقش پررنگ

ها بیشتر است. در هایی مانند اضطراب و احساس گناه در آنها در تضاد است؛ بنابراین تجربه هیجانیت آنتحصیلی و احساس مسئول
کنند. این تفاوت احساسی و شناختی نفس تجربه میکاری را اغلب به شکل راهبردی برای کاهش تنش یا حفظ عزتمقابل، پسران اهمال

کاری در دو جنس دانشجو دختران و یکسانی میان نیازهای بنیادین، انگیزش و اهمال گیری مسیرهای علیاز نظر ایجابی منجر به شکل
شود و اما نوع و شدت ارتباط بین این متغیرها وابسته به ساختار انگیزشی و هیجانی خاص هر جنسیت است. باید دانشجوپسران می

 ا بیشتر و عمیق تر بررسی کند.  مطالعات بیشتری با کنترل تفاوتهای اولیه در دو جنسیت این تفاوت ها ر
باشد. دار میشناختی بر انگیزش درونی مدل دانشجو دختران و مدل دانشجوپسران معنیتاثیر نیازهای بنیادین رواننتایج نشان داد که 

(، گوتوم و  ,.2019Rosenbaum et alنتایج این مطالعه کاملا مورد حمایت نتایج مطالعات روسن بوم و همکاران ) 
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 ,Rinaldi & Damayanti(و رینالدی و دامانتی),.2024Codina et al(، کودیناو همکاران ) ,.2019Gautam et alمکاران)ه
( است که نشان دادند انگیزش درونی منجر به افزایش دریافت شخصی شایستگی و ارتباط می شودو اگر انگیزش درونی در سطح 2025

کاری شناختی و اهمالشود. همچنین انگیزش نقش بسیار مهمی در ارتباط مستقیم نیازهای روانبالایی باشد منجر به خودمختاری نیز می 
 ,Steelاستیل )(،  ,.2025Ye & et al(نتایج مطالعه حاضر همچنین مورد حمایت مطالعات یه و همکارانکند. تحصیلی بازی می

ین نتایج می توان گفت بر اساس این مطالعه، دختران بیشتر ( است. برای تبیsirin. 2011 (، سیرین)Sutton, 2009(، ساتن )2007
شوند، در حالی که انگیزش بیرونی در پسران )رقابت، نمره، جایگاه توسط انگیزش درونی )علاقه، رشد و رضایت شخصی( هدایت می

دختران درگیر کاهش انگیزش درونی و شوند، شناختی ارضا نمیتر است. به همین دلیل، هنگامی که نیازهای بنیادین رواناجتماعی( قوی
مدت عملکرد مناسبی شوند، اما پسران، به دلیل تکیه بر انگیزش بیرونی، ممکن است کوتاهکاری میدر نهایت احساس گناه از اهمال

 عنوان ابزاری برای کنترل فشار تحصیلی یا به تعویق اندازی آن به کار گیرند.  کاری را بهداشته باشند و اهمال
کاری تحصیلی مدل دانشجو دختران و مدل شناختی، سطوح انگیزش و اهمالتفاوت میزان روابط علی میان نیازهای بنیادین روان

طور های فردی در تجربه و ارضای این نیازها نسبت داد. بههای اجتماعی، انتظارات فرهنگی و تفاوتتوان به نقشدانشجوپسران را می
تأثیر حمایت اجتماعی و عاطفی محیط دانشگاه و دمختاری، شایستگی و ارتباط در دختران بیشتر تحتمثال، ممکن است احساس خو

تواند بر های انگیزشی میتری داشته باشند. همچنین سبکخانواده باشد، در حالی که در پسران، عوامل رقابتی وعملکردی نقش پررنگ
ای متفاوت، اثرات متفاوتی بر میزان ی که یک سطح انگیزش مشابه، در بافت تجربهاگونههای جنسیتی متفاوت شکل گیرد؛ بهاساس تجربه

کاری، در دو جنس مسیرها شود مسیرهای علی میان نیازهای بنیادین و انگیزش و نهایتاً اهمالها موجب میکاری بگذارد. این تفاوتاهمال
شوند، در حالی که نی )علاقه، رشد و رضایت شخصی( هدایت میهای متفاوتی پیدا کنند. دختران بیشتر توسط انگیزش دروو شدت

 تر است. انگیزش بیرونی در پسران )رقابت، نمره، جایگاه اجتماعی( قوی
با توجه به نتایج برای تاثیر نیاز خودمختاری بر کاهش اهماکاری تحصیلی دختران و پسران راهکارهایی پیشنهاد می شود از قبیل ارائه  

کاری نیز دود، توضیح هدف و اهمیت مطالب، تشویق به خودتنظیمی و برای تقویت تاثیر وابستگی بر کاهش اهمالحق انتخاب مح
آموز، مشاوره و حمایت روانشناختی ایجاد فضای حمایتی و دوستانه در کلاس، تشویق به کار گروهی و همکاری، رابطه مثبت معلم و دانش

ساتید اقداماتی از قبیل الگوسازی، تشویق و تقویت مثبت، ایجاد جذابیت در محتوای آموزشی پیشنهاد می شود. همچنین به معلمان و ا
های روان درمانی ویژه استفاده کرد. با توجه به نتایج این مطالعه می توان توان از بستهکاری میپیشنهاد می شود. برای کاهش میزان اهمال

اگر دانشجویان در محیط های حمایتی مناسب قرار گیرند آنها انگیزش درونی مود که به مدرسان، دانشجویان، مسئولا آموزش پیشنهاد ن
بیشتری را کسب می کنند که به صورت غیر مستقیم روی کاهش اهمال کاری این دانشجویان تاثیر گذار است. همچنین اگر دانشجویان 

می شودو فعالیت های تحصیلی بیشتری خواهند داشت. می  در محیط های حمایتی مناسب قرار گیرند نیازهای روانشناسی آنها برآورده
توان به مدرسان، ارکان آموزشی دانشگاه ها پیشنهاد نمود که با ایجاد جو حمایتی بیشتر باید سعی کنند انگیزه های واقعی تکالیف 

اساتید توصیه می شود از همچنین به  دانشگاهی را تبیین کنند تا تاکید روی نمره جای خود را به تاکید روی فعالیت های تحصیلی دهد.
گاه باشند. این دو میویژگی توانند بهبود یابند. توجه به استفاده های دانشجویان خود بر حسب نیاز بنیادین روانشناختی و انگیزش بیشتر آ

های آموزشی فرآیندمحور وشروزبودن اطلاعات اساتید و درگیرکردن دانشجویان در اطلاعات علمی جدید در قالب رار منابع جدید و به
اساتید از برآورده شده نیاز خودمختاری حمایت  شود.موجب گرایش دانشجویان به استفاده از رویکرد مناسب یادگیری یعنی نوع عمیق می

ها بدانند، در فعالیتگر کنند و کمتر از کنترل استفاده کنند. زمانی که نیاز خودمختاری برآورده شود، افراد خودشان را آغازگر و هدایت
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انجام امور تحصیلی احساس شایستگی خواهند داشت. با توجه به همبستگی بالای نیازهای بنیادین روانشناختی با انگیزش پیشنهاد 
 ها در طراحی برنامه درسی، رویکرد یاددهی و یادگیری و حتی در ارزشیابی توجه شود.شود به این مقولهمی
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