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 Article Info ABSTRACT 
Article type: 

Research Article 

A review of the research literature indicates that the causal relationships 

between basic psychological needs, academic motivation, and academic 

procrastination may differ between male and female students. Accordingly, the 

present study examined the invariance of the proposed model across male and 

female university students. Specifically, it aimed to investigate the effects of 

basic psychological needs and academic motivation on academic 

procrastination. Methodologically, the study employed a correlational design. 

Using Cochran's formula, a total of 548 students were selected from the 

faculties of Ayatollah Amoli Islamic Azad University through proportional 

stratified sampling. Data were collected using three standardized 

questionnaires: the Academic Procrastination Questionnaire (Solomon & 

Rothblum, 1984), the Basic Psychological Needs Scale (Deci & Ryan, 2000), 

and the Academic Motivation Scale (Vallerand, 1992). The data were analyzed 

using path analysis in AMOS software. The findings indicated that the model 

variables explained approximately 8% of the variance in academic 

procrastination among the students. The standardized path coefficient from 

basic psychological needs to intrinsic motivation, as well as those from 

amotivation, intrinsic motivation, and extrinsic motivation to academic 

procrastination, was significant among both male and female students. 

However, the path from basic psychological needs to extrinsic motivation was 

not significant in either group. Overall, the invariance of the model's path 

coefficients across the two gender groups was supported, although the strength 

of the causal relationships differed between them. More specifically, six paths 

were found to be invariant across the two groups. The findings suggest that 

similar approaches may be adopted to address and reduce academic 

procrastination among male and female university students. 
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Introduction 

A review of previous studies indicates that procrastination behavior can be largely explained and 
predicted by the occurrence of psychological and pathological symptoms. Engaging in procrastination 
not only negatively affects individuals' mental health and physical well-being but also causes 
considerable financial, economic, and social harm, some of which may be irreparable (Klingsieck et al., 
2012; Goroshit & Hen, 2019).  To reduce procrastination, it is first necessary to identify the factors that 
contribute to its occurrence. One such factor is the satisfaction of basic psychological needs (Cavusoglu 
& Karatas, 2015). Another variable that has frequently been identified as influencing academic 
procrastination is motivation, which has consistently been regarded as one of the most important areas 
of research in learning and educational psychology. A review of the research literature indicates that, to 
date, no study has compared the causal relationships between basic psychological needs, academic 
motivation, and academic procrastination among male and female students. Therefore, the novelty of 
the present study lies in examining these relationships across the two gender groups, considering the 
importance of gender in psychological variables. Specifically, this study aims to determine whether the 
relationships between basic psychological needs, academic motivation, and academic procrastination 
differ between male and female students. 

Results 

The present study was applied in terms of its purpose and employed a descriptive, non-experimental 
correlational design. A total of 580 online questionnaires were completed, of which 558 were considered 
valid and included in the analysis. The research sample consisted of 558 students selected through 
proportional stratified sampling. Data were collected using three standardized questionnaires: the Basic 
Psychological Needs Scale (Deci & Ryan, 2000), the Academic Motivation Scale (Vallerand, 1992), 
and the Academic Procrastination Scale (Solomon & Rothblum, 1984). In the model for male students, 
the standardized beta coefficient for the path from amotivation to academic procrastination was 0.22, 
which was statistically significant (t = 3.71, p < .01). Similarly, in the model for female students, the 
standardized beta coefficient for this path was 0.16, which was statistically significant (t = 2.28, p < 
.05). The overall findings regarding model invariance indicated that factor correlations and residuals did 
not receive sufficient support for invariance, or complete equivalence, of the proposed model across 
male and female students. Among the seven path coefficients estimated for the two groups, only one 
path—from basic psychological needs to intrinsic motivation—showed a statistically significant 
difference. Therefore, with some qualification, the equivalence and invariance of the model's path 
coefficients across male and female students were supported. Specifically, the remaining six paths were 
invariant across the two groups. 

Conclusions 

The results of the present study showed that basic psychological needs had a significant effect on the 
intrinsic motivation of both female and male students. These findings are consistent with those of 
previous studies. To explain this relationship, it can be argued that when students feel competent and 
effective in completing their academic assignments, their sense of competence enhances their self-
confidence and intrinsic motivation. They become more confident in their ability to overcome academic 
challenges and achieve success. This sense of competence may increase the likelihood of initiating and 
completing tasks on time, thereby reducing their tendency to procrastinate. 

Furthermore, the findings revealed a significant gender difference in the effect of basic psychological 
needs on intrinsic motivation, with this effect being stronger among female students. From a theoretical 
perspective, motivation can be described as a process through which individuals initiate and sustain 
goal-directed activities. The results also indicated that amotivation, intrinsic motivation, and extrinsic 
motivation had significant effects on academic procrastination among both female and male students. 
Based on these findings, it is recommended that teachers, students, and educational administrators 
provide and promote supportive learning environments that satisfy students' basic psychological needs. 
Such environments may foster students' intrinsic motivation, which, in turn, may contribute to reducing 
academic procrastination. 
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مدل در  یر یرناپذیی: آزمون تغیلیتحص یکار بر اهمال یلیتحص زشیو  انگ یشناختروان یازهایاثر ن
 دختر و پسر انیدانشجو
   1یاکبر  یمهد

 Mahdiakbari@cfu.ac.ir: کی. پست الکترونرانیهران. ااستان تهران، ت انیدانشگاه فرهنگ ،یو علوم رفتار  یبدن تیگروه مشاوره، دانشکده ترب ار،یاستاد .1

 چکیده اطلاعات مقاله

 مقاله پژوهشینوع مقاله: 
 یکاربر اهمال زشیو سطوح انگ یشناختروان نیادیبن یازهاین ریتأث یروابط عل دهدینشان م یپژوهش نهیشیمرور پ
 انیمدل در نمونه دانشجو نیا یمنظور روابط عل نیدختر و پسر تفاوت وجود دارد. به هم انیدر دانشجو یلیتحص

 نیادیبن یازهاین ریمطالعه درصدد بوده است تأث نی. اردیگی( قرار می)هم ارز  یریناپذ رییتغ یپسر و دختر مورد بررس
. روش پژوهش حاضر دینما یدانشگاه را بررس انیدانشجو یلیتحص یکاربر اهمال زشیو سطوح انگ یشناختروان

و از نظر  یشیآزما ریغ یفیجزو مطالعات توص تیاز نقطه نظر ماه  ،یاز نقطه نظر روش جزو مطالعات همبستگ
 384حجم نمونه  نییتع یکوکران برا نیفرمول آنلا ی. از طرفگرددیمحسوب م یمطالعات کاربرد زوج زیهدف ن

دانشگاه آزاد  یهااز دانشکده ینسبت یاطبقه یریگدانشجو به روش نمونه 548 تینفر برآورد شد که در نها
و راث بلوم را سولومن و راث  ومنولس یکارنامه استاندارد اهمالانتخاب شدند. از سه پرسش یالله آمل تیآیاسلام
( 1992والرند  ) یلیتحص زشی( و ابزار انگ2000)  انیو را یدس یشناختروان نیادیبن یازهای(، ابزار ن1984بلوم  )

با کمک نرم  ریمس لیپژوهش از  تحل نیها در اداده لیو تحل هیتجز یاطلاعات استفاده شد. برا یجمع آور یبرا
( α= 05/0)  یپژوهش نهیشیمطالعه با مرور پ نیا یاستفاده شده است. سطح معنادار  8زندویافزار اموس تحت و

 یکاراهمال انسیحدود هشت درصد از وار انیکل دانشجو یها نشان داد که برا افتهیانتخاب شده است. 
 زشیبه انگ یاختشنروان نیادیبن یازهاین ریاستاندارد مس ی. بتاشودیم نییمدل تب یرهایتوسط متغ انیدانشجو

 ریمس ،یلیتحص یکاربه اهمال یزگیانگیب ریمس ،یدرون زشیبه انگ یشناختروان نیادیبن یازهایاز ن ریمس ،یدرون
به  یرونیب زشیانگ ریو مس یلیتحص یکاربه اهمال یرونیب زشیانگ ریمس ،یلیتحص یکاربه اهمال یدرون زشیانگ

استاندارد  یبوده است. اما بتا داریمعن انپسریدانشجو نیو هم ب دختر انیدانشجو نیهم ب یلیتحص یکاراهمال
 ی. با قدرباشدینم داریپسر و دختر معن انیدانشجو یبرا یرونیب زشیبه انگ یشناختروان نیادیبن یازهاین ریمس

 دییو تأ کرده افتیلازم را در تیدو جنس حما انیمدل در دانشجو ریمس بی( ضرای)هم ارز  یریناپذ رییاغماض، تغ
. کندیشکل  اما با شدت متفاوت عمل م کیپسر و دختر به  انیدر مدل دانشجو رهایمتغ نیب یشده است. روابط عل

 لیو تعد یدستکار یبرا شودیم شنهادیبوده است. پ ریرناپذییدو جنس تغ نیب ماندهیباق ریشش مس ترقیبه صورت دق
 صورت عمل کرد. کیبه  دیپسر با دختر و انیدر دانشجو یلیتحص یکارمقدار اهمال

 12/05/1404تاریخ دریافت: 

 10/08/1404یخ بازنگری: تار

 06/09/1404تاریخ پذیرش: 

 30/06/1405تاریخ انتشار: 
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 ،یرونیب زشیانگ ،یدرون زشیانگ ،یکار اهمال

 راتییتغ ،یشناختروان یازهاین ،یزگیانگیب
 .یتیجنس

ستناد: ص زشیو انگ یشناختروان یازهای(. اثر ن1405.  )یمهد ،یاکبر ا ص یبر اهمال کار یلیتح شجو یریرناپذیی: آزمون تغیلیتح دختر و  انیمدل در دان
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 مقدمه
گاهانه  1کاری تحصیلیاهمال گاهی گونهها و وظایف درسی است، بهو غیرمنطقی فعالیتبه تعویق انداختن آ ای که فرد با وجود آ

کند. این رفتار اغلب با احساس اضطراب، های بعد موکول میاز پیامدهای منفی آن، انجام تکالیف یا آمادگی برای امتحان را به زمان
مقوله  .(2022، 3؛ اورام و راجرز1988همکاران،  و 2میلگرام ) گناه، کاهش عملکرد تحصیلی و نارضایتی از خود همراه است

گذاران و مجریان ریزان، سیاستها برای برنامهدهه اخیر، سهم عمده ای از نگرانیران در دو یتحصیلی ا یناسشدر روان یکاراهمال
های خارجی گزارش شی قرار دارد که در برخی از پژوه(. این نگرانی در سطح2009کرمی، ) آموزشی به خود اختصاص داده است

درصد از افراد،  20تا 15 یورزند، اما برایشان اهمال  و تعلل مهعه برخی مواقع در اقدامات روزانشده بیش از نود درصد از افراد جام
، و همکاران4کیلنگسیک) کندك مسأله جدی خود را عیان مییکار به عنوان بخش ثابت سبک زندگی روزانه به مثابه رفتار اهمال

 دهندیازخود نشان م یکاراهمال یف درسیان در تکالیدرصد از دانشجو 50. در برخی مطالعات گزارش شده بیش از (2012
 (. 1984، 5سولومن و راثبلوم)

؛ بالکیس و 2019، 6مالاتینکووا) ها با آن مواجهه هستندان دانشگاهیدرصد دانشجو 70ده که در برخی مطالعات دیگر عنوان ش
اورام  ) ه استشددرصد متغیر گزارش  95تا  70ین در برخی از مطالعات نیز میزان شیوع آن ب(. 2020، 8؛ ژانگ و فنگ2019، 7دورو

ترین موانع پیشرفت تحصیلی و رشد شخصی دانشجویان محسوب کاری یکی از شایعدر محیط دانشگاهی، اهمال .(2022و راجرز، 
کاری ریشه در عوامل شناختی، هیجانی و انگیزشی اهمال(. 2026، 10ویدهرسو ؛ مارویانتو و2025و همکاران، 9هوانگ) شودمی

از جمله پایین بودن خودتنظیمی، ضعف در مدیریت زمان، ترس از شکست، یا انگیزش بیرونی  .(2011عوضیان و همکاران، ) دارد
حسین چاری و ) این رفتار را تشدید کنند توانندگرایی یا عدم خودکارآمدی میهای شخصیتی مانند کمالناکافی. همچنین، ویژگی

آموزان متوسطه در شهر اهواز حدود پانزده را در جامعه دانش یکاروع اهمالیای در ایران، نرخ ش. همچنین در مقاله(2008دهقانی، 
شهنی ییلاق، ) است درصد برآورد شده 14آموزان دختر درصد و برای دانش 17آموز پسر دانشدر درصد گزارش کردند که میزان شیوع 

2006.)  
به صورتی که افزایش رفتار  ،کندهای شخصیتی حمایت میبا بروز انواع ویژگی یکارمرور مطالعات پژوهشی از رابطه اهمال

رفتار  بینی است، در حدی که با ارتکابمارگونه قابل تبیین و پیشیو ب یکارانه در کارها تا اندازه زیادی از طریق بروز علایم مرضاهمال
دهد، همچنین لطمات زیادی از نظر میفرد، تحت تسری همه جانبه خود قرار میکارانه، سلامت روان و کیفیت سلامت جساهمال

؛ گوروشیت و 2010کیلنگسیک و همکاران، ) به فرد وارد کرده که بخشی از آن قابل جبران نیست یو اجتماع یمسایل مالی، اقتصاد
تحصیلی منجر به سطوح بالایی از مقدار اضطراب و  یکارکشور ترکیه گزارش شده که اهمال در مثالبرای  .(2019 و 11،2014هن

شود. در ادامه همین خط پژوهشی، برخی پژوهشگران در مطالعه خود به این نتیجه رسیدند که میزان افسردگی در دانشجو می
                                                           
1 academic procrastination 

2 Milgram 

3Oram & Rogers 

4 Klingsieck   

5 Solomon & Rothblum 

6 Malatincová 

7 Balkis & Duru 

8 Zhang & Feng 

9 Huang 

10 Marvianto & Widhiarso 

11 Goroshit & Hen 
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لی ) دهدیشد، را نشان ممیدن به هدف انجام یرس یبرا یستیبا در انجام آنچه که یك نوع درماندگیکاری تحصیلی در واقع، اهمال
شب امتحان( به تعویق ) آزمون را به شب ماقبل آزمون یکارانه دارند، فرایند آمادگی برافراگیرانی که رفتار اهمال (.2020،  1لیو 

شوند که به صورت یکپارچه هجوم ب مواجه میاز استرس و اضطرا یو در نتیجه در زمان آزمون و قبل آن، با میزان شدید اندازندمی
گری بالاو هایی همچون تکانشدر خصیصه 4پریشیو روان3، ماکیاولیستی2کاری با سه عنصر شخصیتی خودشیفتگیآورند. اهمالمی

روان  زانیش میهمچنین برخی مطالعات گزارش شده که با افزا. (2019، 6نایاک؛ 2019، 5ژو) شناسی پایین همراه استوظیفه
و تعهد،  یشناسفهیزان وظیش میش یافته و با افزایها افزاز در آنین یلیتحص یکارزان اهمالیدر فراگیران، م یریذپو انعطاف یرنجور

توان گفت که میهای انجام شده طبق پژوهش(. 2014نصری و همکاران، ) ابدییدر آن ها کاهش م یلیتحص یزان اهمال کاریم
گری، بیشتر پیامدهای رفتاری خود را کنترل نند، طبیعتاً طبق نظریه خودتعیینسازی کتوانند رفتارهایشان را درونیکه بیشتر ب یافراد

. فراگیرانی که (2013، 8؛ سئو2000، 7دسای و ریان) سازندخود را برآورده می یکرده و در نتیجه آن سطح بالایی از نیاز خودمختار
شناختی و  یداری کمتر از فراگیران دیگر، از راهبردهاشان داشتند، به نسبت معنیتحصیلی کالیفدر ت یکارمیزان بالایی از اهمال

همچنین فراگیرانی که میزان  (.2010و همکاران،  10؛ کلاسن2003، 9والترز) کنندفراشناختی برای حل مسایل تحصیلی استفاده می
شناختی و فراشناختی استفاده  یاز راهبردها داری بیشتر از فراگیران دیگرعنیداشتند، به نسبت م در تکالیف یکارپایینی از اهمال

 یکه آن دسته از فراگیرانی که از راهبردها دادند گزارشها نیز پژوهش مطالعاتی، برخیکنند. در امتداد همین خط می
، 12؛ البلوی2020و همکاران، 11کودینا) دهندمینشان  یکارکنند، کمتر از بقیه فراگیرندگان از خود رفتار اهمالاستفاده میمیخودتنظی

گاهبرخی نیز نشان دادند که با ذهن (.2020 به صورتی که  ،تواند اهمال کاری را پیش بینی کردمی ییگراو کمال ی، خودکارآمدیآ
بالا،  یبا نمره یمال کاراه یبندکه در طبقه یدرصد از افراد 93ن و ییپا با نمره یکاراهمال یدرصد از افراد نمونه در طبقه 94

گاهبراساس نمرات ذهن ر ادامه این مطالعات د (.2019مطیعی، ) اندشدهص دادهیدرست تشخبه  ییگراو کمال ی، خودکارآمدیآ
اسدزاده، ) ان را داردیدانشجو یلیتحص یکاراهمال یکنندگینیبشیقدرت پ نیز یاین نتیجه دست یافتند که سبک شناختبرخی هم به 

2018  .) 
کارانه خود به ترس بسیاری از آنها، برای رفتار اهمال .کنندخود اظهار می یکاررفتار اهمال یبرا یدانشجویان دلایل متعدد

 گرایی و برخی نیزبالای کمال انتظاراتخودشان از شکست اشاره کرده، برخی دیگر به اضطراب شان در حین عملکرد و برخی نیز 
و همکاران، 13؛ گوتام2024و همکاران، کودینا ) کردند کارانه خود گزارشساز رفتار اهمالساز و زمینهد را سبباعتماد به نفس پایین خو

-تواند انعکاسدر واقع ترکیب حالات منفی اضطراب، افسردگی و سطح پایین عزت نفس، می (.2013، رایانو 14کیستهو ونستن 2019
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و همکاران، 1یه) باشد که به صورت عام دچار ترس از شکست بالایی است یدهنده سطوحی از ارزشیابی ویژگی شخصیتی فرد
دهند، در واقع آنها تکالیف شان را انجام میاین تکالیف تحصیلی از این افراد، به دلیل اسناد بیرونی ناپایدار بی ثبات یربسیا(. 2025

و همکاران، 3؛ سدرلوند2014، 2کوردیرو) خواهندا میدهند که والدین شان از آنهشان را به این دلیل انجام میو وظایف درسی
شوند دیگر دلایل درس خواندن و تحصیل شان وابسته به خواسته والدین و یا معلمان میتر وقتی کودکان رشد کرده و بزرگ(. 2020

« درونی، باثبات و پایدار»دی کنند که از نظر اسناپیدا می یفردی و مهمتر یهادرس خواندن ارزش ییا ارکان مدرسه نیست، بلکه برا
 است. 
 شناختیروانبنیادین از آنها مسأله نیازهای یکی، در وهله اول باید عوامل بوجود آورنده آن را شناخت که یکارکاهش اهمال یبرا

 7و شایستگی6ابطه، ر5خودمختاری شناختیروانطبق نظریه خود تعیین گری سه نیاز بنیادین  .(2015، 4کاواسوگلو و کاراتاس) باشدیم
شود. در مقابل اگر کند که منجر به کامیابی در زندگی انسانها میمطرح شده که ارضای این نیازها حالتی از رضایت در افراد ایجاد می

نیازهای  یحالت ارضا (.2013کیسته و رایان، ونستن) های روانی خواهد شداین نیازها ارضا نشوند، منجر به سازگاری بد و آسیب
گیرند؛ برای مثال کار میه دهند و برای ارضای هریک از نیازها، کلمه رضایت را ببا کلمه رضایت نشان می شناختیرواننیادین ب

، 8؛ شلدن و هیلپرت2020و  2001و 2000دسای و ریان، ) رضایت از خودمختاری، رضایت از رابطه و رضایت از شایستگی
های ساختاری دهد که مطالعات ده سال گذشته سعی نمودند مدلیشینه پژوهش نشان میمرور پ(.  2013و همکاران،  9؛ شولر2012

هوانگ و همکاران، ) باشدگری دسی و ریان  میارائه دهد که برگرفته از شش خرده نظریه خود تعیین شناختیرواناز نیازهای بنیادین 
تواند مسیر خودمختاری، شایستگی و ارتباط می شناختیروانهای جنسیتی در نحوه ارضای نیازهای بنیادین متغیر تفاوت. (2025

عنوان نمونه دختران معمولًا حساسیت بیشتری نسبت به نیاز به ارتباط و کاری تحصیلی را تعدیل کند. بهاثرگذاری این نیازها بر اهمال
شود که کنند. این تفاوت موجب میی میتر تلقحمایت اجتماعی دارند، در حالی که پسران، نیاز به شایستگی و استقلال را مهم

در این نیازها اثرات متفاوتی بر انگیزش تحصیلی داشته باشد؛ برای مثال، کمبود ارتباط اجتماعی در دختران ممکن میاحساس ناکا
تر عاملی تگی پایینکاری شود، در حالی که در پسران، فشار برای عملکرد یا شایسانگیزگی و در نهایت اهمالتر منجر به بیاست سریع

 (.2025، 11؛ رینالدی و دمایانتی2015و همکاران، 10چن) ی در تأخیر در انجام تکالیف است اصل
کاری تحصیلی که در پیشینه به آن بارها اشاره شده انگیزش است که همواره مهمترین حوزه های متغیر دیگر موثر بر اهمال

-شود که از طریق آن فرد فعالیتمیشود. انگیزش به عنوان فرایندی توصیف وب میتربیتی محس شناسیروانمطالعاتی در یادگیری و 

اشخاص در  شود که نیاز و خواستهمیدارد. انگیزش به صورت کلی به عنوان فرایندی تلقی های هدفمند را برانگیخته و پایدار نگه می
چنین برخی معتقدند که انگیزش تحصیلی سطوح هم (.2020، 13؛ هنسلی و مون2019و همکاران، 12وسل) حرکت و تکاپو است
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انگیزش تحصیلی  (.2020و همکاران، 1چاوز-آریاس) کنداستقامت و علاقه به یک موضوع خاص و کوشش تحصیلی را منعکس می
ه موفقیت کنند و بکه افراد برای انجام یک عمل تحصیلی به آنها مراجعه می گیرنددر نظرمیای از معیارهای شخصی و اجتماعی دسته

و فقدان انگیزش  دانندمیبرای یادگیری بسیار مهم و حیاتی را انگیزش و(. 2006، 2الکساندر) کندتحصیلی کمک شایان توجهی می
 ؛و فرج2019؛ امیرحسینی و همکاران، 2019ستایشی ازهاری، ) کندمشکلات متعددی را برای دانشجویان در همه سطوح ایجاد می

انگیزش  مؤلفهانگیزگی است. نگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بیا مؤلفهانگیزش تحصیلی دارای سه . (2019زاده و همکاران، 
درونی به عنوان عمل کردن به وظیفه برای کسب رضایت درونی همراه با پیامدهای جداگانه است. ریشه متغیر انگیزش درونی از سه 

که افراد نتایج آموزشی را به میهنگا، است. طبق نظریه اسناد 5دویک هدفو جهت گیری  4بندورا و خودکارآمدی 3واینر نظریه اسناد
 شوند. طبق نظریه خودکارآمدییابد، عوامل درونی آنها نیز قابل کنترل میدهند، انگیزش درونی افزایش میعامل درونی نسبت می

هستند. طبقه نظریه جهت  به دستیابی به اهداف مورد نظریابد که افراد معتقدند که قادر میانگیزش درونی زمانی بیشتر افزایش  بندورا،
کنند. یابد و نمرات بالاتری کسب میمیهستند انگیزه درونی نیز افزایش  یک موضوع وقتی افراد علاقمند به تسلط بر، گیری هدف

با احتمال زیادی، فراگیران موفقی شوند، دانشجویان میمنجر به سطح بالای انگیزش درونی ، که این عوامل با هم ترکیب یابندمیهنگا
کاری شدید، ناتوانی در شروع کارها و انگیزگی، بدترین حالت انگیزشی است و منجر به اهمالبی (.2006، رالکساند) خواهند شد

 مدت محرک باشد اما درتواند در کوتاهشود. انگیزش بیرونی، میپیامدهای منفی جدی در عملکرد تحصیلی و سلامت روان می
سازی شود، به صورتی که آورد، مگر اینکه به مرور درونیبرد و کیفیت یادگیری را پایین میکاری را بالا میبلندمدت احتمال اهمال

خودکارآمدی تحصیلی به صورت معنی داری توانسته  فرد ارزش پاداش بیرونی را بپذیرد و آن را بخشی از اهداف درونی خود کند.
 کندکاری را پیش بینی نماید و دریافت که انگیزش درونی نقش متغیر میانجی را در این ارتباط بازی میانگیزش درونی و اهمال

یعنی تمایل به یادگیری برای رشد شخصی ) رسد دختران تمایل بیشتری به انگیزش درونی می. به نظر (2026، 6مارویانتو و ویدهرسو)
گوتام ) گیرنداجتماعی( قرار می تأییدنمره، مقایسه، یا ) انگیزش بیرونی  تأثیرتحت  و رضایت درونی( دارند، در حالی که پسران بیشتر

تر بر کیفیت شود، مسیر زوال انگیزش درونی در دختران سریعرو، زمانی که نیازهای بنیادین ارضا نمیاز این(. 2019و همکاران، 
مدت مانع ما در پسران، فشارهای بیرونی ممکن است در کوتاهگذارد، امی تأثیرکاری مشارکت تحصیلی و احساس گناه از اهمال

 کاری شود و در بلندمدت اثر کمتری داشته باشد.  اهمال
زان درصد ین نظر اهمیت و ضرورت دارد که هم میتحصیلی دانشجویان در دانشگاه ها از ا یکاربررسی عوامل موثر بر اهمال

در  یکاردر امتحان، اهمال یکارمطالعه، اهمال یکارهم اشکال آن از نوع اهمال در جامعه باید مشخص شود و یکاراهمال وعیش
(. 2025هوانگ و همکاران، ؛ 2019و همکاران،  7لایبورن) در انجام تکایف درسی و ...( شناخته شوند یکارنوشتن مقالات، اهمال

های شکست تحصیلی در دانشگاه، پیشگیری کرده و کاری تحصیلی از یک طرف از پیامدکننده اهمالبینیشناخت متغیرهای پیش
های ای و تکیه بر اولویتکند؛ از طرف دیگر در دستیابی به رویکرد مناسب مداخلهمحیطی خوشایند جهت یادگیری را ایجاد می

ی از همچنین بعض .(2019و همکاران،   10؛ ورتلر2018و همکاران،   9؛ دای2018و همکاران، 8وانگ) کاربردی مددرسان است
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پسران در مقایسه با دختران، در معرض دریافتند برخی . است یکارمطالعات بیانگر عدم وجود رابطه معنادار بین جنسیت و اهمال
ن دختر و پسر تفاوتی کاری دانشجویاکه در اهمال گزارش دادندبرخی نیز (. 1995و همکاران،  1فراری) هستند یکاراهمال یخطر بالا

دشوارتر باشد،  ییادگیر یکه محتوا یبرخی مطالعات نیز نشان داد که دختران در موارد(. 2017، 2جوشیو  پاتاک) مشاهده نشد
؛ 2019کودیناو همکاران، ) دهدکه اهمالکاری را کاهش می کننداستفاده می یبیشترمیخودتنظی ینسبت به پسران از راهبردها

روابط علی شدت دختران و پسران نیز بر  بینهای هیجانی هنگی و سبکهای هنجاری، فرتفاوترسد به نظر می(. 2019البلوی، 
مانند  های منفیو هیجان دانندهای تحصیلی خود میبا ارزشکاری را رفتاری ناسازگار متغیرها اثرگذار است. دختران معمولًا اهمال

صورت کاری را بهکه پسران بیشتر اهمال کنند، در حالیرا تجربه می نش کاری، عدم تمرکز و احساس گناهاضطراب، استرس، ت
شود روابط علی بینند. این تفاوت در پردازش شناختی و هیجانی باعث میای یا روش اجتناب از فشار تحصیلی میاستراتژی مقابله

به بیان دیگر، . نشان دهدداری را در دو جنس معنااما  متفاوتشدتِ کاری ، انگیزش و اهمالشناختیروانبین نیازهای مسیرهای 
 اثرگذاری نیازهای بنیادین گیرد که بر شدت و جهتای شکل میگونهجنسیت، به تأثیرتحت اختار انگیزشی و عاطفی دانشجویانس

 کند. کاری تحصیلی تفاوت ایجاد میبر اهمال شناختیروان
تحصیلی در کاری و سطوح انگیزش بر اهمال یشناخترواننیازهای بنیادین  تأثیرای روابط علی تاکنون مطالعه به همین منظور

مقایسه نکرده است. به همین دلیل نوآوری این مطالعه این است که با توجه به اهمیت موضوع جنسیت دانشجویان دختر و پسر مدل 
کاری تحصیلی همالو سطوح انگیزش بر ا شناختیرواننیازهای بنیادین  تأثیر، درصدد بررسی مقایسه میزان شناختیرواندر متغیرهای 

را در دو گروه دانشجویان پسر و دختر باشد تا مشخص کند که روابط علی این متغیرها با هم در دانشجویان دختر و پسر آیا متفاوت 
 است یا خیر.

 شناسی پژوهشروش
گاه آزاد پژوهش حاضر، دانشجویان کارشناسی دانش یآمار د. جامعهباشمی همبستگی کاربردی و  روش پژوهش حاضر 

جم نمونه . برای تعیین حبوددانشجو  7000بیش از که تعداد آنها  بودند 1403-1402واحد آیت الله آملی در سال تحصیلی میاسلا
نفر معتبر تشخیص داده  558اطلاعات  در مجموع. ورد کردآنفر بر 364که نمونه را حداقل  استفاده شد اناز جدول کرسی و مورگ

علوم پایه، فنی و مهندسی، علوم انسانی و ) ای یری طبقه ای نسبی انتخاب شدند. از روش نمونه گیری طبقهبه روش نمونه گ کهشد
( در 11/0و علوم پزشکی  46/0، علوم انسانی26/0، فنی و مهندسی17/0علوم پایه ) ها علوم پزشکی( نسبی براساس نسبت دانشکده

 ارد و هنجاریابی شده ملی برای گردآوری اطلاعات استفاده شد. استاند نامهپرسشاز سه این مطالعه استفاده شد. 
در  1388نسخه اصلی آن اولین بار در سال  استفاده شد که( 2000)  ساخته دسای و ریان شناختیابزار نیازهای بنیادین رواناز 

خودمختاری و یوابستگ، یستگیاش یاز برایخرده مقیاس ن 3عبارت و  21ن ابزار شامل ینمونه دانشجویان ایرانی ترجمه شد. ا
از به یو ن یستگیاز به شایاز به خودمختاری، نیاس نیخرده مق یکرونباخ برا ین ابزار توسط سازندگان از طریق آلفایا ییایباشد. پامی

 یوش آلفااز ر ییایورد پابرآ ی. در مقاله حاضر برا(2000دسای و ریان، ) گزارش شده است 84/0، 73/0، 79/0ب یارتباط به ترت
و برای کل مقیاس برابر 79/0، 83/0، 75/0ب یو ارتباط به به ترت یستگیاز به خودمختاری، شایب آن برای نیکرونباخ استفاده و ضر

ال و سه خرده مقیاس بی ؤس 28استفاده شد که دارای والرند  دست آمد. برای سنجش این متغیر از ابزار انگیزش تحصیلی ه ب 80/0با 
استاندارد و هنجاریابی شده این نسخه بومی .باشدسوال( می6) و انگیزش بیرونی سوال( 11) سوال(، انگیزش درونی  11) انگیزگی
(، 72/0) ی بی انگیزگی ب پایایی در مقاله حاضر برایکردند. ضر تأییدروایی و پایایی ابزار را ( 2012) مطیعی و همکاراناست. 

بالایی  ییایب پایدهنده ضرکه نشان به دست آمد 72/0(و برای کل ابزار برابر با 73/0) و انگیزش بیرونی (75/0) انگیزش درونی 
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 یدارااستفاده شد که ( 1984) ساخته سولومکن و راثبلوم کاری تحصیلیابزار اهمالهمچنین از نیست، اما در سطح قابل قبول است. 
 یهامقاله یو آماده شدن برا گویه(11) تکالیف یال(، آماده شدن براسؤ 8 ) امتحانات یباشد که سه مؤلفه آماده شدن براگویه می 27

ضمن  مطالعات مختلف سنجد.را می گویه( 8) دانشجویان ایرانی به صورت تکالیف پژوهشی و پژوهش کلاسی یترم که براپایان
ب یدر مقاله حاضر ضر(. 2019ان، مطیعی و همکار ) گزارش کرده است 76/0کرونباخ  یروایی ابزار، پایایی از طریق آلفا تأیید

و آماده شدن  (82/0) تکالیف ی(، آماده شدن برا76/0) امتحانات یکرونباخ برای خرده مقیاس آماده شدن برا یاز روش آلفا ییایپا
ضریب  یآمار کاربرد آزمون یبرا قابل قبول است. ییایب پایدهنده ضرکه نشان به دست آمد 74/0( برای کل ابزار 71/0) هامقاله یبرا

 به آن وابسته است.  ییل نهایوجود داردکه تحل یهمبستگی پیرسون مفروضات
آزمون ضریب همبستگی پیرسون شامل نرمال بودن توزیع  مورد بررسی  یهافرضشیات مهمترین پیفرضاز آزمون شیدر ادامه پ

داری که مقدار معنی دهدینشان م( KS) گروف اسمیرنوفج تجزیه و تحلیل نرمال بودن توزیع توسط آزمون کالموینتا. گیردقرار می
کاری (و برای متغیر اهمالSig=21/0) (و برای انگیزش تحصیلیSig=32/0) شناختیه برای متغیر نیازهای بنیادین روانبه دست آمد

ع یبر وجود توز یرض صفر مبن( بسیار بیشتر است؛ بنابراین برای هر سه متغیر فα= 05/0) ( از مقدار بحرانی Sig=19/0) تحصیلی
رها نرمال یع متغیتوان گفت که توزشود. براساس اطلاعات بالا میع نرمال رد مییبر عدم توز یشود و فرض یک مبننرمال رد نمی

 یهشنه پژویشین پژوهش از تحلیل مسیر استفاده شد.. سطح معناداری این مطالعه با مرور پیل داده ها در ایه و تحلیتجز یاست. برا
( 05/0 =α.انتخاب شده است ) های مرکزی و پراکندگی متغیرها نمونه دانشجویان پسر، دختر و کل برای توصیف ج شاخصینتا

 آمده است. 1مشخصات نمونه در جدول 

 
کت داشتند که دانشجو دختر مشار 276دانشجو پسر و  282نمایش داده شده است در این مطالعه  1همان طور که در جدول 

و انحراف  96/3و دانشجو دختران میانگین81/0و انحراف استاندارد 89/3میانگین  شناختیرواندانشجو پسر در متغیر نیازهای بنیادین 
کاری تحصیلی نیز عمکرد دانشجو هم است. در انگیزش تحصیلی و اهماله وردند که عملکردشان نزدیک بآدست ه ب87/0استاندارد 

 شجو دختران مشابه است.پسران و دان

 . مشخصات مرکزی و پراکندگی متغیرهای مدل مفهومی1جدول
 هاها و عاملسازه میانگین انحراف استاندارد

  کل
(558n=) 

  تردخ
(276n=) 

 پسر 
(282n=) 

  کل
(558n=) 

 پسر  (=276n)  دختر
(282n=) 

 ها و جنسیتمؤلفه

 شناختیرواننیازهای  89/3 96/3 92/3 81/0 87/0 0/83
 نیاز شایستگی 74/3 73/3 74/3 09/1 02/1 06/1
 نیاز خودمختاری 07/4 05/4 06/4 30/1 01/1 18/1
 ز رابطهنیا 84/3 05/4 94/3 03/1 14/1 09/1

 انگیزش تحصیلی 01/4 4/22 10/4 93/0 95/0 0/91
 انگیزش درونی 05/4 26/4 14/4 06/1 15/1 10/1
 انگیزش بیرونی 13/4 53/4 31/4 06/1 27/1 17/1
 انگیزگیبی 63/3 22/3 44/3 73/1 93/1 83/1
 تحصیلیکاریاهمال 05/3 03/3 04/3 42/0 45/0 44/0
 مطالعه برای آزمون 84/2 77/2 81/2 76/0 63/0 71/0
 تکلیفآمادگی حل 03/3 89/2 97/2 80/0 58/0 71/0
 کردن مقالهآماده 92/2 96/2 94/2 80/0 94/0 86/0
 قصد تغییر 33/3 51/3 41/3 93/0 88/0 92/0
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  افته های
در  2جدول 

ضریب  مشخصات 
پیرسون  همبستگی 
پژوهشی  متغیرهای 
دانشجویان  بین 
نمایش داده  دختر و پسر 
در ادامه  شود که می
تحلیل  تجزیه و 
جدول  براساس این 

ه گرفت صورت 
 .است
 

 
 
 
 
 
 
 

یب ) ضرایب همبستگی پیرسون . 2جدول یب پایین دختران( بالاپسرانضر  و ضر

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

نمایش داده شده است ضریب بالایی متعلق به پسران است که پررنگ شده و زیر آن خط کشیده شده  2همان طور که در جدول 
نمونه دانشجویان پسر، رابطه ضریب همبستگی پیرسون بین متغیر نیازهای بنیادین  است و ضریب پایینی برای مدل دختران است. در

با  شناختیروانبا انگیزش بیرونی، رابطه نیازهای بنیادین  شناختیروانبا انگیزش درونی، ضریب نیازهای بنیادین  شناختیروان

 5 4 3 2 1 غیرهامت

     1 شناختی(نیازهای بنیادین روان1

 05/0 (انگیزش درونی2
*17/0 

1    

 07/0 (انگیزش بیرونی3

08/0 

*80/0 
*79/0 

1   

 17/0* (بی انگیزگی4
*18/0 

09/0- 
*17/0- 

*16/0- 
*26/0- 

1  

 05/0 کاری تحصیلی(اهمال5
*18/0 

*80/0 
*17/0 

*09/0- 
*15/0- 

*23/0 
*22/0 

1 

   (=282n)  تعداد دانشجویان پسر    

    (n=276)  تعداد دانشجویان دختر   

)0/05‹ p (      * 
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دست نیامد، اما رابطه معنی دار در همبستگی ه دار بکاری تحصیلی معنی کاری تحصیلی و رابطه انگیزش درونی با اهمالاهمال
کاری کاری تحصیلی و رابطه بی انگیزگی با اهمالبا بی انگیزگی، همبستگی انگیزش بیرونی با اهمال شناختیرواننیازهای بنیادین 

نیازهای بنیادین  تحصیلی پسران مشاهده شده است. در نمونه دانشجویان دختر، رابطه ضریب همبستگی پیرسون بین متغیر
با بی انگیزگی، ضریب رابطه همبستگی رابطه  شناختیروانبا انگیزش درونی، ضریب رابطه همبستگی نیازهای بنیادین  شناختیروان

کاری تحصیلی، ضریب کاری تحصیلی و ضریب رابطه همبستگی انگیزش درونی با اهمالبا اهمال شناختیرواننیازهای بنیادین 
کاری تحصیلی معنی دار مشاهده شده است. کاری تحصیلی و رابطه بی انگیزگی با اهمالانگیزش بیرونی با اهمال رابطه همبستگی

 1و شکل 3در ادامه در جدول  با انگیزش بیرونی معنی دار مشاهده نشده است. شناختیرواناما ضریب همبستگی بین نیازهای بنیادین 
 شود.میش داده نمای اثرات مستقیم مسیرضرایب بتای  2و 

 

بتای استاندارد مسیر از نیازهای بنیادین  ن دهدکه برای دانشجویان پسر میزانشان می 2و1شکل همچنین و3نتایج جدول
دار نیست. برای عنی( مp›0/05(( در سطح 89/0) Tه که با توجه به مقدار آزمونبه دست آمد 05/0به انگیزش درونی  شناختیروان

ه که با توجه به مقدار به دست آمد 17/0به انگیزش درونی  شناختیرواند مسیر از نیازهای بنیادین دانشجویان دختر میزان بتای استاندار
به انگیزش درونی  شناختیرواندار است. بنابراین در بتای استاندارد مسیر از نیازهای بنیادین عنی( مp›0/05(( در سطح 54/2) Tآزمون

بیشتری است. برای دانشجویان  تأثیرده شده و مدل در بین دانشجویان دختر دارای داری مشاهدانشجویان  دختر و پسر تفاوت معنی
در  T (11/1)ه که با توجه به مقدار آزمونبه دست آمد 07/0به انگیزش بیرونی  شناختیروانپسر بتای استاندارد مسیر نیازهای بنیادین 

 08/0به انگیزش بیرونی  شناختیروانتاندارد مسیر نیازهای بنیادین باشد. برای دانشجویان دختر بتای اسدار نمیعنی( مp›0/05( سطح
 شناختیروانباشد. بنابراین در مسیر نیازهای بنیادین دار نمیعنی(p›0/05( (در سطح21/1) Tه که با توجه به مقدار آزمونبه دست آمد

ی در هر دو مدل دختر و پسر یکسان است. در مدل به انگیزش بیرونی بین دانشجویان دختر و پسر تفاوت معنی دار نیست و اثر کل
ه که با توجه به مقدار به دست آمد 19/0به بی انگیزگی  شناختیرواندانشجویان پسر مسیر بتای استاندارد مسیر نیازهای بنیادین 

به بی انگیزگی در بین  ناختیشروانباشد. مسیر بتای استاندارد مسیر نیازهای بنیادین دار میعنی( مp›0/01( (در سطح90/2) Tآزمون

 رها بر همدیگر در مدل دانشجویان دختر و پسریضرایب مسیر متغ .3جدول
 0Hنتیجه  b  β  SEM )Sig( T بر از 
 
 

 پسر
 

 
 (n=282) 

 
نیازهای بنیادین 

 شناختیروان

 رد 89/0(37/0)  17/0 05/0 07/0 انگیزش درونی
 رد 11/1(28/0)  18/0 07/0 19/0 انگیزش بیرونی

 عدم  رد *90/2(001/0) 20/0 19/0 23/0 بی انگیزگی
 رد 63/1(10/0)  06/0 10/0 10/0 کاری تحصیلیاهمال

 رد 38/0(70/0)  04/0 04/0 01/0 کاری تحصیلیاهمال انگیزش درونی
 رد 69/1(33/0)  04/0 -11/0 -03/0 کاری تحصیلیاهمال انگیزش بیرونی

 عدم رد *71/3(001/0)  02/0 22/0 07/0 لیکاری تحصیاهمال بی انگیزگی
 
 

 دختر
 

 (n=276) 

 
نیازهای بنیادین 

 شناختیروان

* 21/0 18/0 22/0 انگیزش درونی
 عدم رد 54/2(02/0)  

 رد 21/1(30/0)  22/0 06/0 09/0 انگیزش بیرونی
* 25/0 17/0 23/0 بی انگیزگی

 عدم رد 49/2(02/0)  
* 08/0 15/0 19/0 کاری تحصیلیاهمال

 عدم رد 30/2(02/0)  
 رد 15/1(25/0)  04/0 12/0 05/0 کاری تحصیلیاهمال انگیزش درونی
* 04/0 -22/0 -08/0 کاری تحصیلیاهمال انگیزش بیرونی

 عدم رد 61/2(04/0)  
* 02/0 16/0 05/0 کاری تحصیلیاهمال بی انگیزگی

 عدم رد 28/2(02/0)  
      P    *05/0> 
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باشد. این مسیر نیز دار میعنی( مp›0/01(در سطح  T  (49/2)ه که با توجه به مقدار آزمونبه دست آمد 17/0دانشجویان دختر نیز 
 بین دانشجویان دختر و پسر یکسان است و اثر همترازی و تغییر ناپذیری دارد.  

 
 (n=282) در مدل دانشجویان پسر Tبتای استاندارد و مقدار آزمون  1شکل

 

 (n=276) در مدل دانشجویان دختر Tبتای استاندارد و مقدار آزمون  2شکل
کاری تحصیلی اهمالبه  در مدل دانشجویان پسر مسیر بتای استاندارد مسیر انگیزش درونی 2و  1و شکل  3طبق اطلاعات جدول 

باشد. مسیر بتای استاندارد مسیر در بین دار نمیعنی( مp›0/05((در سطح 38/0) Tه که با توجه به مقدار آزمونبه دست آمد 04/0
باشد. بنابراین این مسیر دار نمیعنی(p›0/05(در سطح  T (15/1)ه که با توجه به مقدار آزمونبه دست آمد 12/0دانشجویان دختر نیز 

مدل دانشجویان پسر مسیر بتای استاندارد مسیر انگیزش  نیز بین دانشجویان دختر و پسر یکسان است و اثر تغییر ناپذیر است. در
بتای استاندارد مسیر بین دانشجویان و  T (98/0)ه که با توجه به مقدار آزمونبه دست آمد -11/0کاری تحصیلی اهمالبه  بیرونی

باشد. بنابراین این مسیر هم بین دار نمیعنی( مp›0/05(در سطح  T (21/1)ه که با توجه به مقدار آزمونبه دست آمد 08/0دختر نیز 
در مدل دانشجویان پسر بتای استاندارد مسیر بی انگیزگی به دانشجویان دختر و پسر یکسان است و اثر در مدل تغییر ناپذیر است.  

از  ختردانشجویان د ضریب بتای استاندارد مسیر وT (71/3 )ه که با توجه به مقدار آزمونبه دست آمد 22/0کاری تحصیلی اهمال
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دار است. عنی( مp›0/05((در سطح 28/2) Tه که با توجه به مقدار آزمون به دست آمد 16/0کاری تحصیلی نیز بی انگیزگی به اهمال
 شود:میپژوهش نمایش داده میاثرات باقی مانده و مقدار ضریب تبیین متغیرهای درون زاد در مدل مفهو 4در جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
کاری دانشجویان پسر توسط متغیرهای دهد که حدود هفت درصد از واریانس اهمالنیز نشان می 4میزان ضریب تبیین جدول 

شود. در مدل دانشجویان پسر یک کاری دانشجویان دختر توسط متغیرهای مدل تبیین میمدل و حدود نه درصد از واریانس اهمال
شود. در تبیین واریانس درصد از واریانس دانشجویان تبیین می 3د از واریانس متغیر انگیزش درونی و در مدل دانشجویان دختر درص

متغیر انگیزش بیرونی توسط متغیرهای پژوهش مدل دانشجویان پسر و دختر تنها یک درصد موفق بوده است. همچنین سهم پیش 
ح برازش شاخص مربوط به سط 7سه درصد(. در جدول ) دختر و پسر به یک اندازه بوده استبینی بی انگیزگی در مدل دانشجویان 

 مدل نمایش داده شده است.

 پژوهش میمدل مفهو به دست آمده برازش ییکو یشاخص های مربوط به ن .5جدول 
 RMSEA RFI NFI GFI  نسبت DFبه  2X برازش شاخص

 87/0 90/0 84/0 07/0 21/2 نفر( 282) مدل پسران
 89/0 91/0 90/0 05/0 87/1 نفر( 276) مدل دختران

 90/0 91/0 93/0 04/0 59/1 نفر( 558) کل نمونه 
 قابل قبول 3کمتر از  شاخص ارزیابی 

 برازش عالی 2کمتر از 
 قابل قبول09/0کمتر از 

 برازش عالی 05/0کمتر از
 قبول قابل 0.90 بزرگتر ریمقاد
 عالی زشبرا 0.95 بزرگتر از ریمقاد 

 RMSEAهای ارائه شده، چهار شاخص برازش قابل قبول و یک شاخص در کل نمونه پژوهش از پنج شاخص 5با توجه به جدول 
در مدل دانشجویان پسر از پنج شاخص برازش، سه شاخص نسبت مجذور کای به درجه آزادی پایین  دهد.میبرازش عالی را نشان 

از برازش قابل قبول برخوردار بود. در مدل دانشجویان دختر  9/0بیشتر از  NFIشاخص  و 9/0کمتر از  RMSEAو شاخص  3تر از 
دارای برازش عالی و دو شاخص  2شاخص نسبت مجذور کای به درجه آزادی پایین تر از و  05/0کمتر از  RMSEAدو شاخص 

NFI  وRFI  .دهنده برازش عالی مدل است. برازش قابل قبول نفره نشان 558در نمونه میمدل مفهودارای برازش قابل قبول است
کاری تحصیلی را تبیین کند. درصد از واریانس متغیر اهمال 7( توانسته 2015) برگرفته از مطالعه کاواسوگلو و کاراتاسمیمدل مفهو

انطباق دارد. به عبارت دیگر های مشاهده شده در هر دو مدل دانشجویان دختر و پسر ه با دادهبه دست آمددهد که مدل نتایج نشان می
واحد آیت الله آملی میقابل تعمیم به جامعه دانشجویان دختر و پسر دانشگاه  آزاد اسلا 05/0الگوی مذکور با پذیرش احتمال خطای 

 توان رد کرد. باشد و برازش الگو را نمیمی

 درونی در مدل کلی ماند متغیرهایاثرات پس .4جدول

 0H نتیجه 2R SEM  (Sig)Tضریب تبیین R متغیرها مدل
 

 پسر
 
 

(282=n) 

 رد 69/0(45/0)   00/1 01/0 05/0 انگیزش درونی
 رد 74/0(42/0)  05/1 01/0 07/0 انگیزش بیرونی

 عدم رد *61/3(001/0)  23/1 03/0 17/0 بی انگیزگی
 عدم رد *26/2(001/0)  36/0 07/0 26/0 کاری تحصیلیاهمال

 
 دختر

 
(276=n) 

* 04/1 03/0 22/0 انگیزش درونی
 عدم رد 23/3(001/0)  

 رد 69/0(46/0)  10/1 01/0 08/0 انگیزش بیرونی
* 30/1 03/0 17/0 بی انگیزگی

 عدم رد 11/3(001/0)  
 عدم رد *70/2(001/0)  40/0 09/0 30/0 کاری تحصیلیاهمال

       P                    *05/0>   
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تفاده شد که به معنای تغییرناپذیری و یا هم تراز بودن اس« این واریانس» برای آزمون معناداری مسیرهای دو یا چند مدل از آزمون 
دانشجویان دختر و پسر با استفاده از  مدل در دانشجویان دختر و پسر است. لذا در این پژوهش برابری مسیرهای ساختاری بین مدل

ارز نمایش داده شده است. همارز و غیر مسیرهای هم 3مورد تحلیل قرار گرفت در شکل « این واریانس یا تغییرناپذیری»آزمون 
در نمونه میچین( مشخص شده است. مدل مفهونقطه)ارز نیز با خط غیرممتد ارز با خط ممتد سیاه و مسیرهای غیر هممسیرهایی هم

ی دهنده برازش عالی مدل است. البته مدل پژوهش در بین دانشجویان دختر نسبت به دانشجویان پسر از برازش بهترنفره نشان 558
متغیرها در مدل دانشجویان دختر بیشتر مشاهده شده  تأثیربرخوردار بوده است و همانطوری که در بخش قبل توضیح داده شده شدت 

است، اما این تفاوتها در سطحی نبوده است که معنی دار باشد. بنابراین مدل روابط علی بیین متغیرهای پژوهش در بین دانشجویان 
-داد که همبستگی عاملی و باقیارزی و تغییرناپذیری الگو نشان های کلی همدختر و پسر تغییر ناپذری و همترازی بوده است. یافته

ترازی کامل مدل پیشنهادی را در دو گروه دانشجویان دختر و پسر دریافت نکرده ها، حمایت لازم را برای تغییرناپذیری یا هممانده
بر  اختیشنرواناز نیازهای بنیادین )ها در دانشجویان دختر و پسر، تنها یک مسیر ضریب مسیر محاسبه شده مدل 7است و از بین 

در دانشجویان دو جنس  ارزی و تغییرناپذیری ضرایب مسیر مدلاغماض هممیانگیزش درونی( تفاوت معناداری با هم دارند، لذا با ک
مانده بین دو جنس تغییرناپذیر بوده است. در نتیجه در تفسیر تنها مسیر باقی 6شده است. ولی  تأییدحمایت لازم را دریافت کرده و 

بر انگیزش درونی( ناهمتراز و تغییرناپذیر مدل پیشنهادی مطالعه حاضر در جامعه  شناختیرواناز نیازهای بنیادین ) ضریب مسیر
دانشجویان دختر و پسر باید محتاط بود. در مابقی تفسیر ضرایب مسیر همتراز و تغییرناپذیر مدل پیشنهادی مطالعه حاضر در جامعه 

 ت صورت گیرد. ر و پسر باید با دقدانشجویان دخت

 
 پژوهش دانشجویان دختر و پسرمیناپذیری مدل مفهوتغییرارزی و آزمون هم 3شکل 

 (-------ارز ارز ــــــــــ و غیر همهم)

بین دانشجویان دختر و پسر تفاوت میبرای محققین این مساله مهم بوده که مشخص کنند روابط ساختاری متغیرها در مدل مفهو
اید نتیجه گرفت ( بp›0/05(اینکه روابط ساختاری مدل در دو جنس تفاوت ندارد. با توجه به نتایج تجزیه و تحلیل در سطحوجود دارد یا 

توان خلاصه کرد که که روابط ساختاری متغیرهای پژوهش بین دانشجویان دختر و پسر تفاوت زیادی ندارند. در تفسیر کل مدل می
نشده  تأییدکاری تحصیلی با سطوح انگیزش بر اهمال شناختیرواندر رابطه نیازهای بنیادین نقش تعدیل کنندگی متغیرهای جنسیتی 

واحد آیت الله آملی مییکسان بوده است. بنابراین در نمونه اجرا شده دانشگاه آزاد اسلامیاست. روابط ساختاری متغیرهای مدل مفهو
 گی برخوردار نبوده است. متغیر جنسیت از حمایت تجربی لازم برای نقش تعدیل کنند



   99   دختر و پسر انیمدل در دانشجو یر یرناپذیی: آزمون تغیلیتحص یکار بر اهمال یلیتحص زشیو  انگ یشناختروان یازهایاثر ن

 گیری بحث و نتیجه
کاری تحصیلی را در دو مدل دانشجویان و سطوح انگیزش بر اهمال شناختیرواننیازهای بنیادین  تأثیراین مقاله درصدد بوده تا 

بر انگیزش درونی مدل  شناختیرواننیازهای بنیادین  تأثیرنتایج نشان داد که در این مطالعه پسر و دختر بررسی و مقایسه کند که 
و (2020و  2001، 2000) دار مشاهده شده است. نتایج این مطالعه با نتایج مطالعه دسی و رباندانشجویان پسر و دختر معنی

نتایج نشان داد که باشد. اما همسو می (2020)  ند و همکارانوسدرل و(2019) لایبورن و همکاران ،(2015) کاواسوگلو و کاراتاس
باشد. نتایج این مطالعه با نتایج این دار نمیبر انگیزش بیرونی برای دانشجویان پسر و دختر معنی شناختیروانازهای بنیادین نی تأثیر

تواند نمونه متفاوت و پس زمینه فرهنگی و اجتماعی و کاربست ابزارهای پژوهشی میباشد. از دلایل این ناهمسویی مطالعه همسو نمی
نیازهای  تأثیرباشد. برای تبیین نتایج باید گفت که برای تبیین ه حاضر در مقایسه با مطالعه های مذکور میمتفاوت متفاوت مطالع

آموزان احساس کنند که در انجام تکالیف تحصیلی خود توانمند و شایستگی بر انگیزش درونی تحصیلی باید گفت که وقتی دانش
توانند از پس کنند که میها باور میشود. آنها میبه نفس و انگیزه درونی آن موثر هستند، این حس شایستگی باعث افزایش اعتماد

برد و میل به های تحصیلی برآیند و موفق شوند. این احساس توانمندی، احتمال شروع و تکمیل به موقع وظایف را بالا میچالش
کفایتی، ناامیدی و اضطراب واند منجر به احساس بیتدهد. همچنین عدم ارضای نیاز به شایستگی میتعویق انداختن را کاهش می

حتی اگر واقعاً اینطور نباشد(، )آمیز یک تکلیف را ندارد آموزی باور داشته باشد که توانایی لازم برای انجام موفقیتشود. اگر دانش
ین حالت به نوعی مکانیسم دفاعی کاری در اممکن است از ترس شکست یا عدم توانایی درک مطلب، آن را به تعویق بیندازد. اهمال

یابد و بارها در آن آموزی که ریاضیات را دشوار میبرای محافظت از خود در برابر حس عدم شایستگی است. به عنوان مثال، دانش
ی نیازها تأثیرهای پایین گرفته است، ممکن است حل تمرینات ریاضی را تا آخرین لحظه به تعویق بیندازد. برای تبیین نمره

آموزان احساس کنند که در فرآیند یادگیری خود حق انتخاب دارند و خودمختاری بر انگیزش درونی باید گفت که وقتی دانش
یابد. این حس کنترل بر یادگیری، باعث ها برای تحصیل افزایش میشود، انگیزه درونی آنها به رسمیت شناخته میپذیری آنمسئولیت

لی را به عنوان انتخاب خودشان بپذیرند و نه تحمیلی از جانب دیگران. در نتیجه، تمایل بیشتری به درگیر های تحصیشود که فعالیتمی
کنند. همچنین اگر محیط آموزشی یا والدین بیش از حد کنترلی باشند و به کاری پیدا میشدن فعال در تکالیف و کاهش اهمال

نیازهای  تأثیرد که بر سرنوشت تحصیلی خود کنترلی ندارند. برای تبیین کننها احساس میآموزان حق انتخاب ندهند، آندانش
آموزان احساس کنند که در محیط آموزشی خود مورد حمایت هستند، وابستگی و ارتباط بر انگیزش درونی باید گفت که وقتی دانش

تواند کنند. این حس ارتباط میت و پذیرش میها و معلمان دارند و به گروهی تعلق دارند، احساس امنیارتباطات مثبتی با همکلاسی
های تحصیلی را بدهد. یک شبکه حمایتی ها اعتماد به نفس لازم برای مواجهه با چالشها را کاهش دهد و به آناضطراب و استرس آن

روی آورند. همچنین  کاریآموزان کمک کند تا در مواقع دشواری از دیگران کمک بگیرند و کمتر به اهمالتواند به دانشقوی می
تواند منجر به افزایش اضطراب، تنهایی و از دست دادن انگیزه شود. احساس انزوا، طرد شدگی یا عدم حمایت در محیط آموزشی می

ای برای تلاش تحصیلی نداشته دهد، ممکن است انگیزهکند یا به او اهمیتی نمیکند کسی او را درک نمیآموزی که احساس میدانش
کاری سوق پیدا کند. در یک کلام، و به دلیل عدم وجود حمایت اجتماعی، در مواجهه با مشکلات تحصیلی به سمت اهمالباشد 

ها بنا شده کنند که ساختمان انگیزه درونی و سلامت روان تحصیلی بر روی آنهایی عمل میمانند ستون شناختیرواننیازهای بنیادین 
کاری تحصیلی به عنوان یکی شود و اهمالضعیف یا تخریب شوند، کل ساختمان دچار لرزش میها است. اگر هر یک از این ستون

ها کند. بنابراین، فراهم کردن محیطی که این نیازها را برآورده سازد، یکی از مؤثرترین راهاز پیامدهای اصلی این ضعف بروز پیدا می
 آموزان و دانشجویان است.کاری و افزایش انگیزه درونی در دانشبرای کاهش اهمال

-بر انگیزش درونی دانشجویان دختر و پسر تفاوت معنی شناختیرواننیازهای بنیادین  تأثیردهد که مینتایج دیگر پژوهش نشان 

 و رینالدی (2022) اورام و راجرزبیشتری است. با نتایج مطالعات  تأثیرداری مشاهده شده است. مدل در بین دانشجویان دختر دارای 
دانشجویان همواره انگیزه یا فقدان آن را به عنوان یکی  مطالعات به این نتیجه رسیدند که ایندر باشد. همسو می (2025) و دامانتی

شود که از میبرای تبیین نظری نتایج باید گفت که انگیزش به عنوان فرایندی توصیف اند. کاری خود ذکر کردهاز منابع اصلی اهمال
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شود که نیاز و میدارد. انگیزش به صورت کلی به عنوان فرایندی تلقی های هدفمند را برانگیخته و پایدار نگه میالیتطریق آن فرد فع
اشخاص در حرکت و تکاپو است. همچنین برخی معتفد هستند که انگیزش تحصیلی سطوح استقامت و علاقه به یک موضوع خواسته

کند. انگیزش برای یزش تحصیلی به موفقیت تحصیلی کمک شایان توجهی میکند و انگخاص و کوشش تحصیلی را منعکس می
 کند. یادگیری بسیار مهم و حیاتی است و فقدان انگیزش مشکلات متعددی را برای دانشجویان در همه سطوح ایجاد می

کاری تحصیلی هم برای همالسطوح انگیزش بی انگیزگی، انگیزش درونی و انگیزش بیرونی به ا تأثیرهمچنین نتایج نشان داد که 
های نتایج این مطالعه حاضر مورد حمایت پژوهشی مطالعه دار مشاهده شده است. دانشجو دختران و هم برای دانشجوپسران معنی

 (، سئو2013) (، والترز2012)(، هن و گورشیت 2019)(، گورشیت و هن 2012)(، کلانسیک و همکاران 2019) و همکاران کللند
رشد مناسب دانشجویان در سایه  باشد.می (1988) میلگرام و همکاران (،2010) کلیسن و همکاران (،2011) نوک(، ها2013)

شایستگی، خودمختاری و ارتباط میسر است. نیاز خودمختاری مربوط به احساس ابتکار  شناختیروانحمایت از نیازهای بنیادین 
تجارب کنترل  تأثیرمختاری با تجارب مورد علاقه، ارزشمند و تحت عمل و احساس مالکیت اعمال خود شخص است. نیاز خود

تواند موفق و رشد کندو احساس تسلط مربوط آید. نیاز شایستگی به حسی که فرد میبیرونی، خواه با احترام و مواخذه بدست می
به بهترین وجه  .برای رشد دارند های بهینه، بازخورد مثبت و فرصت هاییاست. نیاز به شایستگی در محیط ساختارمند که چالش

برای تبیین نتایج باید گفت شود. شود. نیاز رابطه به احساس تعلق و پیوند مربوط است و از طریق احترام و مراقبت ایجاد میبرآورده می
ختران و کاری تحصیلی دانشجو د، سطوح انگیزش و اهمالشناختیروانتفاوت چشمگیری در روابط میان نیازهای بنیادین  که

گری نیازهای بنیادین شامل خودمختاری، شایستگی و ارتباط، زیربنای دانشجوپسران وجود دارد. بر اساس نظریه خودتعیین
کاری منجر شود. دختران تواند به کاهش انگیزش و بروز اهمالدر هر یک از این نیازها میمیگیری انگیزش درونی هستند و ناکاشکل

ترند، در حالی که پسران بیشتر بر احساس شایستگی و استقلال تمرکز دارند. ط و حمایت اجتماعی حساسنسبت به نیاز به ارتبا
شود، در حالی که در کاری میدر برآورده شدن نیاز به ارتباط در دختران باعث افت انگیزش درونی و افزایش اهمالمیبنابراین، ناکا

کاری را رفتاری ناسازگار و ناکارآمد تلقی کاری دارد. دختران غالباً اهمالاهمالتری در پسران، کاهش احساس شایستگی نقش پررنگ
هایی مانند اضطراب و احساس ها در تضاد است؛ بنابراین تجربه هیجانهای تحصیلی و احساس مسئولیت آنکنند که با ارزشمی

کنند. نفس تجربه میراهبردی برای کاهش تنش یا حفظ عزتکاری را اغلب به شکل ها بیشتر است. در مقابل، پسران اهمالگناه در آن
کاری گیری مسیرهای علی یکسانی میان نیازهای بنیادین، انگیزش و اهمالاین تفاوت احساسی و شناختی از نظر ایجابی منجر به شکل

بسته به ساختار انگیزشی و هیجانی شود و اما نوع و شدت ارتباط بین این متغیرها وادر دو جنس دانشجو دختران و دانشجوپسران می
 خاص هر جنسیت است. باید مطالعات بیشتری با کنترل تفاوتهای اولیه در دو جنسیت این تفاوت ها را بیشتر و عمیق تر بررسی کند.  

-دار میعنیبر انگیزش درونی مدل دانشجو دختران و مدل دانشجوپسران م شناختیرواننیازهای بنیادین  تأثیرنتایج نشان داد که 

و  کودینا، (2019) گوتوم و همکاران (،2019) تایج مطالعات روسن بوم و همکارانباشد. نتایج این مطالعه کاملا مورد حمایت ن
است که نشان دادند انگیزش درونی منجر به افزایش دریافت شخصی شایستگی و  (2025) و رینالدی و دامانتی (2024)  همکاران

در میشود. همچنین انگیزش نقش بسیار مهمیانگیزش درونی در سطح بالایی باشد منجر به خودمختاری نیز و اگر  شودمیارتباط 
نتایج مطالعه حاضر همچنین مورد حمایت مطالعات یه کند. کاری تحصیلی بازی میو اهمال شناختیروانارتباط مستقیم نیازهای 

توان گفت بر اساس این مطالعه، میاست. برای تبیین نتایج  (2011) یرینس و (2009) (، ساتن 2007) استیل ،(2025) و همکاران
 شوند، در حالی که انگیزش بیرونی در پسرانعلاقه، رشد و رضایت شخصی( هدایت می) دختران بیشتر توسط انگیزش درونی

شوند، دختران درگیر ارضا نمی شناختیانروکه نیازهای بنیادین میتر است. به همین دلیل، هنگارقابت، نمره، جایگاه اجتماعی( قوی)
شوند، اما پسران، به دلیل تکیه بر انگیزش بیرونی، ممکن است کاری میکاهش انگیزش درونی و در نهایت احساس گناه از اهمال

 ندازی آن به کار گیرند.  عنوان ابزاری برای کنترل فشار تحصیلی یا به تعویق اکاری را بهمدت عملکرد مناسبی داشته باشند و اهمالکوتاه
کاری تحصیلی مدل دانشجو دختران و مدل ، سطوح انگیزش و اهمالشناختیروانتفاوت میزان روابط علی میان نیازهای بنیادین 

ر طوهای فردی در تجربه و ارضای این نیازها نسبت داد. بههای اجتماعی، انتظارات فرهنگی و تفاوتتوان به نقشدانشجوپسران را می
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حمایت اجتماعی و عاطفی محیط دانشگاه  تأثیرمثال، ممکن است احساس خودمختاری، شایستگی و ارتباط در دختران بیشتر تحت
تواند های انگیزشی میتری داشته باشند. همچنین سبکو خانواده باشد، در حالی که در پسران، عوامل رقابتی وعملکردی نقش پررنگ

ای متفاوت، اثرات متفاوتی ای که یک سطح انگیزش مشابه، در بافت تجربهگونهتفاوت شکل گیرد؛ بههای جنسیتی مبر اساس تجربه
کاری، در دو شود مسیرهای علی میان نیازهای بنیادین و انگیزش و نهایتاً اهمالها موجب میکاری بگذارد. این تفاوتبر میزان اهمال

شوند، علاقه، رشد و رضایت شخصی( هدایت می)ران بیشتر توسط انگیزش درونی های متفاوتی پیدا کنند. دختجنس مسیرها و شدت
 تر است. رقابت، نمره، جایگاه اجتماعی( قوی) در حالی که انگیزش بیرونی در پسران

ز قبیل شود امینیاز خودمختاری بر کاهش اهماکاری تحصیلی دختران و پسران راهکارهایی پیشنهاد  تأثیربا توجه به نتایج برای  
کاری وابستگی بر کاهش اهمال تأثیرو برای تقویت میارائه حق انتخاب محدود، توضیح هدف و اهمیت مطالب، تشویق به خودتنظی

آموز، مشاوره و حمایت نیز ایجاد فضای حمایتی و دوستانه در کلاس، تشویق به کار گروهی و همکاری، رابطه مثبت معلم و دانش
شود. همچنین به معلمان و اساتید اقداماتی از قبیل الگوسازی، تشویق و تقویت مثبت، ایجاد جذابیت در میپیشنهاد  شناختیروان

های روان درمانی ویژه استفاده کرد. با توجه به نتایج توان از بستهکاری میشود. برای کاهش میزان اهمالمیمحتوای آموزشی پیشنهاد 
های حمایتی مناسب قرار اگر دانشجویان در محیطآموزش پیشنهاد نمود که  نان، مسئولاتوان به مدرسان، دانشجویمیاین مطالعه 

گذار تأثیرکنند که به صورت غیر مستقیم روی کاهش اهمال کاری این دانشجویان میگیرند آنها انگیزش درونی بیشتری را کسب 
شودو فعالیت های میآنها برآورده  شناسیروانهای است. همچنین اگر دانشجویان در محیط های حمایتی مناسب قرار گیرند نیاز

توان به مدرسان، ارکان آموزشی دانشگاه ها پیشنهاد نمود که با ایجاد جو حمایتی بیشتر باید میتحصیلی بیشتری خواهند داشت. 
روی فعالیت های تحصیلی  های واقعی تکالیف دانشگاهی را تبیین کنند تا تاکید روی نمره جای خود را به تاکیدسعی کنند انگیزه

گاه باشند.  شناختیروانهای دانشجویان خود بر حسب نیاز بنیادین شود از ویژگیمیاساتید توصیه همچنین به دهد.  و انگیزش بیشتر آ
اطلاعات  روزبودن اطلاعات اساتید و درگیرکردن دانشجویان درتوانند بهبود یابند. توجه به استفاده ار منابع جدید و بهاین دو می

های آموزشی فرآیندمحور موجب گرایش دانشجویان به استفاده از رویکرد مناسب یادگیری یعنی نوع عمیق جدید در قالب روشمیعل
نیاز خودمختاری حمایت کنند و کمتر از کنترل استفاده کنند. زمانی که نیاز خودمختاری برآورده  ناساتید از برآورده شد شود.می

ها بدانند، در انجام امور تحصیلی احساس شایستگی خواهند داشت. با توجه به گر فعالیتان را آغازگر و هدایتشود، افراد خودش
ها در طراحی برنامه درسی، رویکرد یاددهی و شود به این مقولهبا انگیزش پیشنهاد می شناختیروانهمبستگی بالای نیازهای بنیادین 

 .یادگیری و حتی در ارزشیابی توجه شود

 ملاحظات اخلاقی
اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این  نویسندهمقاله حاضر بدون حمایت مالی و معنوی  و با هزینه شخصی انجام شده است.

 ست.ا تأییداند و این موضوع مورد رعایت نمودهمیپژوهش عل

 تعارض منافع
 این مقاله تعارض منافع ندارد.

 هاداده بیانیه دسترسی به
هایی پژوهش حاضر از طریق درخواست از ها به شرح زیر است. دادهگذاری دادهها و سیاست اشتراکدسترسی به داده بیانیۀ

 نویسنده قابل دسترسی است.

 سپاسگزاری
 دانند از کلیه مشارکت کننده در پژوهش به خاطر  تکمیل ابزارهای پژوهش سپاسگزاری نمایند.نویسنده بر خود لازم می
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 بعفهرست منا

 یپژوهش -ی. دوماهنامه علمیلیتحص یکارو اهمال یشناخت یهابراساس سبک انیدانشجو یعملکرد درس ینیبشیپ(. 1397) اسدزاده حسن. 

  .39-30(:1)  11.یآموزش در علوم پزشک یراهبردها

سیام ش ،ینیرح ص یکاراهمال ینیب شی(. پ1399). یو رجب پور، مجتب ،یعل رافکن،یزهرا،  زمان, باور  تیریمد یرهایساس توان متغبر ا یلیتح

ش شجویهو شگاه پ انی, عزت نفس در دان س امیدختر دان شنا ستان دامغان. دانش و پژوهش در روان  شهر -117: ( (79) 21 ،یکاربرد ینور 

128 . 

سی. شناختروان یکاربرد یها. پژوهشیلیو عملکرد تحص یکاراهمال نیرابطه ب لی(. فراتحل1398) محمد.  ،یاظهر یشیستا شنا و علوم  یروان

 . 133-115 :( 1) 10 ی.تیترب

آگاهی کاهش سااااخت و بررسااای اهر بساااته آموزشااای مبتنی بر  هن(. 1398) فریبا.  ،، زرانی.فاطمه ،، باقریان.محمود ،، حیدری.حورا ،طیعی

 . 41-26 (:1)  25 .رانیا ینیبال یو روانشناس یکاری تحصیلی. مجله روانپزشکاهمال

دانش  شرفتیپ زشیو عزت نفس با انگ یاهمال کار نیرابطه ب ی(. بررس1390) زهره.  ،یو قاسم ز،یپرو ،یسرند م،یرح ،یفاطمه، بدر ،انیعوض

 . 163-151: (14) 4 .(یتیعلوم ترب)  یابیآموزان دختر مقطع متوسطه شهرستان کاشان. آموزش و ارزش

کاری تحصیلی شناختی بر اهمالهای روان(. اهربخشی آموزش سرمایه1399)طیبه.  ،ریفیمریم و ش، چرامی.، احمد ،غضنفری.، پروین ،فرج زاده

 .42-31(: 4) . 7. فصلنامه علمی پژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجازی .دانشجومعلممان دختر با اشتیاق تحصیلی پایین

 شهیاند)  ینیبال یو رفتار در روانشناس شهی. اندیاضطراب و افسردگو ارتباط آن با  انیدر دانشجو یاهمالکار وعیش زانی(. م1388) داوود. ،یکرم

 . 34-25 :(13) 4 .و رفتار(

صر شور م،یدابراهیمج ،یصادق، دماوند ،ین ص یاهمال کار ینیب شی(. پ1393) اکرم. ،یو عا ساس و یلیتح ص یها یژگیبر ا سبک یتیشخ  ,

  .17-1 :(4) 3 ،یفرد یو تفاوت ها تیو تعهد. شخص تیهو یها
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