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Article Info ABSTRACT 
Article type: 

Research Article 

Different factors such as motivation and task completion can affect the students 

learning activity. Therefore, educational researches have shown that motivation 

is one of the essential factors for the improvement of student performances. 

Using a person-oriented approach, the present study aimed to determine the 

motivational profiles (clusters) of students and to compare their task completion 

and achievement behaviors considering these profiles. This study was 

conducted with a comparative-descriptive method. The participants were 221 

high school students of grades eight and nine who completed the Achievement 

Goal Questionnaire, Achievement Behaviors Questionnaire and Task 

Completion reported by teachers. The criterion for Task Completion was 

students’ total average in the Last year. The methods of cluster analysis, chi 

square and analysis of variances were used for data analysis using SPSS 

software. Cluster analysis revealed four motivational profiles for the students: 

14.2% of the subjects were placed in the without motivation cluster, 27.6% were 

placed in the triple motivation cluster, 19% were placed in the mastery goal 

orientation- performance goal orientation, and 39.3% were placed in multiple 

motivation cluster. The Task Completion and achievement behaviors of without 

motivation cluster was lower than the other clusters (p<0.001). The findings of 

this study will help those involved in the area of Education make effective 

attempts by planning helpful educational program, so They can promote the 

students’ learning motivations, during the academic years. 
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Introduction 

Numerous studies have shown that various factors, including motivation and homework completion, can 

play a decisive role in students' learning process and academic achievement. Among these, motivation has 

been identified as one of the key factors influencing academic performance, with profound effects on the 

quality of learning and educational outcomes. The present study aims to identify the motivational profiles 

of upper-secondary school students using a Person-Centered Approach (PCA) and to compare the extent 

of homework completion and academic achievement behaviors among these motivational profiles. 

Results 

Both questionnaires were administered simultaneously to students before class began. Prior to the study, 

students were informed that they had been selected for academic research. To ensure optimal conditions 

for questionnaire completion, they were instructed to sit in a way that facilitated accurate and undisturbed 

responses. Finally, after distributing the questionnaires, the instructions for each were read loud.  The 

findings from the cluster analysis revealed that students were classified into four distinct motivational 

profiles:  1. The Amotivated Group (14.2%) ,2. The Triply Motivated Group, (27.6%) 3. The Mastery-

Performance-Oriented Group* (19%) 4. The Multiply Motivated Group (39.3%). The comparative results 

between these profiles indicated that students in the amotivated group completed their homework with 

significantly (p < .001) lower quality and quantity in comparison to the other groups. Additionally, they 

exhibited the lowest levels of academic achievement behaviors.   

Conclusions 

The current findings provide valuable insights for educational policymakers, curriculum designers, and 

classroom teachers to develop more effective instructional strategies by better understanding students' 

motivational profiles. To build upon these findings, subsequent studies should: Employ larger and more 

diverse samples to enhance the external validity of results Investigate additional psychological profiles, 

particularly those related to emotion regulation strategies and other relevant variables Incorporate mixed-

methods approaches to complement self-report data. The identified motivational profiles can inform the 

development of targeted educational interventions aimed at: Enhancing student motivation throughout 

critical academic years, implementing evidence-based strategies to sustain academic engagement, and 

designing personalized learning approaches based on motivational typologies. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 مقاله پژوهشینوع مقاله: 
باره، شواهد نشان آموزان تأثیر بگذارند. دراینتوانند بر یادگیری دانشعوامل زیادی مثل انگیزش و تکمیل تکلیف می

 رخنیمآموزان است. پژوهش حاضر باهدف تعیین داده که انگیزش یکی از عوامل مؤثر و مهم در بهبود عملکرد دانش
تکمیل تکلیف و رفتارهای پیشرفت با توجه به  آموزان با استفاده از تحلیل مبتنی بر شخص و مقایسهانگیزشی دانش

آموز نفر دانش 221ای است. تعداد علی مقایسه -گرفته است. این پژوهش یک مطالعه توصیفیها انجامرخنیماین 
ور و رفتارهای پیشرفت را تکمیل گیری اهداف پیشرفت الیوت و مک گرگمقطع متوسطه دوره دوم مقیاس جهت

از روش  SPSSافزار ها با استفاده از نرمکردند. برای تحلیل دادهنمودند و معلمان میزان تکمیل تکلیف را مشخص 
ای و تحلیل واریانس چند متغیری و آزمون خی دو بهره گرفته شد. بر اساس نتایج حاصل از تحلیل تحلیل خوشه

درصد  6/27، انگیزشیبی درصد در خوشه 2/14 ان به دست آمد:آموزدانشش برای ای، چهار خوشه انگیزخوشه
انگیزش چندگانه قرار  درصد خوشه 3/39عملکردگرا و -تبحرگرا درصد در خوشه 19گانه، انگیزش سه در خوشه

های (. یافته>001/0Pها بود )انگیزشی، کمتر از سایر خوشهبی گرفتند. تکمیل تکلیف و رفتارهای پیشرفت خوشه
ای تربیتی در ارتقا و یا های مداخلهتا با طراحی برنامهتواند به مسئولین حوزه آموزش کمک نماید آمده میدستبه
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 مقدمه

شده رعایت بخش در زمان تعیینطوری که استانداردهای رضایتتکمیل تکلیف به معنای به پایان رساندن یک کار مشخص است، به
های مرتبط با تکمیل تکالیف، ارزش هدف است که به درجه جذابیت یا تنفر فرد نسبت به هدف . یکی از جنبه(Wolters, 2004) شود

عنوان یابد. دو تفسیر از ارزش وجود دارد: یکی بهفعالیت بیشتر باشد، احتمال تکمیل آن نیز افزایش می اشاره دارد. هرچه ارزش مثبت یک
های زمانی مانند اولویت و فوریت عنوان گرایش عاطفی و جذابیت. همچنین، جنبهگرایش عقلانی و شناختی به سمت نتیجه و دیگری به

شود و برای کارایی بهتر، باید بر روی ر معمولًا بر اساس نظر سرپرست مشخص مینیز در تکمیل وظایف مهم هستند. اهمیت یک کا
هایی که به احتمال زیاد با تکمیل تکالیف مرتبط است، یکی از جنبه .ویژه زمانی که تعداد کارها زیاد استکارهای مهم تمرکز کنیم، به

کنیم که هرچه . ما فرض می(Frese & Zapf, 1994)گویند یدرجه جذابیت یا تنفر فرد نسبت به هدف است که به آن ارزش هدف م
ارزش مثبت یک فعالیت بالاتر باشد، احتمال تکمیل آن نیز بیشتر خواهد بود. در این زمینه، دو تفسیر از ارزش وجود دارد که با نظریه 

عنوان یک گرایش عقلانی و رزش به. در برخی از مطالعات، ا(Van Eerde & Thierry, 1996)انتظار در انگیزش همخوانی دارد
عنوان یک گرایش عاطفی، شناختی به سمت نتیجه، یعنی اهمیت آن در نظر گرفته شده است. در حالی که در مطالعات دیگر، ارزش به

را مرتبط ها یعنی مطلوبیت یا جذابیت تفسیر شده است. به عبارت دیگر، ارزش ممکن است تحت تأثیر این باشد که افراد چقدر فعالیت
 .کنند )جذابیت(ها احساس رضایت درونی میدانند )اهمیت( و چقدر از انجام این فعالیتبا خروجی کاری خود می

 .،(O’Connor , 2006 ،Lieberman , 2006) عنوان یک حالت یا احساس انجام شده استتحقیقات زیادی بر روی انرژی ذهنی به
 Boolani؛ O’Connor, 2006) استهای ذهنی یا جسمی ده توانایی فرد برای انجام فعالیتدهنطور کلی نشاناحساس انرژی ذهنی به

& Manierre, 2019 ). ای مادهگیری این احساس، ابزارهای رایجی وجود دارد که شامل مقیاس بصری آنالوگ تکبرای اندازه
(Woods & Magnello, 1992) ،پر از »، «پرانرژی»شامل عباراتی مانند ) های روحیحالتفرم کوتاه پروفایل  در این مطالعه از

 ,O’Connor) مقیاس حالت و ویژگی انرژی ذهنی و (Huberty & McNair, 2012 )؛(«زنده»و « فعال»، «پرتحرک»، «نشاط

 .استفاده شد (2006
 & Woods)، زمان روز (Boolani & Manierre, 2019)این احساس تحت تأثیر عوامل مختلفی از جمله: مدت خواب 

Magnello, 1992)تمرینات مقاومتی ، (Ward-Ritacco et al., 2016) بیماری ،(Loiseau & Allain, 2018)  و مصرف غذا
(Lieberman , 2007 ؛Maridakis, O’Connor & Tomporowski, 2007) دهد که افزایش این قرار دارد. شواهد تجربی نشان می

 ,.Boolani et al) و تعادل را در سالمندان کاهش دهد( Maridakis and collegues, 2007)را بیشتر کند  تواند هوشیاریاحساس می

2020). 

کند تا به تقاضاهای جدید یا فرآیندهای ادراکی و حرکتی را تنظیم می»کند که انرژی ذهنی یک مکانیزم کنترل اجرایی را فعال می
کند که افراد باید در یک وظیفه ویژه زمانی اهمیت پیدا می. این موضوع به(van Veldhoven, 2003)« در حال تغییر وظیفه پاسخ دهد

؛ Broadbent , 1979) بمانندریزی پویا یا رفع ابهام اطلاعات دارد، درگیر برانگیز، برنامههای چالشپیچیده که نیاز به توجه مداوم، تحلیل

Bodenhausen, & Lichtenstein, 1987  ؛Campbell , 1988 ؛Hockey, 1993 ؛O’Connor, 2006 .) ،از این دیدگاه
، که شامل توجه مداوم (Lieberman, 2007)شود تغییرات در دسترسی به انرژی ذهنی از تغییرات در عملکرد وظیفه استنباط می

(Schmeichel et al., 2003)سازماندهی و ارزیابی اطلاعات ،(Vohs,, Baumeister, Schmeichel, Twenge, 

Nelson, 2014Tice, ،) های انتخاب حل تعارض(2010Wang et al., ) ،رفتارهای تبعیت این مطالعه شامل سنجش & Laran (
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)2011, Janiszewski، 2003( تنظیم احساساتSchmeichel et al., ( مدیریت برداشت و  )2005Vohs et al., ( باشدمی. 
های انجام شده به هنگام قدرت آزادی عمل در به انتخاب  1رفتار انتخابرفتارهای پیشرفت شامل انتخاب، تلاش و پایداری است. 

به سخت کار کردن به منظور تکمیل تکالیف تحصیلی اشاره  2. رفتار تلاش( ,2002Pintrich & Schung)گیری فرد اشاره دارد تصمیم
 Eccles et)ها اشاره دارد ها و چالش. رفتار پایداری به استقامت در تکمیل تکلیف با وجود محدودیت(Eccles et al., 1985) دارد

al., 1985)یريگديا در مستمر شتلا به نيچنهمد، تعريف مى شوش به تلادادن يا نظم ش و مديريت تلارت ه صوب فيتكلاری در . پايد 
م كه به هنگااری پايد (Miller, 1996)میلر نظر . از (Elliot, 1999)ره دارد شا، امطلب فهم اریشود مثل نعامو با نشدرو بهرو مهنگا

 كه تلاشى انزيماز ست رت اعباآن  و ستا فيتكل آن به نسبت نهاآ یريگديا سطح از شاخصى ،هندد مى ننشا دخو از فيتكالم نجاا
 هند.دمى جخر به مخل ملاعو يا فيتكلاری شودغم رعلى، فييك تكلم نجاای ابرزان موآنشدا

شناختی اجتماعی،  ۀاسناد، نظری ۀارزش انگیزش، نظری-انتظار ۀهای متعددی وجود دارد، نظریانگیزش تحصیلی نیز نظریه ۀدرزمین
گزینی چهارچوب اهداف و هدف ۀ. در نظری(Pintrich & Schung, 2002)گزینی اهداف و هدف ۀانگیزش درونی و نظری ۀنظری

 . در این زمینه الیوت و مک گروگور(Badri, Mahdavi, zarabi, 2011)آورد مفهومی خوبی را برای فهم انگیزش در افراد به وجود می
(Elliot & McGreogr, 2001)د تجربی . با استفاده از تحلیل عاملی چهار عامل مجزا و متمایز را تولید کردند که درنتیجه به شواه

گیری هدف تبحرگرایی، عملکردگرایی، تبحرگریزی و عملکرد گریزی دست گیری اهداف انگیزشی یعنی جهتبرای چهار نوع جهت
گیری هدف، فرد بر رشد شایستگی ، یادگیری هدف اصلی افراد هست. در این نوع جهت3. در تبحرگرایی(Huang ,2016)یافتند 

یم درسی و تکالیف جدید تمرکز دارد. این افراد یادگیری را برای خودِ یادگیری دوست دارند. این افراد یابی بر مفاهخویشتن از راه تسلط
 ,Kaplan & Meahr)کنند انگیز غلبه کنند و مهارت و توانایی خود را افزایش دهند، احساس شایستگی میوقتی بر مسائل چالش

کنند. ب از نفهمیدن مطالب و شکست و خطا در انجام تکالیف درسی تلاش میبرای اجتنا 4گیری هدف تبحرگریز. افراد با جهت(2007
گیری هدف . در جهت(Elliot & McGreogr, 2001) خود هستند ۀها، توانایی یا حافظاین افراد نگران از دست دادن مهارت

خصوص همسالان و قضاوت مطلوب دیگران است. در این افراد هدف و تمرکز اصلی فرد بر برتربودن در میان دیگران به 5عملکردگرایی
خواهند با کمترین دهند و در عوض میانگیز را ترجیح نمیشایستگی معادل کسب نمرات بالاتر است. همچنین این افراد تکالیف چالش

گیری هدف . برعکس، در جهت(Elliot, 1999)ضاوت مطلوب دیگران دست یابند تلاش به هدف خود یعنی برتری و کسب ق
کنند. بنابراین، شکست در نظر این افراد اجتناب از ، افراد برای دوری از شکست و قضاوت نامطلوب دیگران تلاش می6عملکردگریز

  .(Kaplan & Meahr, 2007)شکست و قضاوت نامطلوب دیگران است 
؛ Badri et al.,2011)زمان در فرد وجود داشته باشد گیری هدف پیشرفت همدند که ممکن است انواع جهتشناسان معتقروان

Medina, 2017)های مختلف انگیزشی را در ترکیب با یکدیگر بررسی گیریای ترتیب داده شود که جهترو بهتر است مطالعه، ازاین
ای است، این روش امکان شناسایی ورد تحلیل مبتنی بر شخص به کمک تحلیل خوشهآکند. ازجمله مطالعاتی که این امکان را فراهم می

. چند پژوهش وجود داشته که به (Badri, et al., 2010)های انگیزشی مشابهی دارند آورد که ویژگیهای همگنی را فراهم میگروه

                                                           
1. choice behavior 

2. effort behavior  

3. mastery goal orientation 

4. mastery goal avoidance 

5. performance-approach goal 

6. performance-avoidance goal 
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نشان ( Avazyan et al., 2011) سردنی و قاسمیاند. برای مثال عوضیان، بدری، گیری اهداف پیشرفت پرداختهشناسی جهتتیپ
افراد ناشنوا مشخص  ۀآموزان دختر همبستگی دارد. در پژوهشی دربارکاری دانشدادند که حرمت خود و انگیزش پیشرفت هر دو با اهمال

تبحرگرایی و عملکردگرایی متوسط ازلحاظ توانایی  ۀبدون هدف و خوش ۀاهداف چندگانه نسبت به خوش ۀشد که افراد ناشنوا در خوش
 ,.Daniels et al). دنیلز، هینز، استوپسکی، پری، نووال و پکران (Badri & Birami, 2009)فراشناختی تفاوت معناداری دارند 

م را شناسایی کردند. تبحگرای ضعیف و ک-تبحرگرا، عملکردگرایی زیاد، تبحرگرای زیاد و عملکردگرا-عمکلردگرا ۀ. چهار خوش(2008
عملکردگرای کم، کمترین عملکرد انطباقی را در متغیرهای گوناگون مانند کسب لذت، ملامت، اضطراب ادراک موفقیت -تبحرگرا ۀخوش

اهداف پیشرفت و »متغیرها عملکرد برابری داشتند. در پژوهشی با عنوان  دیگر از نظر این  ۀو نمرات درسی داشتند، همچنین سه خوش
رخ رخ انگیزشی اهداف رشد و بهبود و نیمآموزان دارای دو نیمنشان داده شد دانش« شناختی: تحلیل مبتنی بر شخصیستی روانبهز

رخ انگیزشی اهداف رشد و بهبود از لحاظ سلامت روانی در سطح شایستگی خود به دیگران هستند؛ که نیم ۀگرایش اجتنابی و عرض
. بدری، (Tuminen-Soini et al., 2008)شایستگی خود به دیگران بودند  ۀهای اجتنابی و عرضشرخ گرایتری نسبت به نیممطلوب

-های انگیزشی و فرسودگی تحصیلی دانشرخنیم»در پژوهش خود با عنوان  (Badri, mahdavi, zarabi, 2011)مهدوی و ضرابی 

-گیری تبحرگریزرخ اهداف پیشرفت ضعیف، جهتار نیمآموزان دارای چهنشان دادند که دانش« بر شخصآموزان: تحلیل مبتنی
-عملکردگرا هستند. گروه انگیزش چندگانه و گروه تبحرگرا-گیری تبحرگراگیری انگیزشی چندگانه و جهتعملکردگرایی، جهت

عنوان  در پژوهش خود با (Howell & Watson, 2007) عملکردگرایی دارای کمترین فرسودگی تحصیلی هستند. هوول و واتسون
گیری هدف، کاری با جهتنشان دادند که اهمال« کاری با اهداف پیشرفت و راهبردهای یادگیری در دانشجویان کارشناسیروابط اهمال»

دهی بیشتر و کاری با عدم سازمانمنفی دارد و همچنین اهمال گیری هدف تبحرگریز رابطهمثبت و با جهت گرایی تبحرگرا رابطههدف
نشان داده شد که یکی از  (Howell & Buro, 2009) از راهبردهای فراشناختی رابطه دارد. در فرا تحلیل هوول و بورو استفاده کم

 ,Vahedi, Esmailpor)های مختلف انگیزشی است. واحدی، اسماعیل پور و عطایی گیریکاری نیز جهتهای اهمالبینی کنندهپیش

Ataiie, 2012) کمیّت متوسط  ۀانگیزشی زیاد( خوشکمیّت اندک )انگیزش درونی و بیرونی و بی ۀخوش رخ انگیزشی شاملسه نیم
انگیزشی ضعیف( را به دست آورند. نتایج کمیّت زیاد )انگیزش درونی و بیرونی زیاد و بی ۀ)سطوح متوسط در سه بعد انگیزشی( و خوش

 دیگر دارند. راتل، گوری، والرلند و سنکال ۀدو خوش کمیّت پایین، سطح پیشرفت تحصیلی کمتری نسبت به ۀنشان داد که خوش

(Rotelle, Gury, Vallerand & Senecal, 2007) رخ انگیزشی هستند: آموزان دارای سه نوع نیمضمن پژوهشی نشان دادند که دانش
انگیزشی شده و خودمختاری زیاد و بیدوم: انگیزش کنترل ۀانگیزشی و خودمختاری کم؛ خوشزیاد و بی ۀشداول: انگیزش کنترل ۀخوش

دوم یعنی انگیزش  ۀانگیزشی ضعیف. نتایج نشان داد که خوششده و خودمختاری و بیسوم: سطوح متوسط انگیزش کنترل ۀکم و خوش
ه هستند. بدری، مرادی و انگیزشی کم دارای فعالیت تحصیلی بهتری نسبت به دو گروه یادشدشده و خودمختاری زیاد و بیکنترل

اول  ۀرخ انگیزشی هستند که شامل خوشضمن پژوهشی نشان دادند که دانشجویان دارای چهار نیم( Badri et al., 2011)پور حسین
 گیری انگیزشی سوم جهت ۀشده، خوشفکنیهای درونی و درونگیریدوم جهت ۀگیری انگیزشی درونی، خوشجهت

 انگیزش چندگانه  ۀانگیزشی است. نتایج این پژوهش نشان داد که دانشجویان خوشگیری بیر جهتزیاد و خوشه آخ ۀچندگان
 تری دارند. ستایشی، هرندی، مصرآبادی و دهقانو عاطفی و اجتماعی نسبت به سه گروه دیگر، عملکرد سازگارانه ازلحاظ شناختی

(Setayeshi, Harandi, Mesrabadi, Dehghan, 2019) ،انگیزشی بی ۀعملکردگرا و خوش-تبحرگرا ۀکردگریزی، خوشعمل ۀخوش
  .ها بودانگیزشی و عملکردگریزی بیشتر از سایر خوشهبی ۀکاری تحصیلی خوشرا شناسایی کردند که اهمال
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دهد: تکمیل تکلیف و رفتارهای پیشرفت از پژوهشی تکمیل تکلیف و رفتارهای پیشرفت نشان می ۀبنابراین، مروری بر پیشین
گیری انگیزش با تأثیری که بر تکمیل تکلیف و رفتارهای شود جهتآموزان است. از طرفی، چنین فرض میانگیزشی دانشپیامدهای بی

حال هیچ که تا به شود؛ اما از آنجا آموزان مؤثر واقع میای پیشرفت دانشطور مستقیم بر  تکمیل تکلیف و رفتارهپیشرفت فرد دارد، به
های انگیزشی نپرداخته است؛ رخگیری انگیزش بر تکمیل تکلیف و رفتارهای پیشرفت در قالب نیمپژوهشی به بررسی اثر مستقیم جهت

گاهی  ۀتواند مضامین مهمی درباراین روابط، می ۀمطالع بر شخص برای درنتیجه، توجه به این موضوع و استفاده از روش تحلیل مبتنی آ
اساسی پژوهش حاضر،  ۀگیری انگیزشی بر تکمیل تکلیف و رفتارهای پیشرفت داشته باشد؛ بنابراین، مسئلاز سازِکار تأثیرگذاری جهت

گیری انگیزشی های جهترخنیم ۀبر شخص و سپس مقایس آموزان در چهارچوب روش مبتنیهای انگیزشی دانشرخنخست، تعیین نیم
-توان گفت که دانشاساسی پژوهش نخست می ۀبه مسئلهای تکمیل تکلیف و رفتارهای پیشرفت است. با توجه شده ازنظر مؤلفهتعیین

گیری های جهترخهایی هستند، سپس این فرضیه را مطرح ساخت که بین نیمرخگیری انگیزشی دارای چه نوع نیمآموزان ازلحاظ جهت
 شده ازلحاظ تکمیل تکلیف و رفتارهای پیشرفت تفاوت وجود دارد. انگیزشی تعیین

 شناسی پژوهشروش

در مقطع متوسطه دوم مشغول به تحصیل  1403-1402آموزان شهر قم که در سال تحصیلی جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانش
ای گیری خوشهبه شیوه نمونه آموزدانش 230دول کریجسی و مورگان نفر هستند. بر اساس ج 1601آموزان حدود بودند. این دانش

آموزان دانش آموز نمونه نهایی پژوهش را تشکیل دادند. کلیهدانش 221ها ای انتخاب شد که درنهایت با افت آزمودنیتصادفی چندمرحله
طور تصادفی ناحیه وپرورش بهین نواحی چهارگانه آموزش(. ابتدا از ب=43/0SDبودند ) 83/16سال با میانگین  18تا  15سنی  در دامنه

طور تصادفی کلاس به 4طور تصادفی انتخاب شدند، سپس از مدارس انتخابی، انتخاب شد. از بین مدارس این ناحیه، سه مدرسه به 4
آموزان قرار ن در اختیار دانشزماطور همنامه قبل از شروع کلاس بهانتخاب شد. روش اجرای پژوهش به این صورت بود هر دو پرسش

اند. سپس، برای اینکه شرایط شدهآموزان گفته شد که برای انجام پژوهش دانشگاهی انتخاب گرفت. قبل از اجرای پژوهش، به دانش
اجرای آن ها بهتر و صحت نامهها خواسته شد که طوری بنشینند که پاسخگویی به پرسشها فراهم آید، از آننامهمطلوب اجرای پرسش

 ها قرائت گردید.آموزان داده شد راهنمای هریک از آنها به دانشنامهحفظ گردد. درنهایت، بعد از اینکه پرسش

 گیریابزار اندازه

گیری انگیزشی از گیری جهتمنظور اندازهدر این پژوهش به (:2001گیری انگیزشی الیوت و مک گرگور )نامه جهتالف( پرسش
مقیاس خرده 4گیری منظور اندازهبه 2001نامه را الیوت و مک گرگور در سال ک گرگور استفاده شد. این پرسشمقیاس الیوت و م

صورت گویه به 12شوندگان میزان موافقت خود را بر هر تبحرگرایی، تبحرگریزی، عملکردگرایی و عملکردگریزی طراحی کردند. آزمون
مشخص « کاملًا در مورد من درست است: »7تا « اصلًا در مورد من درست نیست: »1ای از درجه 7خودگزارش دهی بر روی لیکرت 

مقیاس تبحرگریزی، عملکردگرایی و عملکرد گریزی پایایی چهار خرده (Elliot & McGreogr, 2001)الیوت و مک گرگور   کنندمی
نامه را این پرسش (Badri et al., 2011)و ضرابی گزارش کردند. در ایران نیز بدری، مهدوی  94/0و  92/0، 88/0، 84/0به ترتیب 

و  93/0به ترتیب  RMSEAو  CFIهای ترجمه کردند و روایی آن را با استفاده از تحلیل عامل تأییدی موردبررسی قراردادند که شاخص
محاسبه  66/0کل آزمون قبول این مقیاس است. همچنین ضریب آلفای کرونباخ را برای گزارش کردند که نشانگر روایی قابل 04/0

  محاسبه گردید. 79/0برون -و ضریب تصنیف اسپیرمن 81/0کردند. در این پژوهش ضریب آلفای کرونباخ برابر با 
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 (Wu  &Fun 2016)گیری رفتارهای مرتبط با پیشرفت از ابزار درگیری انگیزشی وو و فان جهت اندازه  ب( رفتارهای پیشرفت:
گویه است. که با  یک مقیاس  8است. این مقیاس  دارای  (Wolters, 2004)استفاده شد که برگرفته از مقیاس درگیری انگیزشی والترز 

دهنده رفتارهای ( نشان40شود. برای هر فرد بالاترین نمره )گذاری می( نمره1( تا کاملًا مخالفم )5ای از کاملًا موافقم )درجهلیکرت پنج
گذاری صورت معکوس نمرهبه 2، 5، 6و 8های  های تکلیف پایین است. مادهدهنده ارزش( نشان 8ترین نمره )بالا و پایین پیشرفت

کنم تا بتوانم تکالیفم را به پایان برسانم( و پایداری مقیاس تلاش )برای مثال، همیشه تمام تلاشم را میشوند. این مقیاس دارای دو خردهمی
دهم تا زمانی که آن را به پایان برسانم( کننده است، به کارم ادامه میکننده و کسلام خستهتی وقتی تکلیف دانشگاهی)برای مثال، ح

 75/0به ترتیب برابر با   ( Wu & Fun, 2016)مقیاس با استفاده از روش آلفای کرونباخ در مطالعه وو و فان هست. پایایی این دو خرده
استفاده شد. که در پژوهش  Harter (1981)گویه مقیاس انگیزش تحصیلی  6برای سنجش رفتار انتخاب از به دست آمد. اما  80/0و 

های ترجیح کار آسان مقیاسهای آلفای کرونباخ و باز آزمایی برای خردهضریب پایایی آن با استفاده از روش( Bahrani, 2009)بحرانی 
مقیاس تلاش،  پایایی خرده ( Torabi, 2019)دست آمد همچنین در پژوهش ترابی ( به 79/0و  81/0( و چالش جویی )72/0و  63/0)

 به دست آمد. 77/0و   70/0و  76/0پشتکار و انتخاب به ترتیب 

آموزان تکالیف را ارائه نکردند، برای هر گیری تکمیل تکلیف معلمان تعداد دفعاتی که دانشج( تکمیل تکلیف: به منظور اندازه
آموزان تکالیف عنوان تکمیل تکلیف استفاده شد. در اصل تکمیل تکلیف تعداد دفعاتی است که دانشارش کردند که از آن بهآموز گزدانش

 اند.خود را انجام نداده
منظور بهره گرفته شد، همچنین به  1ایآموزان از روش تحلیل خوشههای انگیزشی دانشرخمنظور تعیین نیمدر این پژوهش به

و آزمون تعقیبی  نظر تکمیل تکلیف و رفتارهای پیشرفت از روش تحلیل واریانسای ازنقطههای حاصل از تحلیل خوشههمقایسه خوش
 وتحلیل قرار گرفت.مورد تجزیه 26نسخه  SPSSافزار شده در نرمآوریهای جمعداده استفاده شد، همچنین کلیه 2توکی

 هایافته 

های مختلفی مانند ای استفاده شد. در ابتدا از روشآموزان از تحلیل خوشهگیری انگیزشی دانشجهتهای رخمنظور تعیین نیمبه
در تحلیل واریانس چند  3ترین همسایه، دورترین همسایه، همسایگی متوسط روش مرکزی استفاده شد. اما ازآنجاکه روش واردنزدیک

آموزان استفاده شد که نتایج آن در جدول گیری انگیزشی دانشهای جهترخعیین نیممتغیره معنادارترین نتایج را داشت از این روش برای ت
 شده است.ارائه 1

 آموزانگیری هدف انگیزشی دانشهای جهت. خوشه1جدول 

 میانگین گیری انگیزشیجهت هاخوشه
انحراف 

 معیار
 برچسب )عنوان( خوشه درصد تعداد

    03/2 24/9 تبحرگرا 

 انگیزشیبی 02/14 31 13/3 01/8 عملکردگرا خوشه اول

    11/3 3/11 تبحرگریز 

    07/3 11/9 عملکردگریز 

                                                           
1. Cluster analysis 

2. Tukey 

3. Ward Method 
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    14/1 04/18 تبحرگرا 

 6/27 61 03/1 19/18 عملکردگرا خوشه دوم
-عملکردگرا-تبحرگرا

 گانه(تبحرگریز)انگیزش سه
    41/1 25/17 تبحرگریز 

    06/1 14/10 عملکردگریز 

    33/2 01/15 تبحرگرا 

 عملکردگرا-تبحرگرا 19 42 54/2 05/17 عملکردگرا خوشه سوم

    61/2 31/11 تبحرگریز 

    91/1 8/6 عملکردگریز 

    3/1 6/17 تبحرگرا 

 انگیزش چندگانه 3/39 87 33/2 04/17 عملکردگرا خوشه چهارم

    1/2 32/16 تبحرگریز 

    31/3 19/16 عملکردگریز 

شده است. در خوشه گیری انگیزشی، برچسب یا عنوانی دادهها در جهتآموزان بر اساس نمرات آنبرای هر خوشه یا طبقه از دانش
گیری تبحرگرایی، تبحرگریزی، عملکردگرایی و عملکردگریزی پایینی قرار گرفتند و آموزان دارای جهت(، دانش=02/14pو =31nیک )

( دارای نمرات بالایی در تبحرگرایی، عملکردگرایی و =6/27pو  =61nبرچسب زده شد. خوشه دوم ) انگیزشیگروه یا خوشه بی
و  n=42گانه( به این خوشه داده شد. خوشه سوم )تبحرگریز )انگیزش سه-عملکردگرا-رو برچسب تبحرگراتبحرگریزی بودند. ازاین

19p=عملکردگرا به این گروه -به دست آورند به همین دلیل برچسب تبحرگرا ( نمرات بیشتری ابتدا در عملکردگرایی و سپس تبحرگرایی
گیری اهداف انگیزشی نمرات بالایی را به ( به دلیل اینکه در همه انواع جهت=3/39pو  =87nتعلق یافت و درنهایت خوشه چهارم )

  گذاری شدند. دست آورند با عنوان انگیزش چندگانه برچسب
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آموزان ازنظر رفتارهای پیشرفت، نخست آزمون تحلیل واریانس استفاده شد. در این تحلیل، انگیزشی دانشهای خوشه ۀبرای مقایس
گیری جهت ۀبین چهار خوش کاربرده شدند. نتایج نشان داد کهها در نقش متغیر مستقل و رفتارهای پیشرفت متغیر وابسته بهخوشه

( برای تعقیب نتایج نیز از آزمون تعقیبی توکی استفاده شد >001/0pو  =97/13Fپیشرفت )نظر رفتارهای آموزان از نقطهانگیزشی دانش
 آمده است. 2که نتایج آن در جدول 

 . نتایج آزمون تعقیبی توکی 2جدول 

 انگیزش چندگانه عملکردگرا-تبحرگرا گانهانگیزش سه انگیزشیبی هاخوشه

 c05/87 b53/91 a03/95 a8/96 رفتارهای پیشرفت

a, b, c ها و غیر همسان بودن به معنای های یک ردیف به معنای عدم تفاوت میانگین: همسان بودن حروف در هر یک از خانه
و کوچکی  بزرگیها در متغیر موردنظر است و از طرف دیگر ترتیب حروف انگلیسی در یک ردیف بیانگر های خوشهتفاوت میانگین
 هاست.میانگین خوشه

آموزان ازنظر تکمیل تکلیف، نخست آزمون تحلیل واریانس استفاده شد. در این تحلیل، های انگیزشی دانشوشهخ ۀبرای مقایس
گیری انگیزشی جهت ۀبین چهار خوش کاربرده شدند. نتایج نشان داد کهها در نقش متغیر مستقل و تکمیل تکلیف متغیر وابسته بهخوشه
( برای تعقیب نتایج نیز از آزمون تعقیبی توکی استفاده شد که نتایج آن >001/0pو  =32/14Fنظر تکمیل تکلیف )آموزان از نقطهدانش

 آمده است. 3در جدول 

 . نتایج آزمون تعقیبی توکی برای تکمیل تکلیف3جدول 

 انگیزش چندگانه عملکردگرا-تبحرگرا گانهانگیزش سه انگیزشیبی هاخوشه

 c32/8 b11/5 a03/2 a11/2 تکمیل تکلیف

a, b, c ها و غیرهمسان بودن به معنای های یک ردیف به معنای عدم تفاوت میانگین: همسان بودن حروف در هر  یک از خانه
ها در متغیر موردنظر است و از طرف دیگر ترتیب حروف انگلیسی در یک ردیف بیانگر بزرگی و کوچکی های خوشهتفاوت میانگین
 هاست.میانگین خوشه

آموز های تکمیل تکلیف )تعداد دفعاتی که تکالیف از سوی دانشدهد، بین میانگیننشان می 2ندرجات جدول طور که مهمان
کاررفته عملکردگرا تفاوت معناداری وجود ندارد چراکه حروف اندیکس به-های انگیزش چندگانه و خوشه تبحرگراارائه نشده است( خوشه

(aبرای هر دو میانگین یکسان است، بنابرا )های انگیزش برده ازلحاظ تکمیل تکلیف تفاوتی وجود ندارد. اما خوشهنام ین بین دو خوشه
 انگیزشی تکمیل تکلیف بیشتری دارند، سرانجام خوشهبی گانه و خوشهانگیزش سه عملکردگرا نسبت به خوشه-تبحرگرا چندگانه و خوشه

  بیشتری دارد.  انگیزشی تکمیل تکلیفبی گانه نسبت به خوشهانگیزش سه

 گیریبحث و نتیجه

های انگیزشی ازلحاظ پیشرفت تحصیلی و رضایت تحصیلی رخآموزان و مقایسه نیمهای انگیزشی دانشرخهدف این مطالعه تعیین نیم
ای است. لیل خوشهآموزان به چهار گروه متمایز از همدیگر با استفاده از روش تحبندی دانشها بود. یکی از نتایج این پژوهش طبقهآن

گیری تبحرگرایی عملکردگرایی و تبحرگریزی بالابودند انگیزشی بودند. خوشه یا گروه دوم در جهتبی آموزان خوشهنخستین خوشه، دانش
عملکردگرا -سوم در عملکردگرایی و تبحرگرایی نمرات بالاتری داشتند که برچسب تبحرگرا گانه نام گرفتند. خوشهکه انگیزش سه
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انگیزش چندگانه  گیرهای هدف پیشرفت بالا داشتند و این گروه با عنوان خوشهتصاص داده شد. بالاخره گروه چهارم در همه جهتاخ
 انگیزش چندگانه دارای بیشترین فراوانی است. آموزان خوشهگذاری شد. نتایج نشان داد که دانشنام

 ,.Badri et al)همسو است. بدری و همکاران  (Badri et al., 2011)های این پژوهش با مطالعات بدری و همکاران یافته

گیری انگیزشی عملکردگرا، جهت -گیری تبحرگریزآموزان اهداف پیشرفت پایین، جهتدر پژوهش خود چهار گروه از دانش( 2011
های انگیزشی چندگانه و های هدفهای پژوهش حاضر در خوشهعملکردگرا را شناسایی نمودند. یافته-گیری تبحرگراچندگانه و جهت

عملکردگرا همسو -هایی مانند تبحرگریزست، اما در گروهعملکردگرا همسو ا-گیری تبحرگراانگیزشی( و جهتاهداف پیشرفت پایین )بی
گرایی پیشرفت پایین، تبحرگرا و عملکردگرا، خوشه چهار گروه انگیزشی یعنی هدف( Badri et al., 2010)نیست. بدری و همکاران 

 تبحرگرا و عملکردگرا و خوشه شهخو انگیزشی(،گرایی پیشرفت پایین )بیهای هدفاهداف چندگانه و تبحرگریز شناسایی کردند که خوشه
 های پژوهش حاضر ناهمخوانی دارد.تبحرگریزی با یافته های این پژوهش همسو است اما خوشهاهداف چندگانه با یافته
آموزان شامل گروه مهارشده، گروه خودانگیخته و مهارشده و گروه مهارشده و خودانگیخته بالا را طبقه از دانشدر پژوهشی سه

تبحرگرایی بالا، عملکردگرایی بالا، تبحرگرایی -رخ عملکردگراییچهار نیم( Daniels et al., 2008)دنیلز و همکاران  ایی کردند.شناس
های انگیزشی گیریتبحرگرایی پایین را مشخص کردند. که در پژوهش مذکور به لحاظ ترکیبی بودن انواع جهت-بالا و عملکردگرایی

توان بر اساس نظریه ها میبحرگرایی و عملکردگرایی و انگیزش چندگانه همسو هستند. در تبیین این یافتهگیری انگیزش تمانند جهت
های مختلف انگیزشی در تضاد با گیریترتیب که جهتایناستدلال کرد به( Deci and Ryan, 2002)گری دسی و رایان خودتعیین

توانند ترکیبی از انواع آموزان میی به همدیگر ربط دارند. بنابراین، دانشهای انگیزشگیریهمدیگر نیستند و درنتیجه این جهت
  زمان داشته باشند.های انگیزشی را همگیریجهت

توان استدلال کرد که به دلیل اینکه انواع طور میهای قبلی اینهای این پژوهش با پژوهشهای یافتهدر تبیین ناهمخوانی 
ان از عوامل موقعیتی و کلاسی مثل اطلاعات مربوط به یادگیری، نظرات معلم درباره تکالیف تأثیر بپذیرد. آموزگیری انگیزشی دانشجهت

آموزان از ساختار تواند ناشی از ادراک دانشهای مختلف میآمده از پژوهشدستهای انگیزشی بهرخبنابراین اختلافات موجود در بین نیم
 .(Badri et al., 2011)معلمان باشد هدفی کلاس درس، انتظارات والدین و 

گانه در مقایسه با دو خوشه آموزان خوشه اهداف انگیزشی چندگانه و خوشه انگیزش سهنتایج دیگر این پژوهش نشان داد که دانش
انگیزشی بی هکنند. همچنین خوشعملکردگرا رفتارهای پیشرفت بیشتری را تجربه می-تبحرگرا انگیزشی و خوشههای بیدیگر یعنی خوشه

زمان در مدرسه آموزانی که همدیگر دانشعبارتآورند. بهدیگر به دست می کمترین خودکارآمدی تحصیلی را نسبت به سه خوشه
های انگیزشی متفاوتی مثل یادگیری مطالب جدید، عملکرد بهتر نسبت به دیگران، نگرانی از عدم یادگیری مطالب جدید و گیریجهت
آموزانی در مدرسه پرکار هستند و درنتیجه رفتارهای پیشرفت بیشتری دارند رانی از ضعیف عمل کردن را داشتند چنین دانشحال نگدرعین

رفته به شوند، در تکالیف تلاش و پایداری بیشتری دارند و رفتهقدم )رفتار انتخاب( میو در تکالیف انجام تکالیف خود بیشتر پیش
تفاوتی آموزان نسبت به تکالیف مدرسه کمتر دچار حالت بیشود و همچنین این دانشزیاد افزوده می خودکارآمدی آنان در اثر کار

نیز نشان داد که فرسودگی  (Badri et al., 2011)های پژوهش بدری  و همکاران یافته علاوه اینکه. به(Badri et al., 2011)شوند می
-های اهداف پیشرفت پایین و تبحرگریزتر از خوشهعملکردگرا پایین-بحرگرات های انگیزش چندگانه و خوشهتحصیلی در خوشه

های ستایشی اظهری و همکاران های پژوهشهای این پژوهش است. یافتهعملکردگرا است. که این نتیجه همسو با یافته
(Setayeshiazhari et al, 2019)پور، زمان زاده و عطایی ، ، واحدی، اسماعیل(Vahedi, Esmailpour, zamzade and 

atiizade, 2012) بدری و بیرامی ،(Badri & Beirami, 2009) تامین سوینی، سالا، نیویموتا و  ،(Tuominen-Soini et al., 
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توان در تبیین این یافته چنین استدلال می( Badri et al., 2011)همسو است. برحسب پژوهش مونتا  به نقل از بدری و همکاران ( 2008
آموزان آموزان برای تکالیف درسی، احساس کارآیی در دانشهای مثبت، انرژی بیشتر در دانشکرد که نیازهای پیشرفت منجر به هیجان

انگیزتری را برگزینند و در پی آن پیشرفت و رضایت بیشتری از کارایی  آموزان تکالیف چالششود دانششود که همین امر باعث میمی
گانه باعلاقه بیشتری به آموزان خوشه انگیزش چندگانه یا انگیزش سهیل داشته باشند. بنابراین بدیهی است که دانشخود را در حین تحص

  شود.ها میپردازند و موجب احساس شایستگی پیشرفت و موفقیت و رضایت از تحصیل در آنهای تحصیلی میفعالیت
های این تحقیق این است نباید ازنظر دور بماند، یکی از محدودیت هایی است کهطور خلاصه، این پژوهش دارای محدودیتبه

های پژوهش آموزان شهر قم است و در تعمیم نتایج باید احتیاط صورت گیرد. یکی دیگر از محدودیتتعمیم به دانشکه نتایج فقط قابل
های پژوهش با استفاده مطلوبیت اجتماعی است. یافتهترین معایب این ابزارها نیز استفاده از ابزارهای خودگزاشی است که یکی از بزرگ

های رو هستیم. در پژوهشخودکارآمدی تحصیلی با محدودیت روبه رو استنباط علی دربارهآمده است ازایندستاز روش همبستگی به
های رخهمچنین به دست آوردن نیم تر استفاده شود که نتایج قابلت تعمیم بیشتری داشته باشند.شود که از جوامع بزرگآتی پیشنهاد می

تواند به مسئولین حوزه آموزش کمک نماید های این پژوهش میشود. یافتههای تنظیم هیجان و ... پیشنهاد میمتغیرهای دیگر مانند سبک
قدامات مؤثری را انجام های تحصیلی اآموزان، در طول سالای تربیتی در ارتقا و یا حفظ انگیزش دانشهای مداخلهتا با طراحی برنامه

 دهند.
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